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OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA OFERTA Registro d2 entrada en el Centro de Empleo

Centro de Empleo

Fecha de Registro N° Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cédigo Cuenta Cotizacidn

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A 06000126064

Direccién Cddigo Postal Teléfono Fax

CL MERIDA N° 2 06200 924670507 924670513

Persona de contacto En Calidad de e-mail

Femando Pérez Pérez Jefe Negeciado de Perscnal fop.personal@almendralejo.es
Teléfono

Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta

Observaciones

Contratacién con cargo a la subvencién del Programa de Empleo de Experiencia (Subprograma |, Empleo de Experiencia), Ejercicio 2016, regulado por Decreto 15012012,
de 27 de julio, por €l que se aprugban las bases reguladoras del Programa Empleo Experiencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 24/07/2014).

Subvencion financiada por recursos progios de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento de contratacién por entes locales’,
financiado con recursas propios de la Junta de Extremadura y en las aplicacicnes presupuestarias 14402424460 y 1440242A469.

DATOS DEL PUESTO / PERFIL DEL CANDIDATO/A

QOcupacién/ nivel profesional
Monitorfa de Juventud (Grupo IV)

Funciones y tareas: A cadificar por el SEXPE

Propias de la categoria en el Desarrcllo de un Plan de Dinamizacion Juvenil, para ¢l afio 2017 a desarrollar por la

Concejalia de Juventud, que centempla curses de formacion, programas Culturales, Educativos y Deportivos. C.N.O. N.P.
Perfil del candidato/a (conccimientos, formacicn, edad, idiomas, discapacidad, etc.. ): FORMACION

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,

Edad Experiencia
Camé Vehiculo propio
Tipo D Si I:I Ne I:l Indiferenta
Localidad del Puesto de Trabajo N° Puestos ofertados ~ N°® de Candidatos/as
ALMENDRALEJO 1
CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD
Tipo de Contrato Duracion
Obra o Servicio a Tiempo Parcial 501 (50,00 %) 12 Meses
Jornada Latoral Horario Salario
D Completa Parcial Segun necesidades de la Pregramacion Segun Convenio Colectivo Ayto. Almendralejo

PROTOCOLO DE ACTUACION
Ella Responsable de la oferta desea realizar la Seleccidn cen:

DiD*
Preseleccidn en el centro de empleo y envié a Ja’entidad donde les atendera: - Direccién
/"' Horario

Cerpro/s de Empleo y seleccién por los Articulos 14 y 15 del Decreto 150/2012, de 27 de julio, considerando la nueva

Otros: Prespleccion a traves de
1!2014 de 15 de julio (DOE num. 139, de 21 de julio).
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Consejeria de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio
Peablico de Empleo

ANEXO A LA OFERTA DE EMPLEO.

Motivo: Coniratacion por duracion determinada de un puesto de Monitor de Juventud (Grupo V1), con cargo al
Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, Subprograma |
Empleo de Experiencia, ejercicio 2016. Subvencién, con numero de expediente EE-031-16, financiada por el
SEXPE de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras de este Programa. Orden

de 21 de julic de 2016 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el gjercicio 2016. Resolucién
de 11/10/2016 de la Direccion General de Empleo, de concesion de subvencién a las solicitudes de ayudas
presentadas, (DOE 14/10/20186),
Caracteristicas: El contrato por duracién determinada, se realizara a tiempo parcial, de acuerdo a las
modalidades de contratacién vigente, con una duracion de 12 meses. Las retribuciones y demas condiciones de
trabajo seran las establecidas en el Anexo | (Apartado 9.b efectos retributivos) del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de este Ayuntamiento (DOE 2/10/2013).

La prestacion del servicio se realizard en régimen de dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el
ejercicio de cualquier otro puesto de trabajo, ajustandose el horario a las necesidades de los servicios.

Perfil del Candidato: Ademas de los requisitos sefialados en la oferta, deberén cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (EBEP), sobre
acceso a empleo publico. S '

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de fas tareas. '

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admon. PUblicas ni
hallarse en inhabiiitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, conforme
al articulo 57 del EBEP. _

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

f) Los demds requisitos dispuestos por los articulos 13 y 14 del Decreto 150/2012, de 27 de julio, para el
Subprograma 1.

Listas de aspirantes preseleccionados: Conforme al articulo 14 del Decreto 150/2012, los candidatos seran

preseleccionados por el SEXPE atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado, a los grupos

preferentes y al orden de prioridad siguiente: Grupo 1 Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que
estén en posesién de, al menos, el titulo de ESO, Grupo 2: Resto de demandantes de primer empleo menores de

25 afios, Grupo 3: Demandantes de primer emplec de 25 o mas afios, Grupo 4: Resto de demandantes de empleo

de 45 o mas aftos, Grupo 5: Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.

Realizada la preseleccion por el SEXPE se publicara la lista provisional de aspirantes preseleccionados,
otorgando un plazo de 48 horas para presentar posibles reclamaciones u omisiones de la lista, que deberan
presentarse ante el Centro del SEXPE de Ia localidad. Concluido este plazo, se publicara ia lista definitiva a traves
de la que se entenderan contestadas las reclamaciones u omisiones, si fas hubiera.

Tanto estas listas como cualguier anuncio sucesivo, relacionado con este proceso, selectivo se publicaran
en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es.

E1 hecho de figurar en ia lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacidon que debe
presentarse, concluido el proceso selectivo, se desprenda que no posee algunc de los requisitos, los
seleccionados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Prueba de mayor adecuacién al puesto: Conforme al articulo 15 del Decreto 150/2012, recibida la preseleccion
del Centro SEXPE, se realizara una prueba objetiva de conocimiento tedrico y/o practico de mayor adecuacion al
puesto de trabajo, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacién, que sera de caracter obligatorio y
excluyente, de forma que los aspirantes que no hayan superado las pruebas no podran ser seleccionados y
quedaran excluidos del proceso selectivo.

Las pruebas versaran sobre las funciones de la categoria y puesto de trabajo a desempefiar y se
plantearan, por la comisién de valoracién, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en igualdad de
condiciones a todos los preseleccionados. .

Convocatoria a realizacion de prueba: En la lista definitiva de aspirantes preseleccionados se determinara

el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba. Esta publicacion se efectuara con una antelacion minima de 48
horas a st comienzo.
Comisién de Valoracién: Se dispondra una Comision integrada por 5 miembros conforme a lo dispuesto por el
EBEP y designados por la Alcaldia Presidencia, a la que se convocaran como observadores a las Organizaciones
Sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Igualmente, en sus deliberaciones
podran concurrir como observadores un representante de cada uno de los grupos politicos que integran la
Corporacion. Los miembros de fa Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, conforme a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Publico.
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Actuacién de la Comisién de Valoracién: Habra de ajustarse al Decreto 150/2012, de 27 de julio. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan.

Calificacion de la prueba, Seleccién Definitiva y Publicacion de Listas: Conforme al articulo 15 del Decreto, la
prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para no quedar excluido.
La seleccion de los candidatos remitidos por el SEXPE, excluidos los que no hayan superado las pruebas, se
realizara de la siguiente manera: sin alterar el orden de los grupos previstos en el art. 14.5 del Decreto, y siempre
dentro de estos, se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del aspirante,
priorizandose a los que hayan obtenido mayor puntuacioén en la prueba. En aplicacion de lo anterior, los empates
se dirimiran atendiendo al orden en el que figuren en la preseleccién del SEXPE.

La lista de los aspirantes seleccionados se publicara en el tablén de anuncios de Ayuntamiento y en la
pagina web wwwalmendralejo.es. No podran ser seleccionados un nimero mayor de puestos al del objeto de la
presente seleccion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision de Valoracién elevara propuesta al érgano
competente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

En caso de que no se cubriese algin puesto objeto de esta oferta, el Ayuntamiento se reservar la opcion
de contratar aspirantes de la lista de espera de otra de las ofertas presentadas o presentar una nueva oferta para
puesto distinto.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para
posibles sustituciones. En caso de ser llamados para cubrir una sustitucién, siguiendo el riguroso orden de lista, si
la contratacion superase los tres meses de duracion comportara pasar al Gltimo lugar de esta lista, en caso de que
no superase los tres meses, finalizada la sustitucion, volvera a su lugar inicial en la lista de espera.

Presentacién de documentos y nombramientos: Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de los 2
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos

acreditativos del apartado tercero de este Anexo.
Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no

seran contratados y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en su instancia.

Normativa de aplicacién. En lo no previsto en esta Oferta Genérica sera de aplicacion al procedimiento selectivo
el Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras del programa de experiencia en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 149, de 2 de&’agosto).

Publicacién y Anuncios sucesivos: Cualquier anuncio, relacionade”con-la convocatoria, y dirigido a los
aspirantes se publicara en el tablén de anuncigs, de este Ayuntamientoy enda pagina web www.almendralejo.es
WEGAS
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