(= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - o
Priblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 150/2012, de 27 de julio _
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma . Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO PROVISIONAL

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-031-16

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2016-012802

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA (GRUPO

N° PUESTOS OFERTADOS : | UNO

N° DEMANDANTES .

PRESELECCIONADOSPOR | CINCO DRE EcoonADos | oo

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 aios que estén
en posesion de, al menos, el titulo de ESO.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afos.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 mas aios.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

44782133-Y GALLARDO MARTINEZ, ISABEL MARIA

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o mas anos.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

34781718-Z | MORAN GIL, INES ROCIO

44783902-G | DEL BARCO CORDERQ, FRANCISCO JAVIER

44788652-Q | BELINCHON MERCHAN, FRANCISCO JAVIER

45876919-S | GARCIA PACHON, JUAN LUIS EXCLUIDO/A (2)
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Contra el presente listado podran interponerse reclamaciones ante el
centro de empleo hasta el dia 11 de NOVIEMBRE de 2016 a las 11:00

horas.

OBSERVACIONES

EXCLUIDO { 2 ). Conforme al articulo 13.3 del Decreto 15042012, de 27 de julio: * En fodo caso, no podrén ser
seleccionados para los subprogramas previstos en el presente decreto aquellos trabajadores desempleados que
hubiesen sido contratados con anterioridad por la enfidad beneficiaria, siempre que fa duracion del contrato prevista,
adicionada a la duracién de los contratos que hubiese lenido con la enfidad, supere, af finalizar la contratacion, un

plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses”.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO PE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.~ Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

|

En ALMENDRALEJO a 9 de iMovien
La Directora del Centro de Emplec de AL

Fdo: Maria del Pilar Noriega Parra
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