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Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de TECNICO DE JUVENTUD
(Grupo II), a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el
Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Subprograma I, Empleo de
Experiencia, ejercicio 2016. Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se
aprueban las bases reguladoras de este Programa. Orden de 21 de julio de 2016
por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2016.

Subvencion con niimero de expediente EE-031-16, financiada por recursos propios de la
Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento de
contratacién por entes locales”, en las aplicaciones presupuestarias 1440242A460 y

1440242A469

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta
Genérica de esta Convocatoria asi como en el articulo 15 del Decreto 150/2012, de 27
de julio, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones y para un puesto de
Técnico de Juventud (Grupo II).

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio,
quedando los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. Sin que el niimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio, los
documentos acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran
los requisitos exigidos, no seran contratados/as y quedardn anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion

del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 17 de noviembre de 2016
LA SECRETARIA DEL TRIB




ANEXO |
DECRETO 150/2012, de 27 de julio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2016
Subprograma |. Empleo de Experiencia

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS. LISTADO DEFINITIVO

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-031-16

OFERTA DEEMPLEON®: 11-2016-012640

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : ~ | TECNICO DE JUVENTUD

N° PUESTOS OFERTADOS : . UNO

N° DEMANDANTES ' .
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE
TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO 1: Demandantes de primer empleo menores de 25 afios que estén en posesion de, al menos, el titulo
de ESO,

DNIINIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
45875696-B LAVADQ CRESPQ, GLORIA EXCLUIDOIA (1}
45876538-W SANCHEZ ALVANDOR PORRON, ELENA 7 Puntos. ( 1? Reserva)
45877125-2 CERRATO RUIZ, MARIA DEL PILAR EXCLUIDO/A (1)
44789466-W BARRERA OSUNA, ANA EXCLUIDC/A (F11)
45877973-B PEREIRA ALVAREZ, NOELIA 8 Puntos. (1° Seleccionada)
GRUPO 2 : Resto de demandantes de primer empleo menores de 25 afios.

DNIJNIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 3 : Demandantes de primer empleo de 25 afios 0 més aiios.

DNI I NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
09206776-2 RODRIGUEZ MANCHON, ADELAIDA 6 Puntos. ( 3% Reserva)
44788499-R MENDOZA CHAMIZO, MARIA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
44778721 K SORIANO MATADOR, MIGUEL ANGEL 8,5 Puntos. ( 22 Reserva)
45557606-B DiAZ ALVAREZ, RAUL 6 Puntos. ( 4* Reserva)
45557962-E FORTE FERNANDEZ, JUAN ANTONIO EXCLUIDO/A (V)

GRUPO 4 : Resto de demandantes de empleo de 45 o més afies.
DNIJ/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO 5 : Resto de demandantes de empleo menores de 45 afios.
DNIINIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES
EXCLUIDOJA (| ): ASPIRANTE NO PERSONADO/A A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO.

EXCLUIDO/A ( 11): ASPIRANTE NO PERSONADO/A A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO, APORTANDO
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA EN EL SEXPE.

EXCLUIDOJA ( 11): ASPIRANTE CONTRATADA CON CARGO A LA OFERTA GENERICA N° 11-2016-012346
EXCLUIDOJA ( IV ): ASPIRANTE CONTRATADA CON CARGO A LA OFERTA GENERICA N° 11-2016-012316




