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2= Nt=-Ag ANUNCIO
Resolucién de 25 de Noviembre de 2016 de la Alcaldia Presidencia del Excimo. Ayuntamiento de Almendralejo
por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, nombramiento de la
Comisién de Valoracion y convocatoria a la realizacién de las pruebas para la adecuacién al puesto de trabajo
de ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACION Y EMPLEO (Grupo Hll), a contratar con cargo al
Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Subprograma |,
Empleo de Experiencia, ejercicio 2016.

Por Resolucion de esta Alcaldia Presidencia de fecha 15 de Noviembre de 2016, publicada en ¢l tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la pgina web. www.almendralejo.es, se aprob la lista provisional de aspirantes preselecionados por el SEXPE al
puesto de ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACION Y EMPLEO (Grupo III), a contratar con cargo al
Programa de Empleo de Experiencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Subprograma I, Empleo de
Experiencia, ejercicio 2016. Decreto 150/2012, de 27 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras de este Programa. Orden
de 21 de julio de 2016 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2016.

Finalizado ¢l plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo
establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose presentado ninguna reclamacién por parte de los aspirantes
preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de seleccion de tres puestos de
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACION Y EMPLEO (Grupo I1I), con fecha 25 de noviembre de 2016,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar Ia lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme a lo dispuesto por el Decreto
150/2012, de 27 de julio, para el Subprograma [ de Empleo de Experiencia de la convoeatoria de 2016, que se relaciona en anexo a
esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicién de la Comisién de Valoracion, conforme a la siguiente relacion de miembros titulares y
suplentes.

Presidente: Don Fernando Marfa Sénchez Hurtado

Suplente: Don Angel Jests Martinez Caballero.

Yocales:
®  Doria Maria José Lavado Del Hoyo.
Suplente: Dofia Marfa Angeles Jiménez Martin.
= Don Victor Manuel Asensio Rodriguez,
Suplente: Don Laureno Bellido Diaz.
*  Dona Maria Izquierdo Mora
Suplente: Doiia Verénica Sanchez Garcia.

Secretario: Don Fernando Pérez Pérez.
Suplente: Don Manuel Porrén Espinosa.
A los Grupos Politicos que integran la Corporacién y a las Organizaciones Sindicales mds representativas en el dmbito de las
Comunidad Auténoma de Extremadura se les convoca en calidad de observadores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segun consta en la carta de citacién remitida por el citado
Organismo, en llamamiento Gnico a la realizacién de la prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica,

*  Fechay hora de celebracién: Jueves 1 de diciembre de 2016, 11:00 horas.
»  Lugar: CENTRO CIVICO, sito en ¢/ Mérida, nimero 11, de esta localidad.
CUARTO.- Publicar esta Resolucion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralgjo.es, para
general conocimiento.
Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Meérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con ¢l
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer ¢l recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion po_rf_silinc_io‘
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro rcc__u'rfgg'éﬁlg €8t Ic peftinente.
// “Almendraléjo, 25 de noviembre de 2016
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