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Anuncio 5779/2022
Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de Profesor de Mdsica y Movimiento acogida al
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA Y
MOVIMIENTO ACOGIDA AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION

Don José Maria Ramirez Mordn, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto:

Primero.- Avocar la delegaciéon de competencia otorgada por decreto de 21 de junio de 2019, en la Junta de
Gobierno Local, exclusivamente para proceder a la aprobacion de la presente convocatoria de seleccién, por
razones de urgencia motivada por los plazos marcados por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 10 de la Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 116 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segundo.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para la cobertura en propiedad, con el
caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo temporal,
dentro del marco de ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacion
de empleo temporal para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 18 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99 del dia 25
mayo de 2022, de una plaza vacante de Profesor de Musica y Movimiento (al 50% de la jornada), adscrita al
puesto "329 Profesor de Musica y Movimiento de la Banda y Escuela Municipal de Musica", de los previstos
por la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del personal del personal laboral fijo, a través del sistema de
concurso oposicién.

Segundo.- Publicar el texto integro de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina
web www.almendralejo.es y en |os tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.- Convocar las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de esta plaza, acogida al proceso de
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, otorgando un plazo de presentacion de veinte dias habiles,
a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco de ejecucién de
la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacion de empleo temporal para el afio
2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 18 de mayo de 2022 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99 del dia 25 mayo de 2022, de una plaza vacante de
Profesor de Musica y Movimiento (al 50% de la jornada), encuadrada en el Subgrupo A2, segln el vigente
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de este Ayuntamiento, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, a través del sistema de concurso oposicién.

La jornada, a tiempo parcial, serd del 50% sobre la ordinaria de trabajo de los empleados publicos de este
Ayuntamiento, conforme al vigente Acuerdo Regulador de la Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos. Aunque no se descarta, que conforme a las disposiciones presupuestarias, se pueda ampliar el
porcentaje de jornada en un futuro.
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La articulacién de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accién 2.2 de Incorporacién de enfoque de género y
aplicacion de acciones positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de Igualdad del Personal de este
Ayuntamiento (DOE numero 181, de 17 de septiembre de 2018).

1.2.3.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "329 Profesor de Musica y
Movimiento de la Banda y Escuela Municipal de Musica", sometido a este proceso de estabilizacién de empleo
temporal, que esta contemplados en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral fijo (RPT),
con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes
determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4.- Retribucion. El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 y
demas retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente RPT.

1.2.5.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.6.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro del
apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

1.2.7.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos
(DOE 17 de septiembre de 2018), la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién del titulo de Diplomatura Universitaria en Educaciéon Musical o titulo
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académico equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos
correspondientes para su obtencion. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos,
se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier
otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién
o cualquier otro érgano de la administracidén competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar pueden implicar el contacto habitual con menores se
requiere no haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
cumplirse a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base
segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucion como norma fundamental del Estado, como
se recoge en el anexo | a esta convocatoria.

En la pagina web www.almendralejo.es estard disponible un modelo de instancia. Junto a la instancia,
solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

b) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Los documentos presentados para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas
exclusivamente por los Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La
falta de acreditacion de dichos méritos no supondrd causa de exclusién al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

¢) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y
medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran
en el registro general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de presentacidén de solicitudes,
un fax con la copia de la solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacidn de instancias. Solo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en
el registro general del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles a contar del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
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una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de
la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2.4.- Derechos de Examen: Los derechos de examen, que seran de 15,03 euros conforme dispone la vigente
Ordenanza fiscal nimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacion.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, sera causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion de estos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

4.2.2.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira
a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
resolucién en el BOP, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas.
Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicarad en el Boletin Oficial de la
Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos, a
través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
tras la superacién del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una Presidencia, una
Secretaria y tres Vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre
observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. No podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicién serd predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carreray, en todo caso, al menos uno de sus
miembros deberd pertenecer a una Administracién Pablica distinta.
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Junto con la resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicion del Tribunal
Calificador.

5.2.2.- Designacion del Tribunal las personas designadas para formar parte del Tribunal seran nombradas por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia mediante designacién nominal de cada uno de cargos, titulares y
suplentes. La Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra
administracion sera designada por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por
sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la
resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales representativas en este
Ayuntamiento recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos.

A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
excepcion de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica
o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero
de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por
la especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de
dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.2.5.- Actuacién del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia 'y
discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se
susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La
Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacion de conformidad con los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de
las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacién En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal Calificador
el Reglamento Regulador de los Tribunales de seleccién de este Ayuntamiento (anexo Il del Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos) asi como lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan
frente a los mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta.- Actuacién de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Actuacién de las personas aspirantes: El orden de actuacion a la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidn, si no puede realizarse conjuntamente, se determinara, antes de su comienzo, mediante sorteo
publico. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI,
suponiendo su no presentacion, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del
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procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

Ademads, se hara excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente
antelacion y, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad. La situacién del aspirante quedara condicionada a la finalizaciéon de dicha causay a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos
razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas
situaciones.

6.%.2.- Personas con discapacidad: Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que
lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas aspirantes. A la
vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, el Tribunal de seleccion
concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni-implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

6.2.3.- Calendario y convocatoria a la realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha publicacién se efectuara con una antelacién de, al menos, 15 dias
habiles a dicho comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

6.2.4.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal de seleccion o del érgano convocante, que alguna de las personas
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la documentacion acreditativa. Si
se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la plaza o categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
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carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.5.- Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del Tribunal de seleccién y sus
diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn se ajustara a lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Se realizard a través del sistema de concurso oposicién, constando de
las dos fases que se citan a continuacion:

a) Fase de oposicién, que consistira en la superacion de una prueba selectiva que sera obligatoria para todos
los aspirantes.

b) Fase de concurso de méritos, que consistira en la calificacion, por el Tribunal, de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes conforme a lo dispuesto por estas bases.

Octava.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la superacion de una Unica prueba de caracter obligatoria y eliminatoria que se ajustara a
las siguientes precisiones:

8.2.1.- Prueba de la fase de oposicion. A desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas,
consistira en la realizacién de un supuesto practico, de entre dos propuestos, iguales para todas las personas
opositoras, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que estaran
relacionadas con el temario contenido en el anexo Il de la convocatoria y concernientes a las funciones del
puesto a desempefiar.

Cada supuesto practico contendra cinco preguntas concretas relativas a la situacion que se plantee en el
supuesto.

La lectura del supuesto practico sera obligatoria y publica. Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las
materias objeto de esta prueba y pedir las aclaraciones que estime oportunas a los aspirantes que considere.

En esta prueba se pondran de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacién al puesto de los
aspirantes.

8.2.2.- Desarrollo de las pruebas. El Tribunal de seleccion debera difundir con anterioridad a la realizacion de
la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superaciéon de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

En la realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Novena.- Fase de concurso.

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se han
tenido en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antiguedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
administraciones publicas y mas en concreto en este Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la
citada experiencia al haber sido esta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

La fase de concurso, que se aplicara exclusivamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, no tendra
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caracter eliminatorio y consistira en la calificacién, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias.

No obstante, el Tribunal podra requerir a los aspirantes la subsanacion de algin mérito siempre que lo haya alegado en su
solicitud.

9.%.1.- Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 9 puntos, se valoraran los
servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Almendralejo, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal:
0,12 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Almendralejo, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,06 puntos por mes.

¢) Por servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacién a las que se convocas y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,03 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente certificado de
servicios prestados emitido de oficio por el Negociado de Personal, que lo remitira al Tribunal de selecciényy al
interesado.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacién o entidad acompafiados de vida laboral actualizada, debiendo constar la siguiente informacion:
Puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha
de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el
permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran
incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin
reduccién de jornada. No se computard a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de
ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco se valoraran los servicios prestados como personal eventual
ni como personal directivo profesional. En ninglin caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

9.2.2.- Por formacion y perfeccionamiento: Este apartado tendrd valoracion maxima de 1 punto, se valoraran
los cursos y acciones de formacion, siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos por el
INAP, las escuela de formacion publica de las comunidades autdnomas, diputaciones, ayuntamientos o
mancomunidades, por la universidad, organizaciones sindicales, colegios profesionales o institucién publica
de caracter reconocido.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacion ocupacional, siempre que
estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada por cualquier
Administracion Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o
en la categoria profesional a la que se desea acceder.

Por cada 10:00 horas de formacién (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion y se valorara Unicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5:00 horas
por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
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concretos de celebracién del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que conste la firma del
Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la entidad que lo imparte con mencion
expresa al contenido y duracién del mismo expresada en horas o dias.

La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la administracion, entidad u
organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del curso y su duracién
expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido en el seno de una prestacién de
servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia profesional.

El 6rgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier documentacion
complementaria.

Décima.- Calificacién del proceso selectivo.

La valoracién de la fase de oposicion sera de 15 puntos, estos es el sesenta por ciento (60%) de la puntuacién total, y la del
concurso sera de 10 puntos, lo que supone el cuarenta por ciento (40%) de la puntuacién total.

10.2.1.- Calificacién de la fase de oposicion. Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, asi como el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

La prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla. La
determinacién de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

Una vez finalizada la correccién de la prueba, el Tribunal hara publicas la relacién de personas que la han
superado, con su puntuacién correspondiente, disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante
el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de empleo publico la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no superen la prueba se consideraran definitivamente excluidos.

10.2.2.- Calificaciéon de la fase de concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solo seréa
aplicable a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La calificacion definitiva de esta fase vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base novena.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas a los
aspirantes en la fase de concurso, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio,
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de empleo publico la puntuacion total de la fase de concurso.

10.2.3.- Calificacion definitiva: A la calificacién definitiva de la fase de oposicién se sumara el resultado de la
fase de concurso, determinandose, asf, el orden de calificacién definitiva.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiedad como personal
funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los puestos de trabajo
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria desde el 1 de enero de 2018, en adelante. De persistir
el empate se atendera a la mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Almendralejo como personal funcionario
interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual denominacién que las que se convocany
del mismo grupo o subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion.
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Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién sin que pueda superar el nUmero de
aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacién.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de esta plaza, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionarios de carrera, la
Alcaldia requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

Décimo primera.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

11.2.1.- Relacién de seleccionados: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio
que contendra al aspirante seleccionado, por orden de puntuacion, y elevara dicha relaciéon al Sr. Alcalde-
Presidente formulando la propuesta de nombramiento.

11.2.2.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su nombramiento como personal laboral fijo
estara obligada a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de seleccionadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria.

Conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo de los Empleados Publicos la persona seleccionada debera superar un reconocimiento médico
realizado por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reunieran los requisitos y condiciones
exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podrdn ser contratado y quedaran
automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la totalidad de las actuaciones relativas a
las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Décimo segunda.- Nombramiento y contratacion.

12.2.1.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentaciéon por el interesado y siendo esta conforme, el
Sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo al aspirante propuesto,
publicandose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de Extremadura".

El nombramiento queda supeditado, en todo caso, a que se aprueben las modificaciones presupuestarias
necesarias para atender las necesidades econémicas del puesto, conforme a lo dispuesto por la disposicion
final de la modificacién puntual de la RPT de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, aprobada en sesion
plenaria de 29 de noviembre de 2022.

13.2.2.- Contratacion. Quien sean nombrado personal laboral fijo deberan firmar el correspondiente contrato
en el plazo méaximo de 30 dias siguientes a la notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa
justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacién de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

Décimo cuarta.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo quinta.- Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de trabajo temporal.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 11 de 16



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5779/2022
Décimo sexta.- Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

16.2.1.- Informacién sobre proteccién de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participaciéon en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacién: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
16.2.2.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos a
la direccién: dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "informacién adicional" y detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra
pagina web: https://www.almendralejo.es/contenido.php?id _area=18&id_bloque=10.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.

Décimo séptima.- Base final.
Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:
- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

__________ , con domicilio en calle
, nimero , y con NIF nimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como
mejor proceda, expone:

Don/dofa , vecino/a de , teléfono de contacto

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para la cobertura en
propiedad, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de
empleo temporal, dentro del marco de ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la
estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 de una plaza vacante de Profesor de MUsica y Movimiento (al 50% de la
jornada), a través del sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Badajoz , para las que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almendralejo.

Que acompafio la documentacién acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

Almendralejo, de de 202__

La persona peticionaria

ANEXO II:

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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Tema 1.- La musica como lenguaje y como medio de expresion: Valor formativo de la musica. Percepcién y expresién.
Importancia de la educacion musical en la etapa primaria. El curriculo de la educaciéon musical en la concreciéon de unidades
didacticas globalizadas.

Tema 2.- La melodia en la educaciéon musical: Intervalo, linea melédica, frase melddica. Reconocimiento de la melodia.
Tonalidad, modalidad y transporte de canciones. Armonizacién de canciones y de obras instrumentales. Recursos didacticos
para trabajar en el aula.

Tema 3.- La modulacion: Procedimientos y ejemplos de su mecdanica. Funcién expresiva. Recursos didacticos para trabajar
en el aula.

Tema 4.- La notaciéon musical: Evolucién histérica desde los neumas a las notaciones actuales. La expresion musical: Signos o
términos de uso habituales, tanto tradicionales como no convencionales que afectan a la interpretacion.

Tema 5.- Acordes: Formacion de acordes mayores, menores, aumentados y disminuidos. Cifrado de acordes en el jazz.

Tema 6.- El transporte: Origen, funcién, tipos, técnicas y aplicaciones en la practica musical. Su aplicacion en la didactica del
lenguaje musical.

Tema 7.- La textura: Tipos. La textura en la instrumentacién de canciones y en obras musicales. La forma. Andlisis formal de
canciones. Principales formas musicales.

Tema 8.- La educacién musical a través del ritmo: Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje. Ritmo y movimiento.
Ritmo y ejecucion instrumental. Polirritmia. Pequefias formas ritmicas: Analisis e improvisacion. Intervencién educativa.

Tema 9.- Corrientes pedagogico-musicales del siglo XX: Analisis y proyeccion de las mismas en la educaciéon musical escolar.

Tema 10.- La musica como parte del desarrollo integral del nifio: Fundamentos psicopedagégicos de la educacién musical.
Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 11.- Funcionalidad de la lectura y escritura musical: Representaciones graficas y gestuales no convencionales. Grafias
convencionales. Objetivos, contenidos y recursos didacticos.

Tema 12.- La actividad musical en la educacién psicomotriz: Coordinacién general y praxica, alteraciones del esquema y
ajuste corporal, trastornos de la orientacion temporo-espacial. Aportaciones interdisciplinarias al campo de la educacion
psicomotriz, tomando como base la educacién musical.

Tema 13.- La actividad musical como compensadora de las desigualdades educativas: Principios basicos de intervencién. La
educacion musical en el ambito de las diferencias auditivas. Técnicas de sensibilizacién vibratil. Estimulacion y respuesta.
Aportaciones interdisciplinares para trabajar las desigualdades educativas partiendo de la actividad musical.

Tema 14.- El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en la educacion musical: Criterios de clasificacién y seleccién
del repertorio. Aportaciones y posibilidades del juego en las actividades que se relacionan con la educacién vocal,
instrumental y de movimiento y danza.

Tema 15.- La memoria: La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo
progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento
imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el lenguaje musical. Técnicas de memorizacion.

Tema 16.- El cuerpo y el movimiento como medios de expresion musical: La relajacién: Técnicas necesarias para la actividad
musical, vocal, instrumental y de movimiento.

Tema 17.- La improvisacién como forma de expresién musical libre y espontanea: La improvisacién como procedimiento
compositivo. Recursos didacticos para la produccién musical en el aula. Creatividad e improvisacion.

Tema 18.- La cancién y su influencia en el proceso educativo musical: Las intenciones comunicativas del canto. el canto coral
en los distintos ciclos educativos: Canto monofénico, homofénico y polifénico. Criterios de seleccién del repertorio.
Metodologia y recursos didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una cancién. Principios basicos de la direccién
coral.

Tema 19.- La dramatizacién como juego musical coordinador de los distintos tipos de expresion: Dramatizacién de
canciones infantiles y populares. Criterios para la seleccion de canciones dramatizables. Participacién e improvisacion
instrumental en la dramatizacién.

Tema 20.- El desarrollo de la voz como instrumento de expresién musical: Metodologia y recursos didacticos de la técnica
vocal: Respiracién, articulacién, entonacién, resonancia. la tesitura vocal en educacién primaria. la voz del profesor/a de
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musica: Importancia de su cuidado y mantenimiento.

Tema 21.- Los instrumentos musicales escolares: Familias de instrumentos. el cuerpo como instrumento. Agrupaciones
instrumentales. Instrumentos de la musica actual. Instrumentos de construccién propia.

Tema 22.- La practica instrumental: Criterios de seleccion y sistematizacion del repertorio instrumental en la educacién
primaria. Objetivos y contenidos de la actividad instrumental en el aula. Metodologia y recursos didacticos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de una pieza instrumental.

Tema 23.- La discriminacién auditiva: Recursos didacticos de exploracién e investigacién sonora. El desarrollo de la
percepcion auditiva: Altura, duracién, intensidad, timbre y forma. Técnicas y métodos.

Tema 24.- La audiciéon musical: Su didactica. Desarrollo de la comprensién auditiva en primaria, contenidos y actividades.
Programacion de audiciones para el alumnado de educacién primaria.

Tema 25.- Psicologia de la musica: Funciéon social de la musica. El entorno sociocultural y su influencia en el desarrollo de la
sensibilidad musical. MUsica y consumo. Aportaciones y posibilidades de los medios audiovisuales en el desarrollo de la
percepcion y apreciacion musical.

Tema 26.- La musica como expresion cultural de los pueblos: La musica étnica. el folklore y sus aplicaciones didacticas.
Seleccién de fragmentos musicales para el alumnado de educacién primaria.

Tema 27.- Grandes periodos de la historia de la musica: Desde los origenes hasta el barroco. Caracteristicas generales.
Seleccién de fragmentos musicales para el alumnado de educacién primaria.

Tema 28.- Grandes periodos de la historia de la musica: La musica en el clasicismo, en el romanticismo y en el siglo XX.
Caracteristicas generales. Selecciéon de fragmentos musicales para el alumnado de primaria.

Tema 29.- Las escuelas de musica: Su finalidad educativa y social.
Tema 30.- Proyectos de las escuelas municipales de musica en los municipios.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo Alcala.- El Alcalde, José Maria Ramirez
Moran.
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