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Anuncio 5760/2022
Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de Agente de Igualdad acogida al proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD ACOGIDAS AL
PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCUSO DE MERITOS.

Don José Maria Ramirez Moran, Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto:

Primero.- Avocar la delegacion de competencia otorgada por decreto de 21 de junio de 2019, en la Junta de
Gobierno Local, exclusivamente para proceder a la aprobacién de la presente convocatoria de seleccién, por
razones de urgencia motivada por los plazos marcados por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 10 de la Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 116 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.

Segundo.- Aprobar las bases que regirdn la convocatoria de seleccion para la cobertura en propiedad, con el
caracter de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la
estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99 del dia
25 mayo de 2022, de una plaza vacante de Agente de Igualdad adscrita al puesto "316 Agente de Igualdad del
Servicio de Atencién Social y Participacién Ciudadana" de los previstos por la vigente Relacién de puestos de
trabajo del personal funcionario, a través del sistema de concurso de méritos.

Tercero.- Publicar el texto integro de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Convocar el proceso selectivo para la provision en propiedad de esta plaza, acogida al proceso
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, otorgando un plazo de presentacién de veinte dias habiles,
a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El
anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal
funcionario de carrera, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del
marco de ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacién de empleo
temporal para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 18
de mayo de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99 del dia 25 de mayo de 2022, de
una plaza vacante de Agente de Igualdad, encuadrada en la escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios, subgrupo A2, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta convocatoria,
su dependencia orgdanica y descripcién, conforme a la vigente relaciéon de puestos de trabajo del personal
funcionario de este Ayuntamiento.

La articulacién de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo caso, los principios de
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igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2.- Ilgualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Aplicandose lo dispuesto por la Accién 2.2 de Incorporacion de enfoque de género y
aplicacion de acciones positivas en el acceso al empleo previsto por el Plan de Igualdad del Personal de este
Ayuntamiento (DOE nimero 181, de 17 de septiembre de 2018).

1.2.3.- Adscripcién. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "316 Agente de Igualdad
del Servicio de Atencién Social y Participacion Ciudadana", sometido a este proceso de estabilizacion de
empleo temporal, que estd contemplados en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario (RPT), con las caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia
jerarquica y restantes determinaciones que correspondan a estos puestos, al margen de todas las derivadas
del desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo 169 del RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

1.2.4.- Retribucion. El puesto estard dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2y
demas retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente RPT.

1.2.5.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.6.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro del
apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

1.2.7.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, el vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
(DOE 17 de septiembre de 2018), la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del
Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura universitaria, arquitectura técnica o Ingenieria
técnica o titulacion académica equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los
derechos correspondientes para su obtencion. En el caso de aportar un titulo equivalente a los
exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o
cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracidon competente para ello.

f) Dado que las actividades a desarrollar pueden implicar el contacto habitual con menores se
requiere no haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo establecido por el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

g) 200 horas de formacién especializada en materia de igualdad y violencia de género o 12
meses de experiencia laboral en esta materia.

Anuncio 5760/2022

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan
cumplirse a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso
selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes deberan manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y
que se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, como se
recoge en el anexo Il a esta convocatoria.

En la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante debera acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

b) Ademas, se deberad acompafiar la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Los documentos presentados para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas
exclusivamente por los Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La
falta de acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

¢) Memoria funcional, conforme a lo establecido en el apartado 7.3 b de la base séptima de esta
convocatoria.

d) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y
medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas; en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes,
un fax con la copia de la solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en
el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de
la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2.4.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 15,03 euros conforme dispone la vigente
Ordenanza fiscal nimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacion.

La presentaciéon y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, serad causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los
derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

4.2.2.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira
a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
resolucién en el BOP, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas.
Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos, a
través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una presidencia, una
secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre
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observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo. No podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicién serd predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus
miembros deberd pertenecer a una administracién publica distinta.

Junto con la resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicion del Tribunal
calificador.

5.2.2.- Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del Tribunal seran nombradas
por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y
suplentes. La Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra
Administracion serd designada por la Junta de Extremadura. Las otras dos vocalias seran designadas por
sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la
resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales representativas en este
Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos.

A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada una de las Centrales u
Organizaciones Sindicales con representatividad en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
excepcion de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica
o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero
de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por
la especializacién técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de
dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.2.5.- Actuacién del tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y
discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se
susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La
secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de
las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador
el Reglamento Regulador de los Tribunales de Seleccidén de este Ayuntamiento (anexo Il del acuerdo regulador
de las Condiciones de trabajo de los Empleados Publicos) asi como lo dispuesto para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revisidn de sus actos o la interposicion de los recursos administrativos que procedan
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frente a los mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.%.1.- Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que
transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo
de resolucion de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

6.2.2.- Apreciacién de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano convocante, que alguna de las personas
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podréa requerirles la documentacion acreditativa. Si
se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la plaza o categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacidn se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3.- Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del tribunal de seleccién y sus
diferentes fases y tramites se haradn publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

7.2.1.- Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto por el articulo 2 y las Disposiciones
Adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través del sistema de concurso de
méritos

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.
No obstante, el Tribunal podra requerir a los aspirantes la subsanacién de algin mérito siempre que lo haya
alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacion de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las
Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo
largo de toda la trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la
que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacién y una memoria funcional, de acuerdo con los
baremos que figuran a continuacién y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2.- Experiencia profesional: Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se valoraran los
servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:
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a) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Almendralejo, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal:
0,12 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Almendralejo, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,06 puntos por mes.

¢) Por servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacién a las que se convocas y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,03 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditardn mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por el Negociado de Personal, que lo
remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacién: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacion), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultadaneamente con otros igualmente alegados

Anuncio 5760/2022

7.2.3.- Otros méritos: Este apartado tendrd una valoracién maxima de 1 punto, seran valorados los siguientes
méritos atendido al baremo que se establece:

—
—

DIPUTACION
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a). Por formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos por el
INAP, las escuela de formacion publica de las comunidades auténomas, diputaciones,
ayuntamientos o mancomunidades, por la universidad, organizaciones sindicales, colegios
profesionales o institucién publica de caracter reconocido.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditaos por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada
por cualquier Administracién Publica a nivel nacional y estén orientados al desemperfio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder,

Por cada 10 horas de formacién (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara unicamente el de mayor duracién.

Cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

La formacién recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
Entidad que lo imparte con mencién expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.
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La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracién,
Entidad u Organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracion expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacién de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional.

El 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

b). Memoria funcional: Para delimitar los conocimientos profesionales y formativos aplicados al
puesto de trabajo convocado. Tendra una valoracién maxima de 1 punto.

b).1.- Presentacion de la memoria. La personas interesadas deberan elaborar y presentar, junto
con la solicitud de participacion en el proceso, una Memoria consistente en una propuesta de
mejora de las funciones y tareas del puesto correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

La memoria que tendra una extension minima de 4 y maxima de 10 folios mecanografiados a
doble espacio y a doble cara.

b).2.- Defensa de la memoria. Para permitir al Tribunal de seleccion verificar la adecuacién
formacion, perfeccionamiento y reciclado para el desempefio adecuado de la plaza objeto de la
convocatoria

La defensa o lectura de la memoria no podra exceder de 15 minutos, pudiendo el Tribunal de
Seleccién pedir las aclaraciones o realizar las preguntas que se estime necesario en relacién
con su contenido.

A tal efecto, el tribunal, una vez examinada la memoria, sefialara el dia y hora de la lectura 'y
defensa de la memoria presentada, con una antelacién de, al menos, 5 dias habiles a su
comienzo.

b).3.- Valoracién de la memoria y su defensa. Se establecen los siguientes criterios de
correccion: Formato y estructura maximo de 0,25 puntos, contenido y descripcion de la
actividad maximo 0,5 puntos, y 0,25 puntos a la exposicién. La valoracion debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal de Seleccién.

La memoria y su defensa se puntuaran con cero puntos en caso de que la persona aspirante no
aportara este mérito o no realizase ante el Tribunal su defensa o lectura.

b).4.- Emplazamiento a la defensa de la memoria. El orden de actuacion en la defensa de la
memoria se determinara, antes de su comienzo, mediante sorteo publico. Seran convocadas en
Ilamamiento Unico, deberdn ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacion, en el
momento de ser llamada.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra entrevistar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

Anuncio 5760/2022

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto
en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas a los
aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas interesadas de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio, para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.

—
—
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Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal
hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiedad como personal
funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los puestos de trabajo
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria desde el 1 de enero de 2016, en adelante. De persistir
el empate se atenderd a la mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Almendralejo como personal funcionario
interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual denominacién que las que se convocany
del mismo grupo o subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién sin que pueda superar el niGmero de
aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacién

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de esta plaza, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionarios de carrera, la
Alcaldia requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Novena.- Relacién de seleccionados y presentacién de documentos.

9.2.1.- Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio
que contendra al aspirante seleccionado, por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde
Presidente formulando la propuesta de nombramiento.

9.2.2.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su nombramiento como personal funcionario
estard obligada a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de seleccionadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria.

Conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo de los Empleados Publicos la persona seleccionada debera superar un reconocimiento médico
realizado por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentaciéon, o no reunieran los requisitos y condiciones
exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrado y quedaran
automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la totalidad de las actuaciones relativas a
las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuard el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

10.2.1.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el
Sefior Alcalde Presidente dictara resolucién nombrando personal funcionario de carrera al referido
propuesto, publicdndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de Extremadura".

El nombramiento queda supeditado, en todo caso, a que se aprueben las modificaciones presupuestarias
necesarias para atender las necesidades econémicas del puesto, conforme a lo dispuesto por la disposicién
final de la modificacién puntual de la RPT de personal funcionario de este Ayuntamiento, aprobada en sesion
plenaria de 29 de noviembre de 2022.

10.2.2.- Toma de posesién. La persona nombrada personal funcionario de carrera debera tomar posesion de
su cargo en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del nombramiento. Si no lo hiciera, sin
causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la
plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
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pasando a la situacién de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo
con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Asi mismo, desde la toma de posesion, el
personal funcionario quedara obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicion el Ayuntamiento.

Décimo primera.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las
mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se
haga referencia.

Décimo segunda.- Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizaciéon de empleo temporal no generard ninguna lista de espera de trabajo temporal.

Décimo tercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de
caracter personal es necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1.- Informacién sobre proteccién de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacién: Art. 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

13.2.2.- Derechos de las personas interesadas:
Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos a
la direccién: dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacién adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra
pagina web: https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id_bloque=10

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccidon
de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos

personales.
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La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta.- Base final:

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I:

PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO

Denominacion del puesto: "316 Agente de Igualdad"

Grupo/subgrupo: A/A2 Nivel de complemento de destino: 22.

Funciones genéricas de los puestos, Técnicos Medios de Administracién Especial: Desarrollo de tareas que son objeto
de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o
profesionales. Colaboracién y apoyo técnico a las tareas administrativas o técnicas de nivel superior, asi como
realizacion de tareas propias de gestidon administrativa no especificas de titulados superiores.

316 Agente de Igualdad. Disefio, planificacion, ejecucion, registro, seguimiento y evaluacién de las
acciones/atenciones llevadas a cabo en el desarrollo del servicio. Desarrollo de acciones de sensibilizacion,
prevencion, formacion, promocién, informacion, orientadas al fomento de la participacion y empoderamiento de las
mujeres y a distintos sectores profesionales dentro del &mbito comunitario, relativas a materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia de género. Atencién interdisciplinar, individualizada y acompafiamiento presencial a
las victimas de violencia de género. Deteccion, denuncia y elaboracién de propuestas de cambio de situaciones
discriminatorias ante las entidades pertinentes. Dinamizacién del Consejo Local de la Mujer. Aplicacién y seguimiento
del Plan de Igualdad vigente. Otras que pudieran ser atribuidas en virtud de los convenios de colaboracién que se
suscriban para el desarrollo y mantenimiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

DON/AOMNA coivveeeeeeeieieie ettt ettt eervessreeenaee ,Vecino/a de .eeveeeeeeeeeeeeee, , teléfono de coNtacto ..occeveeeeeeveeveveeveeeieeieene ,
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con domicilio en calle .....cceeveeninininenceeee , ndmero ............. ,y con NIF nUmero ......c.cc...... , comparece ante V.S.
por el presente escrito y como mejor proceda, expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Aimendralejo para la cobertura en
propiedad, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de
empleo temporal, dentro del marco de ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional para la
estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022, de una plaza vacante de una plaza vacante de Agente de Igualdad, a
través del sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Badajoz , para las que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma, por lo que
solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almendralejo.

Que acompafio la documentacién acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

Almendralejo, de de 202__.

La persona peticionaria

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- La Secretaria, Maria Carmen Gordillo
Alcala.
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