JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida

Ntmero de registro: 202351200013640

Fecha y hora de registro: 21/07/23 B:27

Oficina: SEXPE.SALIDAS

'ORIGEN .

Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO

Cédigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQO (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Cédigo UAD: L01060114

INFORMAGION DEL REGISTR
Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACGION DEFINITIVA PRESELECCIONADQS/AS OFERTA N° 11/2023/013761 PEON DE
JARDINERIA PARA AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

DOCUMENTACION ELE

Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH

20230721075614592.pdf COPIA DOCUMENTO ADJUNTO  _d2115956-13b5-42c9-  A2wBM3a0IGhRMCTAWKy IMquvGeN8OZ
AUTENTICA b764-7930e088(43c YAK2SzsDj1Ls0=

No acompana doc, fisica ni olros sopories

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, de! Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de anotacion en el correspondiente
libro de registro.

JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: SEXPE.SALIDAS Registro de Salida N° de regisiro: 202351200013640 Fecha de registro: 21-07-2023 08:27:07 Validez del documento: Criginal CSV:

RUJEKcKOP17msHJHIM ZkG5td







JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio i
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

AYUNTAMIERTO DR ALMENDRALEJO
Gl MERIDA, 2

(AL MENDEALIO) - (06206) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacién con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobiemo de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. {DOE niim. 34 de 17 de febrero de 2023}, y cuyos datos de
gestién y registro se transcriben a continuacion:

1112023013761

[12107/2023

| AVUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
| PEON DE JARDINERIA

EN

NPUESTOS OFERTADOS | CUATRO
NCPERSONAS DEMANDANTES NOTOTAL PERSONAS
|SIETE DEMANDANTES

PRESELECCIONADAS POR |

PRESELECCIONADAS |

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de fa oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

. DELAPRESENTACIONYSELECCION . -~ =

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2~ Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1 -Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4,- Ofros resultados. Indicar causas que justifiqguen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
facha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicie Extremefic ‘
Pdblico de Emplen Consejeria de Educacion y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar e} programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
ntmero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de Ia tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Aimendralejo, a 21 fiie JULIC de 2023
El Jefe de:NegociatiodelCentro de Empleo de Almendralejo

Pagina 2/ 2



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Sérvicé‘@ Extremefio
Pablico de Emplec

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON®  [11/2023/013761
AYUNTAMIENTO_.O' ENTIDAD | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : | PEON DE JARDINERIA

N° PUESTOS OFERTADOS: | CUATRO

N° DEMANDANTES i .

- | | EMANDANTES_
PRESELECCIONADOS POR  [SEETE PRESELECC ON ADOS - ~ |VEINTIOCHO
PUESTO Ll L
REQUISITOS DE LA OFERTA
PARADOS DE LARGA DURACION.

CRITERIOS DE_ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacmn ordenada de personas preseleccmnadas
_DNUNIFN® ] -

~ APELLIDOS Y NOMBRE

ABOULIDABA SAADOUNI KHADDOUIJ

SALAZAR SUERO REMEDIOS

SANCHEZ GONZALEZ ANA MANUELA

BASSAM CHAFIK NAJAT

*EkAk 144K

CARRASCO NIETO DIEGO

COPETE DELGADO VISITACION

HOUNKARA EL BAQSRI BOUCHOUK RACHID

ROMERO MONTANES TERESA

*****786P

GARCIA CASTANON JUAN PEDRO

GONZALEZ VALERO PAULINA

SANTOS FLORES MARIA CARMEN

GARCIA GARCIA JUAN FRANCISCO

*****765A

CHTIOUI MOHAMMED

IBTTHAJ FATIMA

BARAHONA MANCERA FERNANDO

CABRERA BUENO RAUL

FERNANDEZ FERNANDEZ ISABEL MARIA

MORGADO LEAL MARIA JOSEFA

SANTOS NUNEZ FRANCISCA

ALVAREZ BECERRA FRANCISCO

7AMORA SANCHEZ JUAN PEDRO

RAMIREZ MARTINEZ TERESA JOSE
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . ;
Pablica de Empieo Consejerfa de Educacién y Empleo

KE*#%548P | PARRA DELGADO ROCIO

FHRE*T744] | ESPINOSA GARCIA MARIA DEL ROCIO
HHAEE5455 | CIOARA ELENA
A **501K | ESPERILLA FERNANDEZ MARIA ROSARIO

1.- Renuncia voluntaria. indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo a 21 do JULIO de 2023

)
El Jefe de Negociado,del Qent,,.o!d.&l%mpleo de Almendralejo
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