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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo
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ﬂ!* DA, 2

(ALMENDRALEIO) - (sf;c-';,..,, ‘ (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con fa solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a fravés de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. (DOE nam. 34 de 17 de febrero de 2023), y cuyos datos de
gestion y registro se transcriben a continuacién: ‘

112023013761

11210712023

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
- |PEON DE JARDINERIA

OFERTA_DE EMPLEO N |

.ENTIDAD BENEFIC.IARIA?-
_P' 'STO__DE TRAB 0

NCPERSONAS, DEMANDANTES -
PRESELECCIONADAS'POR

N TOTAL PERSONA

| VEINTISEIS

PRESELECCIONADAS .

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacién de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccién”, indicando:

- CODIGOS'Y CAUSAS DEL. RESULTADO
"'DE LA PRESENTACION Y SELECCION -

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asf mismo en el
caso de gue la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de losfas frabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

o Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento. '

En Almendralejo, a 21 de JULIO de 2023
El Jefe de Negogiad d}@J»-:C-:@ﬁtif;Q&B Empleo de Almendralejo

' Fdo; Antbnio Ciprian Gonzalez
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Servicio Extremefio Consejeria de Educacién y Empleo

Pablico de Emples

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEF!NITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°. .

AYUNTAMIENTO 0 ENTIDA_

PUES}'O DE TRABAJO-

N° PUESTOS OFERTADOS

N° DEMANDANTES = ]
PRESELE C!ONADOS POR .
PUESTO

N° TOTAL DEMANDAN 'ES" |

PRESELECCIONADOS . | VEINTISEIS

REQUISITOS DE LA OFERTA

PARADOS DE LARGA DURACION.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relaclon ordenada de personas preseleccuonadas
_DNITNIFN® . _ APELLIDOS Y NOMBRE

ABOULIDABA SAADOUNI KHADDOUJ

SALAZAR SUERO REMEDIOS

SANCHEZ GONZALEZ ANA MANUELA

BASSAM CHAFIK NAJAT

CARRASCO NIETO DIEGO

COPETE DELGADO VISITACION

HOUNKARA EL BAQSRI BOUCHOUK RACHID

ROMERO MONTANES TERESA

GARCIA CASTANON JUAN PEDRO

*AKERQ]TT

GONZALEZ VALERO PAULINA

SANTOS FLORES MARIA CARMEN

I Zin g

GARCIA GARCIA JUAN FRANCISCO

CHTIOUI MOHAMMED

IBTIHAJ FATIMA

BARAHONA MANCERA FERNANDO

CABRERA BUENO RAUL

XTSI LYW

FERNANDEZ FERNANDEZ ISABEL MARIA

MORGADO LEAL MARIA JOSEFA

SANTOS NUNEZ I'RANCISCA

ALVAREZ BECERRA FRANCISCO

ZAMORA SANCHEZ JUAN PEDRO

kA EXTSO()

RAMIREZ MARTINEZ TERESA JOSE
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OEAF | JUNTA DE EXTREMADURA
gzg';;;’g gfémizg Consejerfa de Educacion y Empleo
kakk*5348P | PARRA DELGADO ROCIO
rxRRT744] | ESPINOSA GARCIA MARIA DEL ROCIO
khxkx5458 | CIOARA ELENA
kax#%501K | ESPERILLA FERNANDEZ MARIA ROSARIO

Se rectifica el anterior listado definitivo, donde indica "N total de demandantes preseleccicnados VEINTIOCHO" debe
poner VEINTISEIS.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo a 21 de JULIO de 2023
El Jefe de Negocjado del Ceﬂl['rO_}*‘d? Empleo de Almendialeio
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