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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Generlca;

presentada ante el SEXPE, de CINCO puestos de trabajo de PEON DE OBRAS;a

contratar con cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
Empleo 2023, regulado por el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la anualidad de
2023 de este programa.(DOE num. 34 de 16 de febrero de 2023), con la dotacién
economica global prevista en el articulo 52 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2023, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de
la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).
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ALMENDRALEJO Pablico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacién de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2023-5899 de 25 de Julio de 2023,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacién de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 14:00 horas del dia 3 de agosto de 2023.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comision de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al érgano competente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 1 de Agosto de 2023

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE/\(rE%ON




DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

ANEXO I
RELACION PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS
OFERTA DE EMPLEQ N°: 11/2023/013656
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO -
PUESTO DE TRABAJO : PEON DE OBRAS
N° PUESTOS OFERTADOS : CINCC
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCICNADOS POR | SIETE PRESELECCIONADOS TREINTA Y
PUESTO CUATRO
REQUISITOS DE LA OFERTA

UN ANO DE EXPERIENCIA EN LA OCUPACION.
TENER LA CONDICION DE PARADO/A DE LARGA DURACION.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacion ordenada de personas seleccionadas

DNI/NIFN® | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
w1 44Xt CARRASCO NIETO DIEGO NO HA SUPERADOQ EL EJERCICIO
=7 100 | GARCIA GARCIA JUAN FRANCISCO NO HA SUPERADQ EL EJERCICIO
= 460E | BARAHONA MANCERA FERNANDO EXCLUIDO/A (1)
HRGI5K | CARRASCO NIETO FRANCISCO NO HA SUPERADOQ EL EJERCICIO
w745 | BARRERA GALLARDO FRANGISCO 8 Puntos (4? Reserva Provisional)
w52H | FERNANDEZ CRUZ ALONSO 6,5 Puntos (12 Reserva Provisional)
088G | GONZALEZ LOPEZ DOMINGO DAMIAN NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#7088 | NAVARRQ SALGUERGC RAFAEL 6 Puntos (5% Reserva Provisional)
#e64Q | DEL ALAMO VALENCIA FRANCISCA 5 Punfos {10® Reserva Provisional)
¥ei731Q | GIMENEZ TORTILLOL JOSE MANUEL 6,5 Puntos (2? Reserva Provisional)
wrb680 | VALLINA SANCHEZ ANTONIO MARIN NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
¥ 76E | CABRERA LAZARO MANUEL 6,5 Puntos (3% Reserva Provisional)
#E98D | SUERC HEREDIA JOSE NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
*ei04A | ER RATBY GHALMI MUSTAPHA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#006H | BARROSO BELTRAN ALFONSO 7,5 Puntos (3? Seleccionado Provisional)
=504V | MARTINEZ ESPINOSA ALFONSO EXCLUIDO/A (I11)
wo794J | LEMAANNI HAFID EXCLUIDO/A (1)
(12X | TREJO GONZALEZ JUAN 6 Puntos (6 Reserva Provisional)
#804P | ALVAREZ ALVAREZ PEDRO 6 Puntos {72 Reserva Provisional)
*4716R | PEREZ PACHON FRANCISCO JAVIE 7 Puntos (4* Seleccionado Provisionai)
winkg13K | CONCHUDO HERNANDEZ PEDRO 5 Puntos (112 Resetva Provisional)
0237 | HEREDIA COPETE JOSE NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
++034G | BARAHONA ROQUE JOSE ANTONIO 7 Puntos (5% Seleccionado Provisional)
wr361Q | SANCHEZ CORTES JOSE ALBERTO NO HA SUPERADQ EL EJERCICIO
64K | ASENSIO GONZALEZ MARIA JOSE NO HA SUPERADQ EL EJERCICIO
ik A0S | MONTANO ACEDO ENRIQUE EXCLUIDC/A (I11)
w205V | ALVAREZ SANCHEZ JOSE 5,5 Puntos {8* Reserva Provisional)




376K | COPETE CASTELLANO BRUNO NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
*114E | DONOSO ALVAREZ ANTONIO NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
w2300 | GALLARDO TRENADO JOSE EXCLUIDO/A (11)
*167Q | BALLESTERO MARTINEZ MANUEL NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
*****155G | GRAJERO FERNANDEZ FERNANDO 8,5 Puntos (12 Seleccionado Provisional)
w228l | LAVADO CRESPO MATEO JOSE 5,5 Puntos (92 Reserva Provisional)
*563M | GIRALDO RIVERA FRANCISCO 8 Puntos (22 Seleccionado Provisional)
OBSERVACIONES
EXCLUIDO/A Aspirante no personado a la prueba de adecuacion al puesto.

(1)
EXCLUIDO/A (11

I'1): Aspirante personado/a a la prueba de adecuacion al puesto una vez iniciada la misma.

EXCLUIDO/A (111): Aspirante personado/a a la prueba de adecuacion al puesto, no realizando la misma y aportando
documentacion justificativa.







