¥
AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de DOS puesto de trabajo de OFICIALES DE OBRAS,
a contratar con cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
Empleo 2023, regulado por el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la anualidad de
2023 de este programa.(DOE niim. 34 de 16 de febrero de 2023), con la dotacién
econémica global prevista en el articulo 52 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2023, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de
la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).

g? e SEXP E JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNTAM;ENTD Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEIO Fiblics de Engslso

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacién de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2023-5897 de 25 de Julio de 2023,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, guedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacién, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacion de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 14:00 horas del dia 4 de agosto.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comision de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al 6rgano competente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 2 de Agosto del 2023.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION

/
-

Dofia Fabiola Hernandez Ramos



ANEXO 1

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/20231013639

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : OFICIAL DE OBRAS

N° PUESTOS OFERTADOS : DOS

N° DEMANDANTES SETE N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS CATORCE

Relacion ordenada de personas seleccionadas

REQUISITOS DE LA OFERTA

UN ANQ DE EXPERIENCIA EN LA CATEGORIA.
GRADUADO/A EN E.S.0. O EQUIVALENTE A EFECTOS LABORALES.
CARNE DE CONDUCIR CLASE 8.
MAYORES DE 45 ANOS.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:
FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

 DNI/NIFN° | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
w304 | GARRIDO GONZALEZ JOSE LUIS EXCLUIDO ())
weees 0 | | CGHACON RETAMAL JUAN ANTONIO 6,06 (2° Reserva provisional)
#0797 | GIL OLIVERQ ALEJANDRO NO HA SUPERADO LA PRUEBA
waenBR60 | FRESNO PARRA FRANCISCO NO HA SUPERADO LA PRUEBA
#t383W | MARTIN BARROSO LUIS NO HA SUPERADQ LA PRUEBA
#eg70M | NUNEZ CORVO FRANCISCO 6,37 (2° Seleccionado provisional)
weiked 360 1 GONZALEZ RAMIREZ MANUEL EXCLUIDOA (1)
#e()09K | CASTANEDA FUENTES MANUEL 6,62 (1° Seleccionado provisional)
w7000 | SANCHEZ NAVIA JUAN FRANCISCO EXCLUIDO (1)
weeke AOT | RETAMAR ANTUNEZ ANTONIO 6,25 (1° Reserva provisional)
weenO5E | CRUZ RAMOS JOSE MANUEL NO HA SUPERADO LA PRUEBA
wemerian | CORTES GRAGERQ PEDRO NO HA SUPERADO LA PRUEBA
st 541 | BUENO MANDADQ JOSE MARIA NO HA SUPERADQ LA PRUEBA
+ix()38Y [ REYES PEREZ PEDRO PAULINO NO HA SUPERADO LA PRUEBA

OBSERVACIONES

| EXCLUIDO/A (1 }: Aspirante no personadofa a la prueba de adecuacion al puesto

EXCLUIDO/A (I 1): Aspirante no personado/a a la prueba de adecuacion al puesto, aportando documentacion
justificativa en el SEXPE




