JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: SEXPE.SALIDAS Registro de Salida N° de registro: 202351200015257 Fecha de registro: 28-08-2023 10:34:28 Validez del documento: Original CSV:

RUJEOmMSCE/CQqizZbNP/QGYU

JUSTIFICANTE DE SALIDA
Tipo de registro: salida
Numero de registro: 202351200015257
Fecha y hora de registro: 28/08/23 10:34

Oficina: SEXPE.SALIDAS

Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO (A EXTINGUIR. DTO.
PRES. 16/23)
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Cadigo UAD: 1.01060114
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Acomparia doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de anotacién en el correspondiente
libro de registro. :







JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

Servicio Extramefio
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFIN!T!VA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

- 11/2023/013713

- §i AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

| OFICIAL DE FONTANERIA (2° ENVIO)

.PRE ELECCIONADO POR EN----:OTA DEMANDANTES:_._, CUATRO

PU'ESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA

e OFICIAL DE FONTANERIA CON UN ANO DE EXPERIENCIA.
¢ CARNET DE CONDUCIR Bl.

e NIVEL ACADEMICO GRADUADO EN LA E.S.0. O EQUIVALENTE A EFECTOS
LABORALES.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN. LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO: |

FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO.

Relac1on ordenada de personas preselecclonadas

DNUNIEN® [ " APELLIDOSYNOMBRE =

#+5+1455 | MERCHAN LAVADO, NARIANO

0137 | CABALLERO PRIETO, JUAN DIEGO

waeizpac T MORAN CARO, JOSE MARIA

*+4029A | BLANCO RAYO, PEDRO
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JUNTA DE EXTREMADURA

Sérvicro Extremefio , ,
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

~ EnAlmendralejo a 25 de agosio de 2023
El Jefeide Negogiado denﬁ) e Empleo de Almendralejo

o

o
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Servicie Extremefio
Pitblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

 AYURTABIERTO DE ALMENDRALEJO
fl w RIDA, 2
(ALMENDEALEIO) - (06200) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobiemno de Ia Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. (DOE nim. 34 de 17 de febrero de 2023), y cuyos datos de
gestion y registro se transcriben a continuacion: ,

- 111/2023/013713

12/07/2023

- |AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

OFICIAL DE FONTANERIA (2° ENVIO)

§N° PUESTOS OFERTADOS

UNO

§N° PERSO&AS DEMANDANTES
EPRESELECC?GNAIZ}AS POR '
PUESTO :

|CUATRO DEMANDANTES

N°TOTAL PERS N AS
| CUATRO
PRESELECCIONADAS -

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion’, indicando:

~ CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO _
- “DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as, - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicic Extremeiio ;
Pablico de Empleo Conseferfa de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que fa entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccién

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a fravés de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar e programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b} Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento. :

©STO de 2023
Efnpleo de Almendralejo

En Almendralejo, a 25 de A
El Jefe de Negociado, del Cn d

Fdo., An |0'f@prféﬁ§/Gonzélez
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