JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: SEXPE.SALIDAS Registro de Salida N° de registro: 202351200015306 Fecha de registro: 28-08-2023 13:12:01 Validez del documento: Original  CSV: RUJEwiysQvrxnQi/HjkixeDl

JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida
Namero de registro: 202351200015306
Fecha y hora de registro: 28/08/23 13:12

Oficina: SEXPE.SALIDAS

ORIGE
Unidad tramitacidn origen CENTRQ DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEQ (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEOQ (A EXTINGUIR. DTO.
PRES. 16/23)
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

DESTING
Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Cadigo UAD: 01080114

Tipo de asunto:

Resumen: RELACION DEFINITIVA PRESELECC. OF. EMPLEO PEON JARDINERIA-2° ENVIO
DOGUMENTACION ELEGTRONICA ANEXA
Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH
20230828124258990.pdf COPIA DOCUMENTO ADJUNTO  _1d130042-fa99-426b-  HKdxON/BrmvZ9Qq99QnX Tvjg4uds4Xewsm
AUTENTICA 819d-f1e881914a01 f9U4yZ7RNO=

Acompafia doc fisica complementaria

De conformidad con [o establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones P(blicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de anotacién en el correspondiente
libro de registro.







JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Pablico de Empleo Conseferfa de Educacion y Empleo

AVUMTAMIFNTO DE ALMEMDRALEJG
CLOMERIDA, 2
(ALMES NDTALESC () = (16204 (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. (DOE niim. 34 de 17 de febrero de 2023), y cuyos datos de
gestion y registro se transcriben a continuacion;

1120231013761

1210712023

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
| PEON DE JARDINERIA (2° ENVIO)
CUATRO

N°TOTALPERSONAS
| SIETE DEMANDANTES
PRESELECCIONADAS

VEINTIOCHO

PRESELEC cldNAnAs OR
PUESTO.

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacidn de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

. CODIGOS.Y CAUSAS DEL RESULTADO:
- DELA PRESENTACION Y. SELECCIO

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidalosfas rechazados/as. - Indicar molivo
3.1.-Candidatos/as Selecclonados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidalosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen,

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de [os/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacién de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - "
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccién, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de frabajo de losfas trabajadoresfas seleccionados/as, deberd
realizarse a traves de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Deberd marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO vy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.,

b) Ademés, se deberad marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralsjo, a 28 de AGOSTO de 2023
El Jefe de Negociado del Centro de Empleo de Almendralejo

>4

0 Antonio Ciprian Gonzalez
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Servicio Extremefio
Publice de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL.

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

|1112023/013761

| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

| PEON DE JARDINERIA {2° ENVIO)

N° DEMANDANTES L

|cUATRO

NeTOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIQKADOS POR ; SIETE PRESELECCION ADOS § VEINTIOCHO
REQUISITOS DE LA OFERTA

6 MESES DE EXPERIENCIA EN DICHA OCUPACION.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacmn ordenada de personas preseleccmnadas

"DNI/NFN®.

 APELLIDOS Y NOMBRE.

MATAMOROS CARRETERO MARIA TERESA

GOMES CABRAL POLIANE

RIOS GONZALEZ, MARIA ASCENSION

MONGE FUENTES, MARIA ROSA

*H 4k GATT)

MONGE GARRIDO, LUIS

GONZALEZ LAVADO, ANABEL

FLORES NOGALES, ISABEL

T Y ;!

MICU ALINA ALINA CRISTINA

*HAkKETIRN

MARRUFO FERNANDEZ, FRANCISCO

RODRIGUEZ ALCANIZ, ISABEL

ALVAREZ DELGADO, ANA MARIA

GOMEZ GARRIDO, ANDRES

SUERO VEGA, JOSE

VELEZ CASTRO, FERNANDO

ARENAS FUERTES, ANTONIO MANUEL

*HARKQIEW

GONZALEZ BAEZ, ISABEL MARIA

GONZALEZ PARRA, JUANA

AREVALQ APARICIO, JUAN MANUEL

PASCUAL MARQUEZ, SUSANA

BLANCO ALVAREZ, ISABEL MARIA

RIVEIRINO RAMOS, ABEL

GALFEANO HURTADO, JOSE ANTONIO
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefic . :
Pablico de Emplec Consejeria de Educacion y Empleo

#1644 5208 MARTINEZ RUBIO, ANGEL MANUEL

HAE**249C | FISICO SUAREZ, RICARDO MANUEL

*xxki958], | CARROZAS MEGIAS, SANTOS

¥+2%+3658 [ SANTOS DIAZ, JOAQUIN JESUS

EE**0827 | GARCIA GARCIA, ANTONIO

Fhkkk421H | DIARRA SEKINA

- OBSERVACIONES

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.~ Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo a 28 de AGOSTO de
El Jefe de Negociado del Centro éie Empleo de f\hnomf; alejo

ZtFdo Anton10C1pr1an Gonzalez
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