AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de UN puesto de trabajo de TECNICO AUXILIAR DE
INFORMATICA, a contratar con cargo al Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal de Empleo 2023, regulado por el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la
anualidad de 2023 de este programa.(DOE nim. 34 de 16 de febrero de 2023),
con la dotacién econémica global prevista en el articulo 52 de la Ley 6/2022, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2023, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).

%I; G SEXP E JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNTAMIENTD Servicio Extremefio Consejerfa de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piblico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2023-6712 de 25 de Agosto de 2023,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacion de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 11:30 horas del dia 14 de Septiembre de
2023.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comisién de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al 6rgano competente de
la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 12 de Septiembre de 2023.




ANEXO 1

DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/015391
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
'N° DEMANDANTES - ‘ T AL '
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADQS POR TRECE PRESELECCIONADOS TRCE
PUESTO . _ .
Relacion ordenada de personas seleccionadas
DNI/NIF N° | APELLIDOS Y NOMBRE - RESULTADOQ SELECCION = -
##+£5026] | MORA CANO, SATURNINO NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
###4%651T | MATA DONAIRE, FRANCISCO LUIS NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#kx44315M | MENDEZ RUBIO, ROSA MARIA EXCLUIDO/A (1)
+H#x+975T | GARCIA FONSECA, JUAN ANTONIO 7 Puntos (1° Seleccionado Provisional)
*+445243D | GONZALEZ LOPEZ, VANESA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
*k#5%282D | GOMEZ MORENO, MAR{A CARMEN NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
**#%%010J | DEL. MORAL HERNANDEZ, JUAN CARLOS 6,5 Puntos (1° Reserva Provisional)
*##5%943K | MANGA PENA, JUAN CAMILO EXCLUIDOYA { 1)
RE44650W | CALEYA LOPEZ ZUAZO, DIEGO MARTA 5,5 Puntos (2° Reserva Provisional)
+H4¥4764P | RITES MARINETTY, FANNY DEL ROCIO | EXCLUIDOJA (11)
#*¥4%624Y | CASTANEDA GUERRERO,VICTOR EXCLUIDO/A (1)
*k#48452V | DELGADQ CASTANEDA, DANIEL EXCLUIDO/A (1)
*#5#%2 | 1T | DIEZ VALVERDE, MIKEL 3 Puntos (3° Reserva Provisional)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A (! ) Agpirante no personado/a a la prueba de adecuacion al puesto.

EXCLUIDO/A (11): Aspirante personado/a a la prueba de adecuacion al puesto una vez iniciada la misma.




