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Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta
Genérica presentada ante el SEXPE, de UN puestos de trabajo de MONITOR DE
PINTURA, a contratar con cargo al Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal de Empleo 2023, regulado por el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la
anualidad de 2023 de este programa.(DOE num. 34 de 16 de febrero de 2023),
con la dotacién econémica global prevista en el articulo 52 de la Ley 6/2022, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2023, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).
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Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Concluido el plazo de alegaciones o reclamaciones al resultado de la prueba de adecuacion al
puesto de trabajo de esta convocatoria, no habiéndose presentado ninguna reclamacién, se
eleva a definitivo el resultado del proceso selectivo, como consta en el Anexo |, sin que el
numero de personas aspirantes seleccionadas supere el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio, los documentos
acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos
exigidos, no seran contratados/as y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, se

podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 20 de septiembre de 2023.

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACION

Don Miguel Angel Gomato Marquez.



ANEXO 1

DECRETO 13/2021

PROGRAMA DF. COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE SELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/20231154552
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR DE PINTURA
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
ESE?%ECC'O"ADOS POR SIETE 'PRESELECCIONADOS SIETE

REQUISITOS DE LA OFERTA

FORMACION: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE A EFECTOS LABORALES, Y
FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PUESTO.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO.

Relacion ordenada de personas seleccionadas

DNI/NIFN® | APELLIDOS Y NOMBRE gsfgégg?
#kx#%813B | RIVERA CERRO,MARIA ISABEL 6,5 (3" Reserva)
*#x#3]18P | CORREYERO BODEGUERQ, ROBERTO 7.5 (2° Reserva)
**¥x#099% | GONZALEZ TOLOSA, FATIMA DEL CARMEN 8 (1% Reserva)
*#+%446N | ALVAREZ DE LA CRUZ, FRANCISCO 5 (4°Reserva)
#ixx676D | SANCHEZ-ALVANDOR LOPEZ, JUAN EDUARDO | EXCLUIDO/A (1)
##21%600] | CABANILLAS MORA, ANA EXCLUIDO/A ( 1)
#+##+316P | GALLARDO BATUECAS, CLARA MARITA 9 (1°Seleccionada)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A { 1): Aspirante no personado/a a la prueba de adecuacion al puesto




