ACTA DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO EL DIA 26 DE ABRIL DE 2016, EN

PRIMERA CONVOCATORIA.

SRES/AS. CONCURRENTES:

Alcalde-Presidente:
D. José Garcia Lobato.

SRES/AS. CONCEJALES/AS:

D? Maria Piedad Alvarez Cortés.
D. Victor Alvarez Gonzélez.
D. Hector Artiel Morales.
D. Juan Daniel Bravo Martinez
D. José M? Cabanas Arias.
D. Juan Manuel Forte Moran.
D* M* Piedad Garcia Rejano.
D. Tomés Garcia Rodriguez.
D. Carlos Gonzalez Jariego.
D?* Aranzazu Jiménez Rama.
D. Francisco José Lallave Miranda .
D?* M? Dolores Lazaro Pintor.
D. Luis Alfonso Merino Cano.
D? Beatriz Palomeque Gonzélez.
D? Eva Pérez Zamora.
D? Raquel del Puerto Carrasco.
D. José Antonio Regafia Guerrero.
D?® Carmen Reviriego Machio.
D?® Tamara Rodriguez Mesias.
D? Laura Trivifio Belinchon.
Sr. Interventor acctal:
D. Juan Antonio Diaz Aunion.
Sr. Secretario general:
D. Jestus Herndndez Rojas.

En la ciudad de Almendralejo a
veintiséis de abril de dos mil dieciséis, se
retinen en el salén de actos de este Excmo.
Ayuntamiento los miembros integrantes
del Ayuntamiento Pleno, al objeto de
celebrar sesion plenaria ordinaria y para la
que previamente habian sido citados.

Por la Alcaldia-Presidencia se
declara abierta la sesion siendo las doce
horas.

1°.- ACTA ANTERIOR.- La Corporacion,
por unanimidad de los veinte sefiores/as
concejales/as asistentes, acordd aprobar el
acta de la sesi6on plenaria ordinaria
celebrada el dia 28 de marzo de 2016.

2°- SOLICITUDES DE COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES PRIVADAS DE EMPLEADOS PUBLICOS DE ESTE

AYUNTAMIENTO.- Se da cuenta de informes emitidos en este expediente por el Jefe
de Seccion de Recursos Humanos, don Fernando Sanchez Hurtado, para cada una de las
solicitudes debatidas en la comision informativa y comprensivos de los particulares
siguientes:



- El Jefe de la Seccion de Recursos Humanos y Régimen Interior que suscribe, conforme
se le ha interesado por la Sefiora Concejala Delegada de Recursos Humanos, emite
informe sobre la solicitud de Doiia Maria Cruz Diaz Diaz de autorizacion de compatibilidad
para el ejercicio de actividad privada, comprensivo de los siguientes extremos:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante solicitud con nimero al registro de entrada 2906 de fecha 16 de marzo de
2015, la funcionaria de carrera Dofia Maria Cruz Diaz Diaz solicita autorizacién de compatibilidad
para el ejercicio de actividad privada.

Esta funcionaria ocupa el puesto, de los consignados en la vigente RPT, “225 Jefe de
Seccién de Patrimonio Municipal”, de Grupo A2, nivel 26, y nivel de complemento especifico
A10, que cuantificadas econdmicamente, resultan:

— Retribuciones béasicas anuales, excluidos trienios, 14.445,98 euros (Sueldo: 11.622,84 euros
y Pagas extras: 2.823,14 euros). Limite del 30% de las retribuciones basicas: 4.333,79
euros.

— Complemento especifico anual del puesto: 9.812,04 euros.

Queda constatado en el expediente personal de la solicitante, a la que se le exigié como
titulo académico Diplomatura o Licenciatura Universitaria o equivalente para prestar servicios en
esta Administracion, que también ha acreditado la obtencion del titulo universitario de Licenciado
en Derecho ademas de un Doctorado en Derecho.

Segundo.- Con caracter previo a esta solicitud de compatibilidad, en abril de 2015, se inst6
autorizacion para impartir clases de Derecho Administrativo | hasta la finalizacion del Curso
2014/2015, como profesor adjunto de la Universidad Internacional Isabel | de Burgos, en
modalidad “On-line”, no requiriendo presencia fisica, con una dedicacién de 5 horas semanales.
Acordando el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2015, que esta
actividad estaba exceptuada del régimen de incompatibilidades.

Tercero.- La actividad privada para la que ahora se solicita autorizacion es impartir en modalidad
‘On-line” las asignaturas “Garantias frente a la Administracion Publica” y “Ordenamiento juridico-
administrativo; contratos de las Administraciones Publicas y funcion publica® del Grado de
Derecho entre los meses de abril y julio.

Matiza la solicitante que la modalidad de docencia no requiriere presencia fisica y que
con una dedicacion, a tiempo parcial, de 10 horas semanales no afecta al horario laboral de su
puesto de trabajo.

ANTECEDENTES DE DERECHO

Primero.- Determina el articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que el
régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido,
con caracter general, para la funcidn publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en las
normas que se dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion
local.

Segundo.- El desempefio de un puesto de trabajo en la Administracion sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia. Siendo la pretension del marco regulador de las incompatibilidades garantizar la
plena dedicacion del funcionario, su profesionalidad como garantia de eficacia y su imparcialidad
(Sentencia del Tribunal Constitucional 178/1989, de 2 de noviembre).

En todo caso, el empleado publico no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, que se relacionen directamente con
las que desarrolle la Entidad donde estuviera destinado, exceptuédndose aquellas que, en



ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados, a
titulo de ejemplo, la defensa en juicio frente a la Administracion, a tenor de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de marzo de 1998.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 21 de noviembre de 2001,
cuyo fundamento de derecho 3° establece que en la Exposicion de Motivos de la Ley se razona
el respeto al ejercicio de la actividad privada siempre que «no se pueda impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o0 comprometer su imparcialidad o independencia».

A estos efectos, el articulo 12.1 de la ley de incompatibilidades prohibe el ejercicio de
determinadas actividades como son: desempefiar actividades en los asuntos en los que se esté
interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o se tenga que intervenir por razon del
puesto publico; la pertenencia a Consejos de Administracién en Entidades Privadas, siempre que
la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione este
Ayuntamiento; desempefiar cargos en empresas concesionarias o0 contratistas de obras,
servicios 0 suministros o contar con una participacion superior al 10% en el capital de las
empresas referidas anteriormente.

En el mismo sentido, también, viene a establecer las limitaciones en lo que afecta a la
jornada de trabajo, estableciendo como limite el que la actividad privada no suponga la
prestacion de servicios, por un tiempo igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria
de trabajo en la Administracion.

Otra limitacion, de caracter retributiva, teniendo en cuenta que el desempefio en la
Administracién de un puesto que comporte la percepcion de complemento especifico o concepto
equiparable (Sentencia del Tribunal Supremo de 7 de marzo de 2000), a excepcién del ejercicio
de profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4 de la Ley de
incompatibilidades, asi como para realizar actividades de investigacion, de caracter no
permanente o0 asesoramiento, en casos concretos, que no correspondan a las funciones propias
de su puesto de trabajo.

El articulo 16.1 de la Ley de incompatibilidades determina que no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad, cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir incluyan el factor de incompatibilidad. Ahora bien, por excepcidn, podra reconocerse
compatibilidad al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de
complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su
retribucién bésica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad, como
establece el articulo 16.4 de la Ley (Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de marzo de 1994 y
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de 13 de junio de 1998).

En ningun caso, la actividad privada no puede estar directamente relacionada con la que
lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y no se podra
hacer uso de la condicidn publica para el ejercicio de actividades mercantiles, profesionales o
industriales.

Tercero.- No obstante, el articulo 19 de la Ley determina una serie actividades que se
encuentran exceptuadas de la aplicacion del régimen de incompatibilidades y que se pueden
ejercer libremente, sin necesidad de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad, tales como
las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar; la participacion en
Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingresos en las Administraciones Publicas y
otras similares.

En concreto, en el apartado h) de este articulo se resefia “La colaboracion y la asistencia
ocasional a Congresos, seminarios, conferencias 0 cursos de caracter profesional’. En este
sentido el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Sala de lo Contencioso-
Administrativo) en Sentencia 58/2005 de 2 de mayo se ha manifestado sobre esta exclusion en
el siguiente sentido “A nuestro entender el articulo 19.h debe ser interpretado en sus justos
términos, de manera que ni se extienda su sentido, pues es una excepcion a una regla general,



ni se restrinja, pues la norma se dicta para ser dictada con toda amplitud que su recto sentido
permita, y no menos. Y en tal interpretacion, coincidimos con el Juez de instancia en la
conclusion alcanzada. Por un lado, la prueba aportada no demuestra que los cursos impartidos
no fueran ocasionales, pues lo contrario de ocasional es habitual o estable, y no consta esta
estabilidad. Es cierto que las intervenciones del interesado se prolongaron durante varios grupos
de dias, pero el articulo 19.h contempla incluso la participaciéon en "cursos”, los cuales,
por definicién, implican una serie de sesiones. La Administracion deberia haber demostrado,
por ejemplo, que se venian prestando para la misma institucion o sociedad los cursos ya en afios
anteriores, para asi dotar al caso del contenido de habitualidad que es exigible para entender no
aplicable la excepcion.

Por otro lado, en cuanto al caracter profesional de los cursos, tal exigencia no es
otra que la de que los mismos se presten sobre materias o aspectos que guarden relacion
con la profesion del que los imparte, ya sea en relacion a la titulacion que ostenta, ya al
puesto de trabajo concreto que desempeiia. Consideramos que no ha lugar a la prolija
discusion sobre la competencia para impartir los cursos de manipuladores de alimentos cuando,
como la propia Administracion afirma en su apelacion, el puesto del actor guarda relaciéon con
esta materia y es en atencion a sus conocimientos sobre la misma tanto por su titulo como por
su puesto por lo que posee aptitud profesional para la imparticion de los cursos que, por ello
mismo, tienen, en efecto, tal caracter profesional.

Cuarto.- En lo que atafie a los aspectos de procedimiento hay que resefiar que la solicitud se
encuentra dentro del plazo previsto para resolver, dos meses, segun el articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades.

El 6rgano competente para su resolucion es el Pleno de la Corporacién, al amparo del
articulo 9 de esta Ley de Incompatibilidades y articulo 50.9 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

PROPUESTA DE RESOLUCION

En mérito a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se formula la siguiente propuesta
de resolucion:

Primero.- Si se considera que se sigue manteniendo lo ocasional de esta actividad, dado lo
marginal de la jornada semanal, la modalidad de imparticion “on line” y el corto plazo en el que
se desarrolla, procederia considerar que la actividad, para la que Dofia Maria Cruz Diaz Diaz
solicita para el ejercicio de la actividad privada, consistente en impartir en modalidad “On-line” las
asignaturas “Garantias frente a la Administracion Publica” y “Ordenamiento juridico-
administrativo; contratos de las Administraciones Publicas y funcion publica® del Grado de
Derecho, entre los meses de abril a julio y con una jornada de 10 horas semanales, podria
quedar exceptuada del régimen de incompatibilidades.

Segundo.- La excepcion considerada lo sera para la actividad concreta detallada anteriormente,
no suponiendo pronunciamiento sobre otras actividades similares o relacionadas con la anterior.

Tercero.- Inscribir el Acuerdo del Pleno en el correspondiente Registro de personal y notificarlo
al interesado.™

- El Jefe de la Seccidon de Recursos Humanos y Régimen Interior que suscribe, conforme
se le ha interesado por la Sefiora Concejala Delegada de Recursos Humanos, emite
informe sobre la solicitud de compatibilidad presentadas por Don Juan Carlos Gragero



Nufiez de autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de actividad privada,
comprensivo de los siguientes extremos:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante solicitud con registro de entrada numero 3989 de fecha 8 de abril de 2016,
Don Juan Carlos Gragero Nuiiez solicita autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de
actividad privada.

Este empleado publico, personal laboral contratado con la categoria de Auxiliar Técnico
Informatica (Grupo IV), presta servicios para este Ayuntamiento desde el dia 26 de octubre de
2015, con un contrato de por obra o servicio determinado subvencionado por el Programa de
Empleo de Experiencia para el afio 2016, con una duracion aproximada de doce meses y fecha
de finalizacién de finales de octubre de 2016.

Con una jornada de trabajo de 18:45 horas semanales, lo que representa un 50% de la
prevista en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral, prestadas de lunes a viernes en
horario de mafiana.

Que, conforme a lo dispuesto por el vigente convenio colectivo, este trabajador tiene
asignados los siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo: 468,58 euros.
- Parte proporcional pagas extra: 78,10 euros.
Total retribuciones basicas (mensuales): 468,58 euros.

Limite del 30% de las retribuciones basicas: 140,57 euros.

- Complemento Especifico: 0,00 euros.
- Parte proporcional pagas adicional: 0,00 euros.

Total Complemento Especifico (mensual): 0,00 euros.

Segundo.- La actividad privada para la que se solicita autorizacion es para prestar servicios, por
cuenta ajena, para la empresa “ALSIME” especializada en el alquiler de sillas y articulos de
catering y eventos, con la categoria de conductor-repartidor.

Consultada la Jefatura de Seccion de Informéatica y Nuevas Tecnologia se ha constatado
que, de concederse la autorizacion de compatibilidad, no se verian afectados los horarios que el
trabajador viene desarrollando.

ANTECEDENTES DE DERECHO

Primero.- Determina el articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que el
régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido,
con caracter general, para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en las
normas que se dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion
local.

La ley de incompatibilidades, expresamente, incluye en su ambito de aplicacién al
personal al servicio de las Corporaciones Locales, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo.

Segundo.- Pretende la ley de incompatibilidades que, en cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en su @mbito de aplicacion, sea incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad que pueda impedir 0 menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

En todo caso, el empleado publico no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, que se relacionen directamente con
las que desarrolle la Entidad donde estuviera destinado, exceptuandose aquellas que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados, a



titulo de ejemplo, la defensa en juicio frente a la Administracién, a tenor de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de marzo de 1998.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 21 de noviembre de 2001,

cuyo fundamento de derecho 3° establece que en la Exposicion de Motivos de la Ley se razona
el respeto al ejercicio de la actividad privada siempre que «no se pueda impedir 0 menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia».

A estos efectos esta ley, taxativamente, prohibe ejercer las actividades que se citan a

continuacion:

a)

Desempefiar actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por
razon del puesto publico (Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de octubre de 1994 y de 13
de noviembre de 2001).

Pertenencia a Consejos de Administracion en Entidades Privadas, siempre que la actividad
de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione la Entidad en que preste
sus servicios el personal afectado.

El desempefio directamente o través de otra persona interpuesta, de cargos en empresas o
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios 0 con participaciéon o aval del sector publico de cargos en
empresas concesionarias o contratistas de obras, servicios o suministros.

La participacion superior al 10% en el capital de las empresas a que se refiere el apartado
anterior (véase STS de 15 de octubre de 1994).

En el mismo sentido, también, viene a establecer las limitaciones siguientes:

En lo que afecta a la jornada de trabajo, se establece que cuando la actividad privada
suponga prestar servicios en aquella primera, por un tiempo igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en la Administracion, solo se podré autorizar la
actividad privada si la publica es una de las enunciadas a tiempo parcial en esa ley.

No podra reconocerse compatibilidad a quienes se les hubiera autorizado la

compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el sector publico y la suma de
jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima establecida en las Administraciones
Publicas. En estos supuestos, cuando como consecuencia de la suma de jornadas sea
viable la compatibilidad, se debera instar su reconocimiento respecto de los dos puestos de
trabajo o actividades en el sector publico.
No obstante, hay que tener en cuenta que el desempefio en la Administracion de un puesto
que comporte la percepcion de complemento especifico o concepto equiparable (Sentencia
del Tribunal Supremo de 7 de marzo de 2000), a excepcion del ejercicio de profesor
universitario asociado, en régimen de dedicacidn no superior a tiempo parcial y con duracién
determinada, asi como para realizar actividades de investigacion, de caracter no permanente
0 asesoramiento, en casos concretos, que no correspondan a las funciones propias de su
puesto de trabajo.

El articulo 16.1 de la Ley de incompatibilidades determina que no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad, cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho
a percibir incluyan el factor de incompatibilidad. Ahora bien, por excepcion, podra
reconocerse compatibilidad al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el
30% de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigliedad, como establece el articulo 16.4 de la Ley (Sentencia del Tribunal Supremo de 11
de marzo de 1994 y Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de
13 de junio de 1998).



En ningun caso, la actividad privada no puede estar directamente relacionada con la que
lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y no se podra
hacer uso de la condicidn publica para el ejercicio de actividades mercantiles, profesionales o
industriales.

Tercero.- En lo que atafie a los aspectos de procedimiento hay que resefiar que la solicitud se
encuentra dentro del plazo previsto para resolver, dos meses, segun el articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades.

El 6rgano competente para su resolucion es el Pleno de la Corporacién, al amparo del
articulo 9 de esta Ley de Incompatibilidades y articulo 50.9 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

PROPUESTA DE RESOLUCION

En mérito a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se formula la siguiente propuesta
de resolucion:

Primero.- Procede la autorizacién de compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada,
consistente en ejercer como conductor-repartidor, por cuenta ajena, para la empresa “ALSIME”,
en horario entre las 17:00 y las 20:00 horas de lunes a viernes.

Segundo.- La autorizacion lo sera para la actividad concreta detallada anteriormente, no
suponiendo pronunciamiento sobre otras actividades similares que pudiera desarrollar o
relacionadas con la anterior.

En ningun caso, la actividad privada podra estar directamente relacionada con la que
lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y no se podra
hacer uso de la condicidn publica para el ejercicio de actividades mercantiles, profesionales o
industriales.

Tampoco se podran ver modificadas la jornada de trabajo y horario que la interesada
viene desarrollando para este Ayuntamiento.

Cualquier modificacion de la autorizacién concedida supondré formular una nueva
solicitud de compatibilidad.

Tercero.- Inscribir el Acuerdo del Pleno en el correspondiente Registro de personal y notificarlo
al interesado.™

- El Jefe de la Seccion de Recursos Humanos y Régimen Interior que suscribe, conforme
se le ha interesado por la Sefiora Concejala Delegada de Recursos Humanos, emite
informe sobre la solicitud de compatibilidad presentadas por Dofia Maria Luisa Silva
Moyano de autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de actividad privada,
comprensivo de los siguientes extremos:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante solicitud con registro de entrada numero 3683 de fecha 4 de abril de 2016,
Dofia Maria Luisa Silva Moyano solicita autorizacién de compatibilidad para el ejercicio de
actividad privada.

Esta empleada publica, personal laboral contratado con la categoria de Auxiliar
Administrativo, presta servicios para este Ayuntamiento desde el dia 1 de octubre de 2015, con
un contrato de por obra o servicio determinado subvencionado para ejecutar el proyecto de
empleo y formacion “KAIROS” subvencionado con cargo al Programa de Formacién Profesional



Dual @PRENDIZEXT del &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con una duracion
aproximada de doce meses y fecha de finalizacion de finales de septiembre de 2016.

Con una jornada de trabajo de 20:00 horas semanales, o que representa un 53,33% de
la prevista en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral, prestadas de lunes a viernes
en horario de mafiana entre las 9 y las 13 horas.

Que, conforme a lo dispuesto por el vigente convenio colectivo, este trabajador tiene
asignados los siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo: 484,77 euros.
- Parte proporcional pagas extra: 80,80 euros.
Total retribuciones béasicas (mensuales): 569,67 euros.
Limite del 30% de las retribuciones basicas: 169,70 euros.
- Complemento Especifico: 0,00 euros.
- Parte proporcional pagas adicional: 0,00 euros.
Total Complemento Especifico (mensual): 0,00 euros.

Segundo.- La actividad privada para la que se solicita autorizacién es para prestar servicios, por
cuenta ajena, para la empresa “Comunidad de Regantes Tierra de Barros”, con la categoria
Auxiliar Administrativo, con un horario de 17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes.

Aunque esta Comunidad tiene el caracter de Corporacién de Derecho Publico, adscrita a
Confederacion Hidrografica del Guadiana, ostenta personalidad juridica propia y auténoma, con
plena capacidad de obrar, no esta incluido en lo que el articulo 19 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2016, a efectos de personal, considera Sector Publico.

Consultada la Jefatura de Seccién de Formacién y Empleo se ha constatado que, de
concederse la autorizacion de compatibilidad, no se verian afectados los horarios que la
trabajadora viene desarrollando.

ANTECEDENTES DE DERECHO

Primero.- Determina el articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que el
régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracién local es el establecido,
con caracter general, para la funcidn publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en las
normas que se dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion
local.

La ley de incompatibilidades, expresamente, incluye en su ambito de aplicacién al
personal al servicio de las Corporaciones Locales, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo.

Segundo.- Pretende la ley de incompatibilidades que, en cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en su @mbito de aplicacion, sea incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad que pueda impedir 0 menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

En todo caso, el empleado publico no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, que se relacionen directamente con
las que desarrolle la Entidad donde estuviera destinado, exceptuédndose aquellas que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados, a
titulo de ejemplo, la defensa en juicio frente a la Administracion, a tenor de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de marzo de 1998.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 21 de noviembre de 2001,
cuyo fundamento de derecho 3° establece que en la Exposicion de Motivos de la Ley se razona



el respeto al ejercicio de la actividad privada siempre que «no se pueda impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia».

A estos efectos esta ley, taxativamente, prohibe ejercer las actividades que se citan a

continuacién:

a)

Desempefiar actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, en los asuntos en
que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por
razon del puesto publico (Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de octubre de 1994 y de 13
de noviembre de 2001).

Pertenencia a Consejos de Administracion en Entidades Privadas, siempre que la actividad
de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione la Entidad en que preste
sus servicios el personal afectado.

El desempefio directamente o través de otra persona interpuesta, de cargos en empresas o
sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios 0 con participacion o aval del sector publico de cargos en
empresas concesionarias o contratistas de obras, servicios 0 suministros.

La participacion superior al 10% en el capital de las empresas a que se refiere el apartado
anterior (véase STS de 15 de octubre de 1994).

En el mismo sentido, también, viene a establecer las limitaciones siguientes:

En lo que afecta a la jornada de trabajo, se establece que cuando la actividad privada
suponga prestar servicios en aquella primera, por un tiempo igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en la Administracion, solo se podré autorizar la
actividad privada si la publica es una de las enunciadas a tiempo parcial en esa ley.

No podra reconocerse compatibilidad a quienes se les hubiera autorizado la

compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el sector publico y la suma de
jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima establecida en las Administraciones
Publicas. En estos supuestos, cuando como consecuencia de la suma de jornadas sea
viable la compatibilidad, se debera instar su reconocimiento respecto de los dos puestos de
trabajo o actividades en el sector publico.
No obstante, hay que tener en cuenta que el desempefio en la Administracion de un puesto
que comporte la percepcion de complemento especifico o concepto equiparable (Sentencia
del Tribunal Supremo de 7 de marzo de 2000), a excepcion del ejercicio de profesor
universitario asociado, en régimen de dedicacidn no superior a tiempo parcial y con duracidn
determinada, asi como para realizar actividades de investigacion, de caracter no permanente
0 asesoramiento, en casos concretos, que no correspondan a las funciones propias de su
puesto de trabajo.

El articulo 16.1 de la Ley de incompatibilidades determina que no podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad, cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho
a percibir incluyan el factor de incompatibilidad. Ahora bien, por excepcion, podra
reconocerse compatibilidad al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el
30% de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigliedad, como establece el articulo 16.4 de la Ley (Sentencia del Tribunal Supremo de 11
de marzo de 1994 y Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de
13 de junio de 1998).

En ningun caso, la actividad privada no puede estar directamente relacionada con la que

lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y no se podra
hacer uso de la condicidn publica para el ejercicio de actividades mercantiles, profesionales o
industriales.



Tercero.- En lo que atarie a los aspectos de procedimiento hay que resefiar que la solicitud se
encuentra dentro del plazo previsto para resolver, dos meses, segun el articulo 14 de la Ley de
incompatibilidades.

El 6rgano competente para su resolucion es el Pleno de la Corporacion, al amparo del
articulo 9 de esta Ley de Incompatibilidades y articulo 50.9 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

PROPUESTA DE RESOLUCION

En mérito a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se formula la siguiente propuesta
de resolucion:

Primero.- Procede la autorizacién de compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada,
consistente en ejercer como auxiliar administrativo, por cuenta ajena, para la “Comunidad de
Regantes Tierra de Barros”, en horario entre las 17:00 y las 20:00 horas de lunes a viernes.

Segundo.- La autorizacion lo serd para la actividad concreta detallada anteriormente, no
suponiendo pronunciamiento sobre otras actividades similares que pudiera desarrollar o
relacionadas con la anterior.

En ningun caso, la actividad privada podra estar directamente relacionada con la que
lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y no se podra
hacer uso de la condicidn publica para el ejercicio de actividades mercantiles, profesionales o
industriales.

Tampoco se podran ver modificadas la jornada de trabajo y horario que la interesada
viene desarrollando para este Ayuntamiento.

Cualquier modificacion de la autorizacién concedida supondra formular una nueva
solicitud de compatibilidad.

Tercero.- Inscribir el Acuerdo del Pleno en el correspondiente Registro de personal y notificarlo
al interesado.”

A continuacion, se da cuenta de dictamen que emite la Comisién Informativa de
Recursos Humanos, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2016, comprensivo de los
particulares siguientes:

-“ Se dio cuenta de las solicitudes de autorizacion de compatibilidad, para el
ejercicio de actividades privadas, formuladas por los empleados piiblicos que a
continuacion se relacion:

a) Doria Maria C Diaz Diaz, funcionaria de carrera, que ocupa el puesto, de los
consignados en la vigente RPT, “225 Jefe de Seccion de Patrimonio Municipal”.
Solicita autorizacion para impartir, como profesor adjunto, en modalidad “On-
line” las asignaturas “Garantias frente a la Administracion Publica” y
“Ordenamiento juridico-administrativo, contratos de las Administraciones Puiblicas
y funcion piuiblica” del Grado de Derecho de la Universidad Internacional Isabel 1
de Burgos, entre los meses de abril y julio.

Matiza la solicitante, que la docencia a impartir, “On-line”, no requiriere
presencia fisica, con una dedicacion a tiempo parcial de 10 horas semanales no
afecta al horario laboral de su puesto de trabajo.
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b)

c)

Consta que esta funcionaria ya solicito, en abril de 2015, autorizacion para
impartir clases de “Derecho Administrativo 1” hasta la finalizacion del Curso
2014/2015, como profesor adjunto de la misma universidad y modalidad “On-line”.
Acordando el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de abril de
2015, que esta actividad estaba exceptuada del régimen de incompatibilidades.

Don Juan Carlos Gragero Nuiiez que presta servicios, como personal laboral
contratado con la categoria de Auxiliar Técnico Informdtica (Grupo 1V), desde el
dia 26 de octubre de 2015, con un contrato de por obra o servicio determinado
subvencionado por el Programa de Empleo de Experiencia para el aiio 2016, con
una duracion aproximada de doce meses y fecha de finalizacion de finales de
octubre de 2016.

Con una jornada de trabajo de 18:45 horas semanales, que representa un
50% de la prevista en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral,
prestadas de lunes a viernes en horario de marfiana, solicita autorizacion para
prestar servicios, por cuenta ajena, para la empresa “ALSIME” especializada en el
alquiler de sillas y articulos de catering y eventos, con la categoria de conductor-
repartidor.

Consultada la Jefatura de Seccion de Informdtica y Nuevas Tecnologia se ha
constatado que, de concederse la autorizacion de compatibilidad, no se verian
afectados los horarios que el trabajador viene desarrollando.

Doiia Maria Luisa Silva Moyano presta servicios, como personal laboral
contratado con la categoria de Auxiliar Administrativo, presta servicios para este
Ayuntamiento desde el dia 1 de octubre de 2015, con un contrato de por obra o
servicio determinado subvencionado para ejecutar el proyecto de empleo y
formacion “KAIROS” subvencionado con cargo al Programa de Formacion
Profesional Dual @PRENDIZEXT del dmbito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con una duracion aproximada de doce meses y fecha de finalizacion
de finales de septiembre de 2016.

Con una jornada de trabajo de 20:00 horas semanales, lo que representa un
53,33% de la prevista en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral,
prestadas de lunes a viernes en horario de marnana entre las 9 y las 13 horas,
solicita autorizacion para prestar servicios, por cuenta ajena, para la “Comunidad
de Regantes Tierra de Barros”, con la categoria Auxiliar Administrativo, con un
horario de 17:00 a 20:00 horas de lunes a viernes.

Aunque esta Comunidad tiene el cardcter de Corporacion de Derecho
Publico, adscrita a Confederacion Hidrogrdfica del Guadiana, ostenta
personalidad juridica propia y auténoma, con plena capacidad de obrar, no estd
incluido en lo que el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
2016, a efectos de personal, considera Sector Piiblico.

Consultada la Jefatura de Seccion de Formacion y Empleo se ha constatado
que, de concederse la autorizacion de compatibilidad, no se verian afectados los
horarios que la trabajadora viene desarrollando.

Conocidos los preceptivos informes emitidos por la Jefatura de Seccion de

Recursos Humanos, de fecha 14 de abril de 2016, que obran en el expediente, por el
Sefior Presidente se abrié un turno de intervenciones.

Intervino la Seiiora Alvarez Cortés para manifestar, respecto a la solicitud de la

Jefa de Seccion de Patrimonio, que no consideraba que esta actividad fuese una
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colaboracion o asistencia ocasional, sino una actividad reiterada, teniendo en cuenta
que ya el afio anterior se le habia concedido por esta via, por lo que tratdndose ahora
de dos asignaturas se produciria una reiteracion.

Concluido el turno de intervenciones, por el Sefior Presidente se somete a
votacion de manera individual las peticiones analizadas, resultando:

Primero.- Respecto a la solicitud de Doiia Maria Cruz Diaz Diaz, de autorizacion para
impartir las asignaturas “Garantias frente a la Administracion Piublica” vy
“Ordenamiento juridico-administrativo; contratos de las Administraciones Publicas y
funcion publica” del Grado de Derecho, entre los meses de abril y julio, con una
Jjornada de 10 horas semanales.

La Comision Informativa de Recursos Humanos, con el voto en abstencion de
los Seriores Concejales del Grupo PP y del Grupo PSOE, deja sin dictaminar de esta
peticion.

Segundo.- Sobre la solicitud de Don Juan Carlos Gragero Niiiez, para ejercer como
conductor-repartidor, por cuenta ajena, para la empresa “ALSIME”, en horario entre
las 17:00 y las 20:00 horas de lunes a viernes.

La Comision Informativa de Recursos Humanos, con el voto a favor de los
Seriores Concejales del Grupo PP y la abstencion de los del Grupo PSOE, acuerda
dictaminar favorablemente esta peticion.

Tercero.- A la peticion de Doiia Maria Luisa Silva Moyano, para ejercer como auxiliar
administrativo, por cuenta ajena, para la “Comunidad de Regantes Tierra de Barros”,
en horario entre las 17:00 y las 20:00 horas de lunes a viernes

La Comision Informativa de Recursos Humanos, con el voto a favor de los
Seriores Concejales del Grupo PP y la abstencion de los del Grupo PSOE, acuerda
dictaminar favorablemente esta peticion.

Cuarto.- En cualquier caso, las autorizaciones concedidas lo serdn para la actividad
concreta detallada, no suponiendo pronunciamiento sobre otras actividades similares
que pudiera desarrollar o relacionadas con la anterior, sin que en ningiun caso, la
actividad privada podrd estar directamente relacionada con la que lleve a cabo el
departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y sin que se pueda
hacer uso de la condicion publica para el ejercicio de actividades mercantiles,
profesionales o industriales.

Tampoco se podrdn ver modificadas la jornada de trabajo y horario que los
interesados vienen desarrollando para este Ayuntamiento. Cualquier modificacion de la
autorizacion concedida supondrd formular una nueva solicitud de compatibilidad.

En ultima instancia, se acuerda inscribir el Acuerdo del Pleno en el
correspondiente Registro de personal y notificarlo a los interesados.” -

Interviene la Sra. Pérez Zamora para, apoyandose en el informe del Jefe de
Seccién de Recursos Humanos y Régimen Interior, sefialar que dofia Maria Cruz Diaz
Diaz solicita la compatibilidad para impartir, como profesora adjunta, en la modalidad
“on-line”, las asignaturas: Garantias frente a la Administracion Publica y Ordenamiento
juridico-administrativo; Contratos de las Administraciones Publicas y Funcién Publica,
del grado de Derecho de la Universidad Internacional Isabel I de Burgos, entre los
meses de abril y julio.

12



La docencia que se impartird es “on-line”, que no requiere presencia fisica, con
dedicacion parcial de diez horas semanales, no afectando al horario laboral de su puesto
de trabajo.

Don Juan Carlos Grajero Niifiez, que presta servicio como personal laboral
contratado, como Auxiliar Técnico de Informatico, con un contrato por obra o servicio
determinado, subvencionado con cargo al Programa de Empleo de Experiencia para
2016 y una duracién de doce meses. Su jornada de trabajo es de 18’45 horas semanales,
lo que representa el 50 por ciento de la previsa en el vigente convenio colectivo del
Personal Laboral, solicita la compatibilidad para prestar servicios por cuenta ajena con
la empresa ALSIME, especializada en el alquiler de sillas y articulos de catering y
eventos, como conductor-repartidor. Su trabajo en esta empresa no altera el
cumplimiento de su jornada laboral en el Ayuntamiento.

En tercer lugar, dona Maria Luisa Silva Moyano presta servicios como personal
laboral contratado con la categoria de Auxiliar Administrativo, desde el dia 1 de octubre
de 2015, con un contrato de obra y servicio determinado subvencionado con cargo al
Programa para la Formacion Profesional Dual @ PRENDIZEXT. Su jornada es de 20
horas semanales, lo que representa el 53,33 por ciento de la prevista en el convenio
colectivo del Personal Laboral, prestadas en jornada de lunes a viernes en horario de
mafana de 9 a 13 horas. Solicita autorizacion para prestar servicios para la Comunidad
de Regantes Tierra de Barros, con categoria de auxiliar administrativo en horario de
17,00 a 20,00 horas, de lunes a viernes.

En los tres casos se ha emitido informe por el Jefe de Secciéon de Recursos
Humanos, favorable a la declaracién de compatibilidad, por lo que proponen la
declaracién de compatibilidad de los tres solicitantes.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para poner de manifiesto que el Grupo del
Partido Popular, a pesar del informe favorable del Jefe de Seccién de Recursos
Humanos, se abstuvo en la Comision Informativa en el caso de la Sra. Diaz Diaz.

En segundo lugar, sefiala que los tres supuestos, aunque tengan un mismo
tratamiento juridico, desde el punto de vista de su Grupo, no tienen nada que ver. Dos
de ellos son idénticos, son dos trabajadores con contrato temporal y a tiempo parcial con
el Ayuntamiento. Sin embargo, dofia Maria Cruz Diaz Diaz es funcionaria municipal,
Jefa de Seccidn, que ya solicité compatibilidad el pasado aio y se le concedid, entonces,
por cinco horas semanales y con la misma modalidad, “on-line”, ahora la pide para
impartir diez horas semanales, pero esto demuestra que no es un trabajo ocasional.

En tercer lugar, a su juicio, hay que separar los aspectos técnicos de la
compatibilidad, que corresponde determinarlos a los funcionarios, de los politicos y
estos, el Grupo del Partido Popular no los debe tener claros cuando se abstuvieron en la
Comisién Informativa respecto a la primera de las compatibilidades. Anuncia que su
Grupo votara en contra de declarar la compatibilidad de esta funcionaria.

Respecto a la declaracién de compatibilidad de las otras dos trabajadoras
municipales, con jornadas respectivamente del 50 por ciento y del 53,33 por ciento de la
que corresponde a los funcionarios y al resto del personal municipal, no estin de
acuerdo con la concesion de compatibilidad, porque estas dos personas, al fin y al cabo,
tienen un contrato de fomento del empleo y con la compatibilidad privan a otros
desempleados a acceder a un puesto de trabajo, aunque temporal y de media jornada.

Para finalizar su intervencion, solicitan votar por separado los tres puntos de este
acuerdo, anunciando el voto en contra de la compatibilidad de la Sra. Diaz Diaz y la
abstencion en los otros dos casos.
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Interviene la Sra. Pérez Zamora para poner de manifiesto que el Grupo Socialista
hace una cosa cuando estd en la oposicion y la contraria cuando gobierna. Durante su
etapa en el gobierno municipal, concedian o rechazaban la compatibilidad en funcién de
los informes técnicos, ahora los informes técnicos no les valen.

Por otro lado, sefiala que el papel que tienen que hacer los politicos es promover
y procurar que el personal al servicio del Ayuntamiento se forme y prospere
profesionalmente.

Critica que los politicos puedan tener dos trabajos, Directora Provincial de la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y portavoz del Grupo
municipal Socialista en el Ayuntamiento y no se admita para otros.

Anuncia el voto favorable de su Grupo al reconocimiento de la compatibilidad a
los tres empleados publicos municipales.

El Alcalde somete a votacion, por separado, los tres puntos que integran este
acuerdo:

PRIMERO.- Sobre la solicitud de compatibilidad de dofia Maria Cruz Diaz Diaz para
impartir las asignaturas de “Garantia frente a la Administracion Pudblica” y
“Ordenamiento juridico-administrativo, contratos de las Administraciones Publicas y
Funcién Publica” del grado de Derecho, entre los meses de abril y julio, con una jornada
de 10 horas semanales:

e Vota a favor el Gupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.

e Vota en contra el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

SEGUNDO.- Sobre la solicitud de don Juan Carlos Gragero Nufiez, para ejercer como
conductor-repartidor, por cuenta ajena, para la empresa ALSIME en horario de 17:00 a
20:00 horas, de lunes a viernes:

e Vota a favor el Gupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.

e Vota en abstencion el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

TERCERO.- A la peticién de dofia Maria Luisa Silva Moyano, para ejercer como
auxiliar administrativo, por cuenta ajena, para la Comunidad de Regantes Tierra de
Barros, en horario entre las 17:00 y las 20:00 horas, de lunes a viernes:

e Vota a favor el Gupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.

e Vota en contra el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

En consecuencia, el Pleno de la Corporaciéon, por mayoria absoluta de sus
miembros, acuerda conceder la compatibilidad solicitada a los empleados publicos
municipales, dofia Maria Cruz Diaz Diaz, don Juan Carlos Gragera Nufiez y dofia Maria
Luisa Silva Moyano.

3°.- APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE CESION DE INMUEBLE DE
PROPIEDAD MUNICIPAL, DENOMINADO ALBERGUE JUVENIL, A FAVOR DE
LA ASOCIACION APROSUBA-2.- Se dio cuenta de dictamen que emite la Comisién
Informativa de Asuntos Econdmicos, en sesion celebrada el dia 19 de abril de 2016,
comprensivo de los particulares siguientes:
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-“Toma la palabra el Sr. Merino para manifestar que, segiin el informe técnico que
obra en el expediente, no habiéndose presentado alegaciones contra el acuerdo inicial,
procede lo siguiente:

Primero.- Aprobar definitivamente la cesion de uso del bien inmueble de
propiedad municipal denominado Albergue Juvenil a favor de la asociacion sin dnimo
de lucro Aprosuba 2, para destinarlo a residencia de personas con discapacidad
intelectual.

Segundo.- Notificar al interesado el acuerdo en un plazo de dias.

La Sra. Triviiio Belinchon pregunta cuando se hard efectiva la cesion y quién
costeard las obras de adaptacion que se deben realizar en el inmueble.

El Sr. Merino contesta que la cesion serd inmediata y que se firmard un
convenio que regule dicha cesion. La contratacion de los servicios como energia
eléctrica, telefonia, etc..., las obras de conservacion y mantenimiento y las de
adaptacion serdn por cuenta de Aprosuba 2, con independencia de que ésta obtenga
ayudas para poder realizarlas.

Sometido a votacion la propuesta de aprobacion definitiva del expediente de
cesion del inmueble propiedad municipal denominado Albergue Juvenil a favor de la
asociacion Aprosuba-2, es aprobada por unanimidad.”-

Interviene el Sr. Merino Cano para sefialar que se trata de cubrir el dltimo
tramite, en el expediente de cesion a la Asociacion APROSUBA-2 del uso del edificio
denominado Albergue Juvenil. Dicha cesion se acuerda en la sesion plenaria celebrada
el 29 de febrero pasado, se ha sometido al preceptivo trdmite de informacién publica sin
que se hayan presentado alegaciones, por lo que ahora se propone aprobar
definitivamente la cesion.

Al no producirse mds intervenciones, se somete directamente a votacion:
e Vota a favor el Gupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.
e Vota a favor el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

La Corporacién Municipal, por unanimidad de los veinte sefiores/as concejales/as
asistentes de los veintiuno que de hecho y de derecho la componen, acordé:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la cesién de uso del bien inmueble de propiedad
municipal denominado Albergue Juvenil a favor de la asociacién sin d&nimo de lucro

Aprosuba 2, para destinarlo a residencia de personas con discapacidad intelectual.

SEGUNDO.- Notificar al interesado el acuerdo en un plazo de dias.

En este momento, se incorpora a la sesion el miembro corporativo Sra. Del Puerto
Carrasco.

4°.- EXPOSICIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Por el Sr. Alcalde-
Presidente se informa que:
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-“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se da cuenta de que, por resolucion de la Alcaldia de fecha
22 de abril de 2016, se ha aprobado la liquidacion del Presupuesto general del
ejercicio 2015, la cual arroja el siguiente resultado:

a) Resultado presupuestario: Superdvit por importe de 479.671,19 euros.

b) Remanente de Tesoreria total: Positivo por importe de 3.923.020,62 euros.

c) Saldos de dudoso cobro: 3.159.836,51 euros.

d) Remanente de Tesoreria afectado: 728.912,73 euros.

¢) Remanente de Tesoreria para gastos generales: Positivo por importe de

34.271,38 euros.

Igualmente, se da cuenta que obra en el expediente de la liquidacion del Presupuesto el
informe emitido por el Sr. Interventor municipal sobre los extremos contemplados en la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto y Limite de Deuda Piiblica).”

Continta el Sr. Alcalde con las menciones y felicitaciones siguientes:

- Felicita a la comunidad educativa del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Francisco Montero de Espinosa, por haber sido galardonado con el premio
“Tomés Garcia Verdejo” a las buenas practicas educativas por parte de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

- Al IES Carolina Coronado por la organizacién un afilo mds de los premios de
poesia y narrativa Matilde Martinez, y a los ganadores de las diferentes
categorias que este afio han sido:

e 1°y2°ESO: Inmaculada Rubiales Valero (Narrativa).

e 3°y 4° ESO: Elena Segura Gonzailez (Narrativa) y Candi Chabaud Morillo y
Carlos Barrientos Moran (Poesia).

e Bachillerato y Ciclos formativos: Mercedes Morén Alonso (Narrativa), y
Mercedes Morén Alonso y Pedro Alvarez Gutiérrez (Poesia).

- Al equipo juvenil femenino de la Asociaciéon Deportiva Voleibol Almendralejo
por ganar el Cpto. De Extremadura el pasado 10 de abril, consiguiendo asi el 5°
campeonato consecutivo.

- A los equipos sénior masculino y femenino de Balonmano del Club Tierra de
Barros, que se han proclamado campeones en sus respectivas competiciones
regionales.

- Al equipo sénior de Unién Baloncesto Almendralejo, que ha estado presente en
la final a 4 de la liga regional, 1* divisién autonémica, quedando en un meritorio
2° lugar.

- Al club el Almendro (APROSUBA-2), por la organizacién del Cpto de
Extremadura de Boccia, y especialmente a Pedro Vivar, Fernando Gragero,
Victoria Zambrano, Maria José Nieto y Laura Pereira por las medallas
conseguidas.

- A la Fundacién Ruy Lépez por la organizacion del Cpto de Extremadura de
Ajedrez juvenil y a Cristina Lancharro Delgado por conseguir el subcampeonato
de la categoria femenina.

- A Paola Garcia Lozano, que este pasado fin de semana se ha proclamado
campeona de Espafia de Karate infantil en la modalidad de Katas.

- Al Club polideportivo Almendralejo por la organizacién del IX Intercentro de
futbol y el I Intercentro comarcal de Tierra de Barros.
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- Abasal consigue 4 premios, en esta ocasion ha sido en la ciudad cantabra de
Astillero donde se ha celebrado este fin de semana la XXIV edicién del
Campeonato Internacional de Baile. Dos han sido las parejas de esta escuela que
han competido obteniendo excelentes resultados.

- Felicitar a 1a Empresa Alsime que ha sido galardonada con el “Premio Grada a la
Empresa” en la celebracién de la VIII Edicion de los Premios Grada, organizado
por la Fundacién I Fila.

- Agradecer la colaboracion de todos los participantes en la Gala que se celebro el
pasado dia 2 con motivo del Centenario del Teatro Carolina Coronado, que
hicieron posible el rotundo éxito del evento con un lleno absoluto.

- Felicitar a los galardonados en la VII Edicién del Concurso “Los Vinos del
Museo™:

¢ Categoria 1 blanco joven: S6lo Eva de Asoc. Coop. Virgen de la Estrella.

¢ Categoria 2 tinto joven: Vifiedos de Pozanco Tinto de Vifiedos de Pozanco, S.L.

e Categoria 3 Rosado: Z de Zaleo Rosado 2015 de Vifaoliva Sociedad
Cooperativa.

e Categoria 4 Vino tinto con un proceso de envejecimiento de al menos 12 en
barrica de roble: Palacio de Monsalud de Vina Extremena, S.A.

- Felicitar a la Hermandad de San Marcos que un afio mds ha organizado con éxito
nuestra tradicional Romeria.

- Agradecer también la labor y colaboracién para el buen desarrollo de San
Marcos de trabajadores del ayuntamiento, Policia Local, Consorcio de
Prevenciéon y Extincién de Incendios, agrupacién de voluntarios de Proeccion
Civil, Cruz Roja, Guarderia Rural y a las fuerzas y miembros del Estado.

Al finalizar las felicitaciones del Alcalde, interviene la Sra. Alvarez Cortés para
manifestar que su Grupo se suma a las felicitacioines, afiadiendo una maés, al Colegio de
Educacién Infantil y Primaria Ortega y Gasset y, mds concretamente, a la Cooperativa
Open Music, por la representacion musical de la obra de Peter Pan, que han llevado por
distintos lugares de la geografia extremefia, como Ribera del Fresno, Plasencia, Los
Santos de Maimona, etc... dentro del proyecto “Junior Emprende”. Dentro de la
felicitacion incluye a todos los alumnos y alumnas, a los padres y madres de los
chavales y a la Directora de la cooperativa.

Se suman a esta felicitacion la totalidad de la Corporacidn.

URGENCIAS:

A).- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR
SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION PATRIMONIAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA ESTABLECIMIENTO DE
ESPACIOS DE USO SINDICAL Y EMPRESARIAL LA REVERSION DE
TERRENOS Y CASA SINDICAL DE ALMENDRALEJO.- Se da cuenta de esta
Propuesta, del tenor literal siguiente:

-“Desde mediados de los afos sesenta, en los que el Ayuntamiento cede

terrenos a la entonces Delegacion Nacional de Sindicatos F.E.T. y de las J.O.N.S. para
construir la Casa Sindical Comarcal y, especialmente, a partir de la Ley 4/1986, de 8
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de enero, de Cesién de Bienes del Patrimonio Sindical Acumulado, las Centrales
Sindicales mas representativas y las Organizaciones Empresariales, han dispuesto de
locales en Almendralejo, adscritos a los fines de dicha Ley.

Tras la reversion de los terrenos cedidos por el Ayuntamiento, en virtud de
los pronunciamientos de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo de 9 de marzo de 2015, recaida en el Recurso 441/2013, las
citadas organizaciones empresariales y sindicales, deben desalojar esos espacios
para dejar expedito el edificio que ocupan, ya que el suelo y el propio edificio deben
retornar al Ayuntamiento.

Por ello, el Ayuntamiento de Almendralejo y el Ministerio de Empleo y
Seguridad se proponen colaborar para procurar un espacio en el que las Centrales
Sindicales y las Empresariales, dentro del marco que establece la Ley 4/1986 citada,
para que puedan desarrollar su funcién en Almendralejo. Colaboracién que se
concreta en el Borrador de convenio patrimonial que se propone y que debe ser
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

Para la tramitacion de ese convenio se ha solicitado Informe al Arquitecto
Jefe del Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras municipal, en el que se
describen los datos catastrales y urbanisticos de la parcela (de 13.423,00 m2), las
edificaciones existentes en la misma y la parte de la parcela sobre la que se
constituira el derecho de superficie que se propone en el Convenio objeto de esta
propuesta.

Se ha emitido Informe preceptivo por el Secretario General en el que se
propone, por un lado, aprobar el Convenio de colaboracién con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y autorizar al Alcalde para su firma. Por otro lado, iniciar
el expediente o expedientes para incluir en el Inventario Municipal de Bienes y
Derechos de la Corporacién, la parcela original de 13.423.00 m2, con las
caracteristicas que se concretan en el Informe del Jefe de Servicio de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras; asi como para segregar de dicha parcela las parcelas en las
que se asientan el Centro de Innovacién Empresarial, el Vivero Municipal de
Empresas el Centro Socio-Cultural y la parcela sobre la que se constituird el Derecho
de Superficie que se propone en el Convenio citado, inscribiéndolas, a su vez, en el
Inventario de Bienes.

Una vez concluidos los expedientes citados, debera procederse a la
inscripcion en el Registro de la Propiedad de Almendralejo, la totalidad de las fincas
resultantes de dichas operaciones, asi como el derecho de superficie constituido en
escritura publica.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcidn de los siguientes acuerdos:
Primero.- Aprobar el convenio de colaboracién patrimonial entre el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Excelentisimo Ayuntamiento de
Almendralejo y autorizar al Alcalde para su firma.

18



Segundo.- Iniciar los expedientes correspondientes para modificar el
Inventario de Bienes Municipal en su Capitulo |, Epigrafe: Inmuebles, para incluir la
parcela de propiedad municipal con referencia catastral 5562301QC2856S0001FW,
situada en la Calle Vapor, sin nimero de esta Ciudad y con una superficie de
13.423’00 m2.

Tercero.- Iniciar expediente de segregacion de dicha parcela, aquellas en las
que se localizan los edificios municipales denominados Centro de Innovacién
Empresarial, Vivero Municipal de Empresas, Centro Socio Cultural; asi como la
parcela sobre la que se constituird el derecho de superficie establecido en el
Convenio de Colaboracién con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Cuarto.- Modificar el Inventario de Bienes Municipal para incluir las parcelas
resultantes de la segregacion planteada en el apartado anterior.

Quinto.- Practicadas las modificaciones en el Inventario de Bienes Municipal,
sobre la base de las Certificaciones del Secretario General de las alteraciones
producidas, inscribir en el Registro de la Propiedad de Almendralejo los inmuebles
resultantes.”-

Interviene el Sr. Merino Cano para justificar la urgencia en la tramitacion de la
mocién, en la necesidad de desalojar el edificio en el que se ubican las sedes en
Almendralejo de las Centrales Sindicales Uniéon General de Trabajadores y
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, asi como la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales, con el fin de ejecutar la sentencia del Tribunal Supremo
de 9 de marzo de 2015, procediendo a la demolicién del edificio.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para manifestar que la urgencia no estd
justificada, ya que el proyecto de demolicion del edificio se aprueba en la Junta de
Gobierno Local del pasado dia 12, por lo que podria haberse llevado a la Comisién
Informativa. No obstante, por coherencia con la postura mantenida por su Grupo,
votarédn a favor de la urgencia.

Sometida a votacién la urgencia de esta Propuesta, la Corporacién, por
unanimidad de los veintitn sefiores/as concejales/as asistentes, acordd aprobarla.

Seguidamente, se da cuenta de Informe de la Secretaria General sobre el convenio de
colaboracién patrimonial entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Excmo.
Ayuntamiento de Almendralejo para establecimiento de espacios de uso sindical y
empresarial, comprensivo de los particulares siguientes:

-‘Por el Sr. Alcalde-Presidente se solicita Informe a esta Secretaria General sobre el
convenio de colaboracion Patrimonial entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el
Ayuntamiento de Aimendralejo, para la constitucion de un derecho de superficie por espacio de
99 afios, para el establecimiento de espacios de uso sindical y empresarial en Almendralejo para
el cumplimiento de sus fines.

Para ello, se remite el borrador del convenio que se propone al Ayuntamiento.

Se emite informe del Arquitecto Jefe del Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
del Ayuntamiento, sobre datos catastrales de la parcela sobre la que se constituird el derecho
real de superficie, los datos urbanisticos y linderos de la totalidad de la parcela. Se acompafian
planos de la parte de la parcela sobre la que se constituira el derecho de superficie, asi como
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planos catastrales de la totalidad de la parcela y en la que, ademas, se ubican los edificios en los
que se asientan el Centro de Innovacion Empresarial, el Vivero Municipal de Empresas y un
Centro Socio Cultural.

Ni la parcela ni los inmuebles construidos sobre la misma se encuentran inscritos en el
Inventario de bienes y derechos de la Corporacion ni en el Registro de la Propiedad.

La parcela tiene una superficie de 13.423'00 m2, esta localizada en la calle Vapor; su
calificacion urbanistica es de Dotacional Zona P, con una ocupacion méxima en planta baja del
100 % y en el resto de plantas (hasta un maximo de tres) también del 100 %. Su edificabilidad
maxima es de 2'80 m2/m2 y el uso permitido es Publico y terciario.

Los datos catastrales son: Titular Ayuntamiento de Almendralejo (P0601100A).
Referencia catastral 5562301QC2856S0001FW.

|.- ANTECEDENTES.

Tradicionalmente las organizaciones sindicales y empresarias han dispuesto en
Almendralejo de espacios para el cumplimiento de sus fines propios, que el Ministerio venia
facilitando en el marco de la Ley 4/1986, de 8 de enero, de Cesidn de Bienes del Patrimonio
Sindical Acumulado. Ante la carencia de estos medios por parte del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, el Ayuntamiento se propone facilitarlos mediante la constitucion de un derecho
de superficie sobre parte de una parcela municipal, en la que ya existen edificios e instalaciones
municipales (Centro de Innovacion Empresarial y Vivero de empresas), asi como un Centro
Socio Cultural. La parte anterior de la parcela linda al oeste con el Centro de Servicios al
Transporte de titularidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por ello, el Ayuntamiento y el Ministerio se proponen colaborar, formalizando esa
colaboracion en el convenio que se somete a este Informe, en el que se plantea constituir un
derecho real de superficie sobre una parte de la parcela de propiedad municipal, que se describe
en el Informe emitido por el Arquitecto Jefe del Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras,
situada en la Calle Vapor, de una extension de 13.423,00 m2, calificada como dotacional. Zona
P, que permite, segun el vigente Plan General de Ordenacion Urbana de Almendralejo, una
ocupacion del 100% en planta baja, con una edificabilidad de 2’80 m2/m2 y permite un uso
publico y terciario.

Por otro lado, por parte del Ayuntamiento, se asume el compromiso de facilitar, hasta
tanto se concluyan los tramites para la constitucién del derecho de superficie y la construccién
del edificio que acometera el Ministerio, tres locales de oficina de superficies de entre 108 m2 y
200 m2 para las organizaciones sindicales y empresariales, asumiendo los gastos que, en caso
de arrendamiento, derivasen por tal concepto. Este compromiso tiene una vigencia de 18 meses
a partir de la fecha de formalizacidn del derecho de superficie y finalizara, en todo caso, con la
puesta a disposicion de estas organizaciones de la edificacion promovida por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Il.- NECESIDAD DEL INFORME.

Se emite el presente informe por asi exigirlo el articulo 3.b) del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, en relacion con el articulo 173.1.b) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ya que el acuerdo
de cesion gratuita de bienes requiere para su adopcion el voto favorable de la mayoria absoluta
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del nimero legal de miembros de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en articulos
47.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion
con el articulo 110.1 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

En este sentido, hemos de tener en cuenta que la Ley de Patrimonio del Estado es de
aplicacion supletoria a las entidades locales (en cuanto a sus preceptos que no tengan caracter
de basico) y su articulo 152 establece que no podran imponerse cargas o0 gravamenes sobre 10s
bienes o derechos del Patrimonio del Estado sino con los requisitos exigidos para su
enajenacion. En nuestro caso, se quiere constituir un derecho real de superficie sobre parte de la
parcela de propiedad municipal, por un tiempo de 99 afios, poniéndolo a disposicion del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por lo que para la firma del convenio objeto de este
Informe, se exige acuerdo del Pleno, adoptado por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacién Por tanto es preceptivo el informe de esta Secretaria General y la
constitucion del derecho de superficie que se propone — sin contraprestacion econémica — ya
que se exigen los mismos requisitos que una cesién gratuita.

El inmueble objeto de este Informe, tiene urbanisticamente el caracter de bien
dotacional, permitiéndose un uso publico y terciario, apto para la utilizacién que se le va a dar, de
construccion de un edificio para ponerlo a la disposicion de los interlocutores sociales, adscrito al
patrimonio regulado en la Ley 4/1986, de 8 de enero, de cesion de Bienes de Patrimonio Sindical
Acumulado.

lll.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

De lo sefialado hasta ahora, se deduce, cual es el régimen juridico aplicable al convenio.
Asi, con caracter general, el patrimonio de las entidades locales se regira, en primer lugar, por la
legislacion basica del Estado en materia de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL); Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL); Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante
RBEL).

En segundo lugar, por la legislacién basica del Estado reguladora del régimen juridico de
los bienes de las Administraciones Publicas, Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio del
Estado (en adelante LPE).

En tercer lugar, por la legislacién que en el ambito de sus competencias dictan las
Comunidades Autonomas, Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (en adelante LPEX).

En defecto de las anteriores, por la legislacion estatal no basica en materia de Régimen
Local y bienes publicos; por las Ordenanzas propias de cada entidad y, supletoriamente, por las
restantes normas del ordenamiento juridico administrativo y civil (articulo 1.2 y 3 RBCL).

Al margen de lo sefialado, son también de aplicacion al presente supuesto, la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (en adelante
LSOTEX), el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo (en adelante TRLS) y el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (en adelante ROF).

IV.- CONSIDERACIONES JURIDICAS.

PRIMERO.- EI patrimonio de las Entidades Locales esta constituido por el conjunto de
bienes, derechos y acciones que les pertenezcan, clasificandose en dos categorias diferentes.
De carécter juridico publico, los bienes y derechos demaniales, y de caracter juridico-privado, los
patrimoniales (articulos 79.1y 2 LBRL y 2.1 RBCL).

Son bienes de dominio publico local, en todo caso, los caminos, plazas, calles, paseos,
parques, aguas de fuentes y estanques, puentes y demas obras publicas de aprovechamiento o
utilizacion generales cuya conservacion y policia sean de la competencia de la Entidad Local
(articulos 74.1 TRRL y 3.1 RBCL) y, genéricamente, los destinados a un uso o servicio publico
(articulos 79.3 LBRL y 2.2 RBCL).

Dentro, por tanto, de los bienes de dominio publico, dejando al margen los comunales —
también claramente de dominio publico (articulos 80.1 LBRL y 2.3 RBCL)-, se subdividen segun
su adscripcion al uso general o al servicio publico. En concreto pertenecen a esta segunda
categoria los destinados al cumplimiento de fines publicos de responsabilidad de las Entidades
Locales, tales como Casas Consistoriales, Palacios Provinciales y, en general, edificios que sean
sede de las mismas, mataderos, mercados, lonjas, hospitales hospicios, museos, asi como los
montes catalogados, cementerios, colegios, elementos de transporte, piscinas y campos de
deporte y, en general, cualesquiera bienes directamente destinados a la prestacién de servicios
publicos o administrativos (articulos 74.2 TRRL y 4 RBCL).

La parcela sobre la que se pretende constituir el derecho de superficie, y que es objeto
del presente informe, pertenece a la finca matriz sefialada, clasificada como urbana y calificada
por el vigente Plan General de Ordenacion Urbana de Aimendralejo para Uso publico y terciario,
sin tener fijado un uso concreto.

En este sentido debe tenerse en cuenta que, para la calificacion como patrimonial o
demanial del bien municipal sobre el que se va a constituir el derecho de superficie, habra que
partir de la calificacion urbanistica determinada, la sefialada en los antecedentes del presente
Informe, pero que la misma no determina directamente su incorporacion inmediata al régimen de
dominio publico. Dichos bienes solamente se convierten en bienes de dominio o uso publico
cuando realmente se construya la dotacion y comienza a prestarse el servicio publico. En este
sentido, la aprobacion del planeamiento no implica, por si sola, la transmision de la propiedad, lo
que hace a través de la clasificacion y calificacion es vincular los terrenos al fin o destino que los
instrumentos de ordenacién establecen (articulo 79.1.a) de la LSOTEX). Una vez los terrenos
sean objeto de edificacién en cumplimiento de las obligaciones que impone la ejecucion del
planeamiento, aprobado definitivamente el proyecto de reparcelacion, pasan a propiedad
municipal y formalmente si su destino es una dotacion publica estariamos ante un bien demanial.
En nuestro caso los usos permitidos son el publico (dotaciones publicas) y el terciario. Sin
embargo, no basta la calificacion del bien como dotacional para que autométicamente se
convierta en un bien de dominio publico, es preciso que realmente se destine a un uso general
mediante la ejecucion de la dotacidn publica correspondiente, o se establezca el servicio publico
y se preste, siendo en ese momento cuando real y materialmente pasa a integrarse en el
régimen especial del dominio publico. Hasta entones estamos ante un bien vinculado a un fin,
pero patrimonial.
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Por ello, la doctrina del Tribunal Supremo relativa a la potestad de recuperacion de los
bienes demaniales usurpados, exige como requisito necesario para poder ejercitar la potestad de
recuperacion no solo la afeccion formal, sino la afeccion real, esto es, que el bien sea de uso
publico o sirva de soporte a la prestacion de un servicio publico. Asi, entre otras, las Sentencias
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 2 de diciembre de 1999,
de 13 de julio de 2001, de 14 de mayo y 14 de octubre de 2002 establecen que <<La facultad de
recuperar la posesion de los bienes municipales de dominio publico — contra la que no se
admiten interdictos — esta sujeto a determinadas condiciones cuyo cumplimiento legitima esta
modalidad de actuacion administrativa particularmente intensa .... La primera de dichas
condiciones — verdadero presupuesto del procedimiento- es, justamente, que el bien objeto de la
recuperacion no sélo esté previamente identificado sino que haya venido siendo poseido, de
hecho, por la Administracion municipal en circunstancias tales que resulte acreditado su previo
uso publico, esto es, su afectacion real al concreto destino que justifica la inclusion de dicho bien
al dominio publico>>. En el mismo sentido se ha pronunciado la doctrina de las salas de lo
contencioso-administrativo de los Tribunales de Justicia de las Comunidades Auténomas (entre
otras la Sentencia del TSJ de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2007).

Para la enajenacion y cesion gratuita de bienes de las entidades locales o para la
constitucion de derechos reales sobre los mismos, es preciso que tengan la condicion de
patrimoniales, es decir no estar destinados al uso publico ni afectados a ningun servicio publico
(articulos 3, 4, 5 y 6 RBEL). La equiparacion que realiza el articulo 152 de la LPE y que
indirectamente recoge el articulo 109 del RBEL, de la enajenacidn, cesion gratuita y la
constitucion de gravamenes sobre bienes patrimoniales, hace preciso tener en cuenta los
condicionantes de la enajenacion.

En nuestro caso, tal como se establece en el Informe del Arquitecto Municipal, la parcela
sobre la que se constituira el derecho de superficie, esta clasificada como Urbana de la Zona P
para Uso Publico y Terciario, es decir su fin no puede ser otro que el establecimiento de algun
tipo de dotacion y, por tanto, deben estar vinculados a un fin de interés social y que, ademas,
redundaré en beneficio de los vecinos de Almendralejo (articulo 110.1.a) inciso final RBCL). No
existe duda que la constitucion del derecho real se realiza a favor del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y para integrarse en los fines que informan el patrimonio regulado en la Ley
4/1986, de 8 de enero, de Cesion de Bienes del Patrimonio Sindical Acumulado. Esa vinculacion
estd asegurada, porque en el acuerdo de cesion, en concreto en la cldusula segunda del
convenio, se imponen una serie de obligaciones que debe cumplir el Ministerio. Entre ellas la de
construccion del edificio adscrito a los fines sefialados en el plazo de dieciocho meses. Ademas,
se estipula que deberd mantenerse ese fin durante 99 afios, desde el momento de la
formalizacién en escritura publica para la constitucion de ese derecho. En este sentido, el
articulo 111.2 del RBEL, establece que se entendera que los fines para los que se otorga
deberan cumplirse en el plazo maximo de cinco afios, debiendo mantenerse su destino durante
los treinta afios siguientes (articulo 111.2 RBCL). Ademas, su fin de uso publico también queda
asegurado, porque el vigente Plan General de Ordenacién Urbana asi lo establece y en tanto en
cuanto se mantenga esa clasificacion y calificacion, que solamente puede ser modificada por
iniciativa del propio Ayuntamiento, ese destino no podréd modificarse. Incluso, a pesar de que la
modificacion y revisién de los planes es una potestad de la Administraciéon Local que tiene su
fundamento en el ius variandi (SSTS de 4 de mayo y 24 de febrero de 1990), dicha potestad es
discrecional pero no libre, debe fundarse en razones objetivas (STS de 9 de diciembre de 1981).
Ha de inspirarse en razones de interés publico y en el principio de proporcionalidad, que exige
una adecuacion entre los medios y los fines (STS. De 24 de noviembre de 1982).
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La parcela objeto de cesion no forma parte del patrimonio municipal del suelo, por lo que
no le es de aplicacion el régimen juridico establecido en los articulos 86 y siguientes de la
LSOTEX, ya que a pesar de su calificacion formal de uso publico y terciario, su uso viene
condicionado por tal condicidon y no se ha obtenido por el Ayuntamiento por ninguno de los
supuestos contemplados en los apartados b), c), d, e) y f) del articulo 89 de la citada Ley y
16.1.b) del TRLS, sino como consecuencia de las cesiones obligatorias para dotaciones publicas
previstas en el Plan, de acuerdo con los articulos 16.1.a) del TRLS y 31, 32 y concordantes de la
LSOTEX.

SEGUNDO.- Calificado de patrimonial un bien, este puede ser objeto de enajenacion o
cesion gratuita, procediéndose previamente a depurar su situacion fisica y juridica, practicandose
el deslinde si fuera necesario, e inscribiéndose en el Registro de la Propiedad si no lo estuviese
(articulo 113 RBEL).

La cesion gratuita de los bienes inmuebles patrimoniales se condiciona a que se haga a
Entidades o Instituciones publicas para fines que redunden en beneficio de los habitantes del
término municipal, asi como a las instituciones privadas de interés publico sin animo de lucro,
debiéndose dar cuenta de estas cesiones a la Direccién General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (articulos 109 del RBEL y 79.2 TRRL .Mediante la
constitucion del gravamen, el derecho real de superficie, sin contraprestacion por parte del
Ministerio, por tanto, equiparado en cuanto al régimen juridico aplicable a la enajenacién, se esta
cumpliendo la condicion, ya que se hace en favor de una institucién publica para fines que
redundan en beneficio de los habitantes del término municipal, ya que con ello se posibilita que
la Union General de Trabajadores, Confederacion Sindical de Comisiones Obreras y a la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, mantengan unas instalaciones en
las que ejercer sus funciones en beneficio de los ciudadanos de Almendralejo.

La cesion gratuita de los bienes exige acuerdo adoptado con el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacién (articulos 47.7i) de la LBRL en
relacion con el articulo 110.1 del RBEL).

TERCERO.- En el convenio se plantea la creacion de un derecho real de superficie a
favor del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En este sentido hemos de tener en cuenta
que este derecho es el que corresponde a una persona para edificar o plantar sobre suelo ajeno,
pudiendo disfrutar de lo edificado o plantado por cierto tiempo, en nuestro caso sin
contraprestacion economica a favor del Ayuntamiento. En nuestro Codigo Civil no esta regulado
de modo expreso el derecho real de superficie, pero nuestra doctrina admite su existencia al
amparo de la posibilidad de crear derechos reales, ya que el propio Codigo Civil directamente lo
recoge en su articulo 1611 y concreta su propio régimen juridico, aunque de una forma genérica,
en el articulo 1655. También la legislacion Hipotecaria contempla este derecho real, tanto en el
Texto Refundido de la Ley Hipotecaria de 8 de febrero de 1946, el Reglamento Hipotecario
(Decreto de 14 de febrero de 1947 y sus normas complementarias aprobadas por RD 1093/1997,
de 4 de julio).

Para la constitucion de este derecho debe hacerse por el duefio del terreno, bien a titulo
gratuito u oneroso, exigiéndose escritura publica por la aplicacién del articulo 1628 del cddigo
Civil (como se ha previsto en la clausula segunda, apartado 2.c del convenio objeto de este
Informe).
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No obstante, la regulacion mas completa se contiene en el articulo 93 Bis de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, en los que se
permite la constitucion del derecho de superficie en terrenos de su propiedad o integrantes del
patrimonio publico del suelo con destino a la construccion de viviendas sujetas a algun régimen
de proteccion publica o con precio tasado u otros fines de interés social.

En los derechos de superficie que se constituyan sobre bienes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o de los municipios que se encuentren integrados en sus
patrimonios publicos de suelo, el superficiario asumird la obligacion de destinarlo a la
construccion de viviendas sujetas a algun régimen de proteccion publica, o a cualquier otro uso a
que puedan destinarse éstos siempre y cuando no sean contrarios al régimen de usos que, de
acuerdo con su calificacion urbanistica, permita el planeamiento. La constitucién de derechos
reales de superficie que graven terrenos pertenecientes al patrimonio publico del suelo se regira
por las mismas normas que las previstas para su enajenacion.

El derecho real de superficie se regira por las disposiciones basicas previstas en la
legislacion del suelo del Estado, por la legislacion civil y, en lo no previsto en ella, por el titulo
constitutivo del derecho. En este sentido deben tenerse en cuenta los articulos 40 y 41 del Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, de la Ley del Suelo.
Asi, para que el derecho de superficie quede véalidamente constituido se requiere su
formalizacién en escritura publica y la inscripcidn de esta en el Registro de la Propiedad. En
dicha escritura debe fijarse necesariamente el plazo de duracién del derecho de superficie, que
no podra exceder de noventa y nueve afios.

Por el derecho real de superficie se atribuye al superficiario la facultad de realizar
construcciones y edificaciones en la rasante y en el vuelo y el subsuelo de una finca ajena,
manteniendo la propiedad temporal de las construcciones o edificaciones realizadas. Solamente
puede ser constituido por el propietario del suelo, sea publico o privado. (articulo 40.2 del citado
Texto Refundido). Puede constituirse a titulo oneroso o gratuito.

CUARTO.- Con el convenio que se propone se fijan una serie de derechos y
obligaciones, dentro del &mbito de las relaciones entre Administraciones publicas y entre ellas la
de constituir el derecho de superficie sobre una parcela municipal que delimita y concreta en el
informe del Arquitecto Jefe del Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras, pero como se
deduce de lo hasta ahora sefialado, el Ayuntamiento se compromete a la constituciéon del
derecho de superficie, que debera hacerse en un momento posterior con las formalidades
sefialadas. Por ello, se considera que no existe ningun obstaculo legal para la aprobacion por el
pleno del mismo, sin perjuicio de lo que sefiale el interventor en su informe, por las obligaciones
economicas que contrae el Ayuntamiento sobre la puesta a disposicion del Ministerio de locales
para la instalacién provisional de las organizaciones sindicales y patronal.

No obstante, se considera que previa, a la firma de la escritura de constitucion del
derecho de superficie, se instruya expediente con arreglo a los requisitos establecidos en el
articulo 110 del RBEL:

a) Iniciacion del expediente mediante solicitud de la Entidad o Institucion, con
justificacién documental de su caracter publico, acompafiando Memoria demostrativa de que los
fines que pretende han de redundar de manera evidente y positiva en beneficio de los habitantes
del término municipal. Este tramite se suple por la firma del convenio objeto de este Informe.

b) Certificacién del Registro de la propiedad acreditativa de que los bienes se hallan
debidamente inscritos en concepto de patrimoniales de la Entidad local.
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c) Certificacion del Secretario de la Corporacion en la que conste que los bienes figuran
en el inventario aprobado por la Corporacion con la antedicha calificacion juridica.

d) Informe del Interventor de fondos en el que pruebe no haber deuda pendiente de
liquidacion con cargo al presupuesto municipal.

e) Dictamen suscrito por técnico que asevere que los bienes no se hallan comprendidos
en ningun plan de ordenacion, reforma o adaptacion, no son necesarios para la Entidad local ni
es previsible que lo sean en los diez afios inmediatos. Dicho informe, en nuestro caso, no es
necesario ya que se ha emitido el informe que se cita como antecedente.

No obstante, tal como establecen los articulos 118 en relacion con el 114 RBEL debera
emitirse informe suscrito por técnico competente sobre la valoracion de la parcela sobre la que
se constituira el derecho de superficie, en la que se acredite de modo fehaciente su justo precio.

El citado expediente debera someterse a informacion publica por el plazo de quince dias
(articulo 110.1.f) RBEL).

Puesto que se exige certificacién del Secretario de que los bienes figuran en el
inventario aprobado por la corporacion, la parcela sobre la que se constituira el derecho de
superficie, se encuentre inscrita en el inventario este habra de ser objeto de rectificacion.
Rectificacion que, en principio, deberia llevarse a cabo anualmente, reflejandose todas las
vicisitudes referentes a cada inscripcion en dicho periodo. Los errores detectados, las omisiones,
nuevas incorporaciones, bajas, etc. deberan tener reflejo en la rectificacion. Corresponde al
Pleno acordar la aprobacion del inventario ya formado, su rectificacién y comprobacién (articulo
34 del RBCL).

No obstante lo sefialado, que la rectificacion del inventario deba hacerse anualmente, no
impide que se hagan rectificaciones puntuales (altas y bajas de fincas concretas), cuando estas
no figuren en el inventario, porque se adquieren a lo largo del ejercicio econdmico o surgen como
resultado de segregaciones practicadas y sean objeto de enajenacion o cesion puntual, como en
el caso que nos ocupa. Dichas rectificaciones puntuales deben ser autorizadas por el Pleno.
Bastaria, por tanto, acuerdo del Pleno de incorporar la finca (parcelas segregadas) e inscribirlas
en el inventario de bienes y, posteriormente, certificarse su inclusion en el inventario.

A la vista de cuanto antecede se pueden extraer las siguientes:
V.- CONCLUSIONES.

Primero.- Es posible aprobar el convenio de colaboracion que se propone con el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el que se asumen una serie de obligaciones para
cada parte, y en el que se propone la constitucion de un derecho de superficie sobre la parcela
descrita en el Informe del Arquitecto Jefe del Servicio de Urbanismo, Obras e Infraestructuras.

La Constitucion del derecho de superficie y la firma de la escritura publica para su
constitucion, debera realizarse siempre que previamente se cumplan todos los requisitos, se
emitan los informes y se siga el procedimiento sefialado en el apartado IV de este Informe.

Segundo.- Previo a lo anterior, por tanto en el mismo momento en que el Pleno autorice
su firma, se debe acordar iniciar los expedientes para incorporar las parcelas afectadas y
segregadas e inscribirlas en el Inventario de Bienes, sometiendo a informacion publica por un
plazo de quince dias.
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Si en el periodo de informacién publica no se hubieran producido reclamaciones,
transcurrido dicho plazo, se entendera aprobado definitivamente el expediente sin necesidad de
adopcién de acuerdo.

Tercero.- Una vez inscritas en el Inventario Municipal de Bienes, sobre la base de la
Certificacion de la Secretaria General de este extremo, inscribirlas en el Registro de la Propiedad
de Aimendralejo.

Cuarto.- A partir de ese momento formalizar en escritura publica la constitucion del
derecho de superficie sobre la parcela sefialada para la construccion del edificio que albergue a
las Centrales Sindicales y Organizacién empresarial, en las condiciones previstas en el
Convenio sometido a la consideracion del Pleno.

Quinto.- Facultar al Sefior Acalde-Presidente para la ejecucion de lo anteriormente
acordado y para la firma de los documentos y escrituras a que hubiere lugar.”-

Interviene el Sr. Merino Cano sefialando que tratard de explicar este tema,
calificindolo de complejo, pero tramitable. Como ya se ha sefialado en otro punto del
pleno por su compafiera Pérez Zamora, en muchos de los temas bastaria el informe de
los técnicos para que pudiera adoptarse la decision sobre los mismos apoyandose en
ellos. En este caso, se trata de un expediente esencialmente administrativo, que requiere
el informe preceptivo de la Secretaria General, muy extenso pero diddctico y que se
entienden los pasos que deben realizarse para su conclusion.

El expediente parte de dos pronunciamientos jurisdiccionales, el dltimo del
Tribunal Supremo que confirma la Sentencia por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Madrid, por la
cual y definitivamente, después de muchos afios de pelea judicial, de litigio, por fin hoy
un tribunal que de forma definitiva dice que el Ayuntamiento de Almendralejo tiene
razéon y que el edificio destinado a la sede de dos Centrales Sindicales y una
Confederacion Empresarial, debe revertir al Ayuntamiento para la libre disposicién del
mismo.

Por fin el Ministerio de Empleo y Seguridad Social tenia que devolver el espacio
y edificio que sobre €l se asienta al Ayuntamiento.

Para la ejecucioén de la sentencia, el Ayuntamiento y el Ministerio han tratado de
resolver esta cuestion de manera amistosa. Para ello habia que conseguir que las
Centrales Sindicales UGT y CC.OO. que son las actuales usuarias del edificio, deben
abandonarlo, siendo interés del municipio que ambas centrales permanezcan en la
ciudad. Por ello, para ese desalojo y teniendo en cuenta que el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social tiene que facilitarles ese espacio, el Ayuntamiento estd poniendo los
medios para facilitar ese asentamiento. La colaboracion entre ambas administraciones es
buena y prueba de ello es el convenio que hoy se somete al pleno. Dejando claro que el
Ministerio tiene que cumplir la sentencia y el Ayuntamiento facilitar los medios para
que se haga, facilitando al mismo tiempo que las Centrales Sindicales y la
Confederacion Empresarial tengan un lugar en el que desarrollar su funcién en la
ciudad.

Explica el contenido del convenio, en virtud del cual el Ayuntamiento pone a
disposicion del Ministerio una parcela de cuatrocientos metros cuadrados, en la que el
Ministerio llevard a cabo la construccién de un nuevo edificio que servird de sede a las
dos Centrales Sindicales y a la Confederacion Empresarial de Almendralejo. La
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inversion la llevarad a cabo el Ministerio en suelo de propiedad municipal, mediante la
constituciéon de un derecho real de superficie. La propiedad del suelo no la pierde el
Ayuntamiento.

Contintia explicando que el Ministerio construird el edificio que usardn los
agentes sociales por un periodo méximo de noventa y nueve afos. Finalizado este plazo
o en el momento que deje de ser usado por los agentes sociales, el edificio se incorpora
al patrimonio municipal. No obstante, en el propio convenio se ha establecido una
solucion transitoria para el periodo de dieciocho meses que son precisos para ejecutar la
construccion, facilitando a las dos Centrales Sindicales y a la Confederacion
Empresarial edificio o locales de propiedad municipal o arrendados.

Para finalizar, manifiesta que con este convenio el Ayuntamiento defiende los
derechos de los ciudadanos y el Ministerio dard cumplimiento a la sentencia.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para sefialar, en primer lugar que, de las
palabras del Sr. Merino Cano se deduce que los informes los emiten los técnicos y por
tanto a los grupos solo les queda ejecutar lo que dicen los técnicos. Sin embargo, se
pregunta que para qué estan sentados en el pleno los veintitin concejales.

Senala que el equipo de gobierno, con esas premisas, sélo trae dos puntos en el
orden del dia del pleno, con lo que se pone de manifiesto que no tienen claro para que
estdn en la Corporacion y “cobrando buenos sueldos”, para traer los informes de los
técnicos “no cobren”. Se tienen que apoyar en los informes de los técnicos, pero las
iniciativas corresponden al equipo de gobierno. La direccion del trabajo corresponde a
los concejales.

Critica que este punto es el Unico importante en este pleno, pero han tardado
trece meses en solucionarlo cuando se sabia que, para ejecutar la sentencia, habia que
facilitar a los agentes sociales los locales para permanecer en Almendralejo. Con esto se
pone de manifiesto que el equipo de gobierno no sabe tratar los temas judiciales, como
no lo ha hecho con el despido de tres trabajadores municipales, Agentes de Desarrollo
Local, que se llevo a cabo hace mas de cuatro afios y que, como se pone de manifiesto
en el acta de la dltima Junta de Gobierno Local, todavia no se ha resuelto, ya que se ha
desestimado un recurso de suplicacién interpuesto por el Ayuntamiento y todo por no
haber llegado a un acuerdo con las trabajadoras.

En cambio, la sentencia a favor del Ayuntamiento en el caso del edificio sindical
se ha peleado porque se tenia garantias.

Vuelve a criticar que se haya tardado trece meses en firmar el convenio con el
Ministerio, firmdndose ahora con un gobierno en funciones.

También critica la paralizaciéon de la construccién de la mueva Comisaria del
Cuerpo Nacional de Policia, cinco afios en el gobierno municipal y no han conseguido
la Comisaria.

Por otro lado, senala que el convenio se puede firmar y ejecutar porque el
Partido Socialista creé el suelo industrial.

Para finalizar, critica que en el convenio no se concreta como se instalardn y
doénde las Centrales Sindicales. De todas formas, aunque tiene dudas de como se llevara
a cabo la ejecucion, espera que el Ministerio cumpla y que el edificio se incorpore al
patrimonio municipal.

Interviene el Sr. Alcalde para pedir que, dentro de la defensa de las posturas de
cada Grupo, se deberian ceifiir al tema objeto de debate. Solicitando respeto a las
intervenciones de cada uno.
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Interviene el Sr. Merino Cano para felicitar a los medios de comunicacién por
su trabajo, ya que, gracias a ellos, los ciudadanos pueden llegar a todo lo que se dice en
los plenos.

Ante las criticas de la Portavoz del Grupo municipal Socialista, no se explica
que siendo “tan malos” los ciudadanos les hayan vuelto a dar la confianza.

A la calificacién de la Sr. Alvarez Cortés de “interino” referido al gobierno
central, responde que el gobierno es interino “porque el Sr. Sdnchez prefiere que haya
una situacion de interinidad y no gobierno”. “No han reconocido su derrota electoral”.

Por otro lado, reprocha al Grupo Socialista que dejaran una herencia de
cincuenta y siete millones de deuda. El Partido Popular suprime el impuesto de
sucesiones, el Partido Socialista lo vuelve a implantar. Manifiesta que el Estado ha
retenido al Ayuntamiento 200.000 euros de la participacion en los tributos del Estado,
porque el equipo de gobierno anterior utiliz6 indebidamente el importe de una
subvencion.

En respuesta a la critica de las retribuciones de los concejales, recuerda que
solamente cinco son los que tienen dedicacién y el resto de los compaferos de su
Grupo, perciben las mismas retibuciones que los concejales del Grupo Socialista, por lo
que no es cierto que los trece concejales del Partido Popular cobren del Ayuntamiento.
Reprocha a la Portavoz Socialista que critique lo que cobran los demads, cuando ella
cobra un sueldo de la Administraciéon autonémica y las dietas del Ayuntamiento y
cuando gobernaba en el Ayuntamiento, percibia un suelo por su dedicacién en €l y en su
casa entraba otro sueldo de una empresa que prestaba servicios en la localidad.

Manifiesta que, su relacion con las Centrales Sindicales era de continuo
enfrentamiento y su Grupo es de colaboracion.

Para finalizar, solicita que se vote a favor del convenio con el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Sometido este punto a votacion, arrojo el siguiente resultado:
e Vota a favor el Gupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.
e Vota en abstencién el Grupo PSOE, integrado por ocho concejales/as asistentes.

La Corporacién Municipal, con el voto favorable de trece sefiores/as concejales/as
asistentes de los veintiuno que de hecho y de derecho la componen y, en consecuencia,
por mayoria absoluta legal, acordé:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracion patrimonial entre el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y el Excelentisimo Ayuntamiento de Almendralejo y
autorizar al Alcalde para su firma.

SEGUNDO.- Iniciar los expedientes correspondientes para modificar el Inventario
de Bienes Municipal en su Capitulo I, Epigrafe: Inmuebles, para incluir la parcela de
propiedad municipal con referencia catastral 5562301QC2856S0001FW, situada en la
Calle Vapor, sin nimero de esta Ciudad y con una superficie de 13.423°00 m2.

TERCERO .- Iniciar expediente de segregacion de dicha parcela, aquellas en las que se

localizan los edificios municipales denominados Centro de Innovaciéon Empresarial,
Vivero Municipal de Empresas, Centro Socio Cultural; asi como la parcela sobre la que
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se constituird el derecho de superficie establecido en el Convenio de Colaboracién con
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

CUARTO.- Modificar el Inventario de Bienes Municipal para incluir las parcelas
resultantes de la segregacion planteada en el apartado anterior.

QUINTO.- Practicadas las modificaciones en el Inventario de Bienes Municipal, sobre
la base de las Certificaciones del Secretario General de las alteraciones producidas,
inscribir en el Registro de la Propiedad de Almendralejo los inmuebles resultantes.

5°- RUEGOS Y PREGUNTAS. .-

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para sefialar que el pasado dia 22 de abril, su
Grupo municipal solicita informacién en relacién con el expediente administrativo del
contrato de prestacion de los servicios de comunicacién y publicidad del Ayuntamiento.
A pesar de que estdn seguros que la documentacién se les va a facilitar, solicitan
conocer la empresa que venia realizando estos trabajos, el importe de los mismos, el
momento de su contratacion y qué empresas fueron invitadas a participar en el proceso
de licitacién, cuya renovacion se realizé hace dos semanas en una sesion de la Junta de
Gobierno Local.

En segundo lugar, manifiesta que en la Junta de Gobierno Local celebrada el
pasado dia 13, se aprueba el proyecto de demolicion del edificio de la plaza de
Extremadura, de los antiguos sindicatos, por eso solicita informacién sobre el lugar
donde se ubicardn a las Centrales Sindicales que lo ocupan y que es lo que tienen
pensado hacer en esa plaza y con qué fondos se financiardn las actuaciones.

Interviene el Sr. Alvarez Gonzdlez para solicitar informacién sobre el estado de
ejecucion de las obras en el polideportivo y los motivos por los que la ejecucién se ha
contratado con una empresa privada.

Interviene el Sr. Garcia Rodriguez para solicitar informaciéon sobre la
constitucion del Consejo de Participacion Ciudadana y la fecha en la que celebrard su
primera sesion.

En segundo lugar, solicita informacion sobre el inicio de la campafia de
asfaltado.

Interviene la Sra. Rodriguez Mesias para solicitar los datos del presupuesto de la
Ruta Literaria del Romanticismo.

En segundo lugar, solicita informacion sobre la empresa que llevo a cabo la
elaboracién de los videos, su emision en directo y el coste.

Interviene la Sra. Trivifio Belinchon para solicitar informacién sobre la
ejecucion del proyecto de recuperacion de la cubierta de la biblioteca y la fecha de la
reapertura.
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Interviene el Sr. Forte Mordn para formular un ruego, en relaciéon con la
demolicién del antiguo edificio de los sindicatos, ya que se plantea una ubicacién
provisional, sugiere que sea en el mismo edificio que ocupa la CEAL.

Interviene el Sr. Alcalde para sefalar que el Consejo de Participacién se
constituird en breve.

Manifiesta que el resto de la informacién solicitada se dard en las comisiones
informativas.

Y no habiendo otros asuntos de que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente levanté la
sesion siendo las trece horas, de todo lo que yo, el Secretario General, doy fe.
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