ACTA DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2016, EN
PRIMERA CONVOCATORIA .-------mmmmmmm oo

SRES/AS. CONCURRENTES:

Alcalde-Presidente:
D. José Garcia Lobato.

SRES/AS. CONCEJALES/AS:

D? Maria Piedad Alvarez Cortés.
D. Victor Alvarez Gonzdlez.

D. Juan Daniel Bravo Martinez
D. José M? Cabanas Arias.

D? Elena Cruz Guerrero.

D. Juan Manuel Forte Moran.
D?* M? Piedad Garcia Rejano.

D. Tomdés Garcia Rodriguez.

D. Carlos Gonzalez Jariego.

D? Aranzazu Jiménez Rama.

D. Francisco José Lallave Miranda .

D* M?* Dolores Lazaro Pintor.
D. Luis Alfonso Merino Cano.
D? Beatriz Palomeque Gonzélez.
D?® Raquel del Puerto Carrasco.
D. José Antonio Regafia Guerrero.
D?® Carmen Reviriego Machio.
D?® Tamara Rodriguez Mesias.
D? Laura Trivifio Belinchén.
Sr. Interventor acctal:
D. Juan Antonio Diaz Aunion.
Sr. Secretario general:
D. Jestus Herndndez Rojas.

En la ciudad de Almendralejo a treinta
y uno de octubre de dos mil dieciséis, se
retnen en el salén de actos de este Excmo.
Ayuntamiento los miembros integrantes
del Ayuntamiento Pleno, al objeto de
celebrar sesion plenaria ordinaria y para la
que previamente habian sido citados.

Por la Alcaldia-Presidencia se declara
abierta la sesidn siendo las doce horas.

Excusa su asistencia el miembro
corporativo Sr. Artiel Morales.

1°.- ACTA ANTERIOR.- La Corporacion,
por unanimidad de los veinte sefiores/as
concejales/as asistentes, acordd aprobar el
acta de la sesi6on plenaria ordinaria
celebrada el dia 26 de septiembre de 2016.

2°- SOLICITUDES DE COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE

ACTIVIDADES PRIVADAS

DE EMPLEADOS PUBLICOS DE ESTE

AYUNTAMIENTO.- Se dio cuenta de dictamen emitido por la Comisién Informativa
de Recursos Humanos, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2016, comprensivo

de los particulares siguientes:

La Seiiora Presidenta cedio la palabra al Seiior Merino Cano, quien informo
que dos empleados publicos, del colectivo del personal laboral contratado, habian



solicitado autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas, por
cuenta ajena, consistentes en:

a) Doiia Cristina Rosales Bdez que presta servicios como Monitora de Juventud
(Grupo 1V), con cargo al Programa de Empleo de Experiencia del aiio 2016, con
jornada de trabajo de 18:45 horas semanales, lo que representa un 50% de la
prevista en el Convenio Colectivo.

Solicita autorizacion para prestar servicios, por cuenta ajena, para la empresa
“GRUPO KONECTA”, con la categoria de tele-operadora de telefonia.

El contrato conllevaria una dedicacion de 5 horas semanales distribuidas de
lunes a viernes entre las 15:00 y las 21:00 horas, lo que suponen 30 horas
semanales.

Por la Jefa de Seccion de Actividades Deportivas y Juventud se ha emitido
informe en el que se constata que tiene horario asignado de mariana, entre las
10:00 y las 13:00 horas, si bien, por necesidades del servicio, se le puede requerir
para que trabaje por la tarde.

b) Doiia loana-Lucia Zamfirescu ha resultado seleccionada por el SEXPE para
cubrir la baja, definitiva y de cardcter voluntaria de la monitora de inglés del
proyecto “ULTREYA”, subvencionado con cargo al Programa @PRENDIZEXT,
que concluye a finales de noviembre.

La contratacion seria a tiempo parcial, con jornada de 20 horas semanales, el
53,33% de la jornada, prestadas de lunes a viernes en horario de mariana.

La actividad privada para la que se solicita autorizacion, en la que ya viene
prestando servicios es para impartir ensefianzas de idiomas, por cuenta ajena, para
la “Academia SHAMROCK”, de esta localidad. La duracion de la jornada seria de
25 horas semanales prestadas por las tardes.

Consultada la Direccion del Programa “ULTREYA” se ha constatado que, de
concederse la autorizacion, no se afectarian los horarios que desarrollaria.

Concluyo que por la Jefatura de Seccion de Recursos Humanos se habian
Sformulado los preceptivos informes que obran en el expediente, por lo que realizada la
tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno de la Corporacion que se
concedan las autorizaciones solicitadas.

Finalizada la exposicion, la Seiiora Presidente ofrecio a los Sefiores Concejales
un turno de intervenciones, al no producirse ninguna intervencion se procedio a la
votacion del correspondiente dictamen.

Sometido a votacion, la Comision Informativa de Recursos Humanos, con el
voto a favor de los Seiiores Concejales del Grupo PP y la abstencion de los Seriores
Concejales del Grupo PSOE, dictamina favorablemente y propone al Pleno la adopcion
del siguiente, ACUERDO:

Primero.- Procede la autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de las
actividades privadas siguientes:

a) A Doiia Cristina Rosales Bdez, para ejercer de teleo-peradora, por cuenta
ajena, para la empresa “GRUPO KONECTA” de esta localidad, con una
jornada semanal de 5 horas distribuidas de lunes a viernes entre las 15:00 y las
21:00 horas.

b) A Doia loana-Lucia Zamfirescu, para el ejercicio de la actividad privada,
consistente en impartir ensefianzas de idiomas, por cuenta ajena, para la



“Academia SHAMROCK”, de esta localidad, con una jornada de 25 horas
semanales prestadas por las tardes.

Segundo.- Estas autorizaciones lo serdn para las actividades detalladas, no suponiendo
pronunciamiento sobre otras actividades similares que pudiera desarrollar o estén
relacionadas con la anterior.

En ningitin caso, la actividad privada podrd estar directamente relacionada con
la que lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y
no se podrd hacer uso de la condicion publica para el ejercicio de actividades
mercantiles, profesionales o industriales.

Tampoco se podrdn ver modificadas la jornada de trabajo y horario que la
interesada desarrolle para este Ayuntamiento.

Cualquier modificacion de la autorizacion concedida supondrd formular una
nueva solicitud de compatibilidad.
Tercero.- Inscribir el Acuerdo del Pleno en el correspondiente Registro de personal y
notificarlo al interesado.

Interviene el Sr. Merino Cano para explicar que la solicitante de la
compatibilidad del trabajo que realiza para el Ayuntamiento, como monitora de
juventud, realiza sus funciones en jornada de 10 h a 12 horas. Solicita autorizacién para
el ejercicio de actividades privadas, como teleoperadora, para la empresa “Grupo
KONECTA?”, con una jornada semanal de cinco horas, distribuida de lunes a viernes,
entre las 15:00 horas hasta las 21:00 horas.

En el expediente constan informes de la Jefe de Seccién en la que presta servicio
y del Jefe de Secciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento, favorables para la
concesion de la compatibilidad. El contrato con el Ayuntamiento finaliza el 19 de
noviembre de este aflo.

Interviene la Sra. Rodriguez Mesias, para anunciar que su Grupo votard en el
mismo sentido que lo han hecho en otros expedientes de compatibilidad de personal
contratado dentro de programas de fomento del empleo de la Junta de Extremadura para
personas en situacion de desempleo, por lo que no entienden que personas que ya tienen
un empleo temporal se les facilite que compatibilicen con otros trabajos, al que podrian
acceder otros desempleados. Por un principio de solidaridad y de reparto del trabajo este
tipo de compatibilidades no deberian autorizarse. Habrias que repartir el empleo.

Interviene el Sr. Merino Cano para sefialar que la solicitante de la compatibilidad
se ha acogido a un contrato de fomento del empleo, que tiene caricter temporal, por lo
que, finalizado el proximo mes ese contrato, engrosaria las listas del paro, lo que no
ocurrird por el nuevo contrato con la empresa Konecta.

Sometido a votacion este expediente arrojo el siguiente resultado:
- Vota a favor el Grupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.
- Vota en abstencién el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

La Corporacidn, con el voto favorable de trece sefiores/as concejales/as de los veintiuno
que de hecho y de derecho la componen y, en consecuencia, por mayoria absoluta legal,
acordo:

PRIMERO.- Autorizar la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas a
Dona Cristina Rosales Baez, para ejercer de teleoperadora, por cuenta ajena, para la



empresa “GRUPO KONECTA” de esta localidad, con una jornada semanal de 5 horas
distribuidas de lunes a viernes entre las 15:00 y las 21:00 horas.

SEGUNDO.- Esta autorizacién lo serd para la actividad detallada, no suponiendo
pronunciamiento sobre otras actividades similares que pudiera desarrollar o estén
relacionadas con la anterior.

En ningtin caso, la actividad privada podrd estar directamente relacionada con la
que lleve a cabo el departamento, organismo o entidad en que estuviera destinado y no
se podrd hacer uso de la condicién publica para el ejercicio de actividades mercantiles,
profesionales o industriales.

Tampoco se podrdan ver modificadas la jornada de trabajo y horario que la
interesada desarrolle para este Ayuntamiento.

Cualquier modificacion de la autorizacion concedida supondra formular una
nueva solicitud de compatibilidad.

TERCERO .- Inscribir el Acuerdo del Pleno en el correspondiente Registro de personal
y notificarlo al interesado.

3°- APROBACION PROVISIONAL DEL EXPEDIENTE NUM. 2/2016, DE
SUPLEMENTO DE CREDITOS.- Se da cuenta de la siguiente Propuesta de
modificacién de crédito:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE CREDITO POR SUPLEMENTOS DE CREDITOS
DENTRO DEL VIGENTE PRESUPUESTO MUNICIPAL

AUMENTOS DE CREDITO

Partida Denominacién Cto. Actual | Aumento Cto. Final
920 150.00|Productividad funcionarios 100.000,000  40.000,00 140.000,00
011 913.00{Amortizacion préstamos a largo plazo del sector privado 1.200.000,00  75.000,00] 1.275.000,00
TOTAL CREDITOS CONCEDIDOS 115.000,00
El anterior importe se financia mediante:
a) Nuevos o mayores ingresos que se detallan
Partida Denominacion Importe
TOTAL NUEVOS O MAYORES INGRESOS 0,00
b) Bajas de créditos de las siguientes partidas del Estado de Gastos:
Partida Denominacion Cto. Inicial |Disminucion| Cto. Final
912 100.00|Retribuciones Altos Cargos 311.269,78|  60.000,00 251.269,78
912| 110.01|Retribuciones complementarias personal eventual 81.511,84]  35.000,00 46.511,84
920/ 121.10|Retribuciones complementarias Administracion General 491.578,88]  20.000,00 471.578,88
TOTAL BAJAS DE CREDITOS 115.000,00




<)

Con cargo al Remanente de Tesoreria disponible para gastos generales:

Partida Denominacion Importe
TOTAL REMANENTE UTILIZADO 0,00
TOTAL FINANCIACION 115.000,00‘

A continuacién, se da cuenta de memoria justificativa de la necesidad de aprobar los
suplementos de credito del tenor literal siguiente:

La urgencia de llevar a cabo dicho suplemento se fundamenta en:

a) La necesidad de hacer frente a los pagos de los complementos de productividad dentro
de las retribuciones del personal al servicio de la Corporacion correspondiente a las
nominas de los meses de noviembre y diciembre, a abonar antes del dia 31 del
correspondiente mes.

b) La necesidad y obligacion legal de cumplir los compromisos de vencimiento de las
operaciones de credito a largo formalizadas por este Ayuntamiento, La cuantia prevista
en el presupuesto se ha manifestado insuficiente debido, por un lado a la amortizacion
anticipada de parte del préstamo concedido dentro del programa Reindus 2010 por
incumplimiento de su finalidad, y por otro lado, por haberse comenzado este afio a
amortizar los préstamos concedidos dentro del plan de pago a proveedores regulado por
los Reales Decretos 4/2012, de 24 de febrero y 4/2013, de 22 de febrero.

Segun se acredita con el informe del Sr. Interventor que se adjunta al expediente, en el
Presupuesto de 2016 no existe el crédito suficiente para atender a los gastos propuestos.

Por el Sr. Interventor de Fondos se emite el siguiente informe:

‘INFORMA: Que no existe crédito presupuestario suficiente dentro del vigente
Presupuesto de esta Corporaciéon que pudiera amparar los gastos que se incluyen en la
propuesta de suplemento de créditos numero 2/2016.”

Por ultimo, se da cuenta de informe que emite el Sr. Interventor de Fondos Municipal,
don Juan Antonio Diaz Aunidn, sobre estabilidad presupuestaria, comprensivo de los
particulares siguientes:

“El funcionario que suscribe, Interventor de Fondos de esta Corporacidn, en relacion con
el expediente numero 2/2016, de Suplemento de Créditos, emite el siguiente informe:

PRIMERO: El articulo 3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, establece que la elaboracién, aprobacion y ejecuciéon de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el &mbito de aplicacion de la Ley se realizara en un marco de estabilidad
presupuestaria, entendiéndose por tal la situacion de equilibrio o superavit estructural., entendido
como la situacion de equilibrio o de superavit en términos de capacidad de financiacién de
acuerdo con la definicién contenida en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.



Conforme al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC/95), cuando en la
aprobacion de los Presupuestos la suma de los ingresos no financieros previstos (Capitulos 1 a
7) sea inferior a la suma de los gastos no financieros previstos (Capitulos 1 a 7), la Entidad se
encuentra en situacion de desequilibrio y tiene necesidad de financiacion, mientras que en el
caso contrario, es decir, que la suma de los Capitulos 1 a 7 de ingresos sea superior a la suma
de los Capitulos 1 a 7 de gastos, la Entidad tiene capacidad de financiacién.

SEGUNDO: Para el caso de que exista desequilibrio, establece el articulo 21.2 que las
Entidades Locales que no hayan alcanzado el objetivo de estabilidad presupuestaria estaran
obligadas a elaborar un plan econémico-financiero que permita en el afio en curso y el siguiente
alcanzar los objetivos de estabilidad, con el contenido que se detalla en su apartado 2.

El acuerdo de aprobacion del Plan se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
meramente informativos y una copia del mismo debera remitirse, para su conocimiento, a la
Comision Nacional de Administracion Local.

TERCERO: Examinado el expediente que se somete a la aprobacion del Pleno de la
Corporacion, el importe total de aumento de gastos asciende a la cantidad de 115.000,00 euros.

CUARTO: A efectos del célculo de la estabilidad presupuestaria, y examinado el Presupuesto de
2016 con las modificaciones propuestas, nos encontramos con los siguientes datos:

INGRESOS GASTOS

Cap. 1 Impuestos directos 9.325.000,00 Gastos de personal 11.436.670,48
Cap. 2 Impuestos indirectos 1.150.000,00 Gastos en bienes corrientes 7.324.650,19
Cap. 3 Tasas y otros ingresos 4.171.353,64 Gastos financieros 1.421.071,51
Cap. 4 Transferencias corrientes 8.618.008,74 Transferencias corrientes 2.746.892,67
Cap.5 Ingresos patrimoniales 410.000,00 Fondo Contingencia Ejecucion Presup. 116.951,42
Cap. 6 Enajenacion inversiones 3.283.862,23 Inversiones reales 3.289.297,65
Cap. 7 Transferencias de capital 0,00 Transferencias de capital 0,00

TOTAL INGRESOS 26.958.224 61 TOTAL GASTOS 26.335.533,92

De lo expuesto, el funcionario que suscribe estima que no existe inconveniente alguno en el
expediente en orden a los objetivos de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria.”

También se da cuenta de dictamen que emite la Comisién Informativa de Asuntos
Econdémicos, en sesidon celebrada el dia 25 de octubre de 2016, comprensivo de los
particulares siguientes:

-“Toma la palabra el Sr. Lallave Miranda para manifestar que se trata de una
herramiento presupuestaria consistente en aumentar ciertas partidas de gasto, en
concreto la productividad de funcionarios y la amortizacion de préstamos a largo plazo
del sector privado por un importe total de 115 mil euros mediante bajas de otras
partidas. A diferencia de afios anteriores en los que no se pagaban las horas extras,
ahora si se pagan.

La Sra. Alvarez Cortés toma la palabra para decir que se quiere justificar el
aumento del 40 por 100 de productividad de algunos funcionarios recurriendo a que
antes no se pagaban las horas extras. Si hubo retraso en esos pagos es porque habria
alguna causa justificada.



El Sr. Lallave Miranda mantiene que antes habia horas extras que no se
pagaban.

Sometida a votacion la propuesta de aprobacion provisional del expediente
ntimero 2/2016 de suplemento de créditos, arroja el siguiente resultado:

Votan a favor los Sres. Merino Cano, Lallave Miranda; Cabaiias Arias, Garcia
Rejano, Lazaro Pintor, Cruz Guerrero y Reviriego Machio.

Votan en contra los Sres. Alvarez Cortés, Artiel Morales, Rodriguez Mesias y
Triviiio Belinchon.

La Comision, con el voto favorable de la mayoria absoluta que de hecho y de
derecho la compone, dictamina favorablemente la propuesta de aprobacion devinitiva
del expediente niimero 2/2016 de suplemento de créditos.”-

Interviene el Sr. Lallave Miranda para sefialar que este expediente tiene dos
objetivos, incrementar la partida para el abono de productividad a personal funcionario
de este Ayuntamiento y la amortizacién de créditos a largo plazo.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para manifestar que este expediente, como
otros muchos de los que se tramitan, no son mas que una consecuencia de no tener
aprobados presupuestos adaptados a la situacion actual.

En este expediente se aumenta la partida de productividad dirigida a algunos
funcionarios, pasando de 100.000 euros a 140.000, solicitando informacién sobre los
funcionarios que percibirdn estas retribuciones.

Por lo que se refiere al crédito para amortizar préstamos a largo plazo, no
responde a otro motivo, que las deudas hay que pagarlas.

Para finalizar, solicita informacién sobre la aprobacién de los presupuestos para
el proximo ejercicio.

Interviene el Sr. Lallave Miranda, para manifestar que en la Comision
Informativa se ha dado al Grupo Socialista toda la informacién sobre el expediente.

Sobre la aprobacion de un nuevo presupuesto, manifiesta que la situacion de
“quiebra” en la que dejaron el Ayuntamiento cuando gobernaron, impide aprobar
nuevos presupuestos. No obstante, manifiesta que, a pesar de no tener aprobados nuevos
presupuestos, ahora los acreedores cobran, los proveedores y los expropiados también
cobran. Ademds, los créditos solicitados con cargo a fondos ajenos, como los de
REINDUS, se gastan para sus fines y se devuelven.

Sometido a votacion este expediente arrojoé el siguiente resultado:
- Vota a favor el Grupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.
- Vota en contra el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

La Corporacidn, con el voto favorable de trece sefiores/as concejales/as de los veintiuno
que de hecho y de derecho la componen y, en consecuencia, por mayoria absoluta legal,
acordé:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente nim. 2/2016 de suplemento de
créditos del vigente presupuesto municipal.



SEGUNDO.- Someter a exposicién publica el expediente por término de quince dias
habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, durante el cual
los interesados, definidos en el articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podran
presentar reclamaciones por los motivos taxativamente sefialados en el nimero 2 del
citado articulo.

TERCERO.- Si durante el periodo de informacién publica se presentaran
reclamaciones o alegaciones, deberdn ser expresamente resueltas por el pleno en el
momento de la aprobacién definitiva. En el supuesto de que no se presentaran, se
entenderd definitivamente aprobado el expediente.

CUARTO.- Una vez aprobado definitivamente, se procederd a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz del Presupuesto con la modificacién
incorporada, resumido a nivel de Capitulos y se enviard copia del expediente a la
Delegacion Provincial del Ministerio de Economia y Hacienda y a la Consejeria
correspondiente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4°.- EXPOSICIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Por el Sr. Alcalde-
Presidente se realizan las siguientes felicitaciones:

¢ A la Policia Local con motivo de su festividad de los Santos Arcidngeles Miguel,
Gabriel y Rafael.

e Al Cuerpo Nacional de Policia por la celebracién de su dia en honor a los Santos
Angeles Custodio.

e Felicitar al conjunto de los espaiioles por la celebracion, el dia 12, de la Fiesta
Nacional y de la Patrona de Espaiia, la Virgen del Pilar y mencién especial a la
Guardia Civil por el festejo de su patrona.

e Felicita a Remedios Sudres que ha sido nombrada Presidenta de la Didcesis
Episcopal Gitana de Extremadura.

e A las mujeres rurales que, el dia 15, festejaban su Dia Internacional, en especial
a la Asociacion de mujeres Pura Cepa por la organizacion de las actividades en
este dia y por la edicién de su libro de recetas de cocina 100 + 2.

e A los donantes homenajeados y distinguidos por la Hermandad de Donantes de
Sangre que han celebrado su dia el pasado 28 de octubre.

® A todas las asociaciones socio-sanitarias por su implicacion y participacion en la
VII Semana de la Salud.

e Agradecer a la Asociaciéon Oncolégica Tierra de Barros la labor diaria que
realizan y por la organizaciéon de las actividades con motivo del Dia
Internacional del cdncer de mama.

e A Juan Bautista Pérez, que ha recibido de parte del Presidente del Consejo
Superior de Deportes la medalla de bronce al Mérito Deportivo, consideracién
que hace atn mdas valioso, si cabe, la medalla de plata obtenida en las
Paraolimpiadas de Rio de Janeiro 2016.

e A Juan Carlos Sanchez Colchén, mas conocido como Juanqui, jugador de fitbol
sala, y que ha sido convocado por la seleccion espafiola absoluta de futbol sala.
Es, sin duda alguna, un premio merecido por su gran y dilatada trayectoria
deportiva, desde aqui nuestra mayor y sincera enhorabuena.

e Al Club Balonmano Tierra de Barros, que en categoria femenina absoluta
consigié hace unas semanas la Supercopa de Extremadura, y al equipo
masculino absoluta por el subcampeonato en la misma competicion.



e Al Club El Almendro-Aprosuba 2, por la organizaciéon y desarrollo de las III
Jornadas Multideportivas por la integracién, que se han desarrollado en los
ultimos desde el dia 19 al 26 de este mes.

¢ A Pablo Amaya Diaz, nadador infantil del Club Natacién Almendralejo, que en
su categoria fue galardonado como mejor nadador extremefio de la temporada
2015/2016. Y a Ana Maria Martin Becerra que estuvo nominada en la categoria
Alevin.

e A toda la Comunidad Educativa del CEIP Ortega y Gasset, por el premio Tomds
Garcia Verdejo a las buenas pricticas educativas en este afio 2016. Premio
conseguido a través del proyecto “Peter Pan. Un suelo hecho realidad”, obra de
teatro que ha sido representada en diferentes sitios de nuestra region.

¢ Al CEIP Montero de Espinosa, que ha sido dotado con una ayuda del programa
europeo “Erasmus +”, para el desarrollo de proyectos con centros educativos de
otros paises.

e A Pablo Villalobos y Teresa Portillo como vencedores de la VI Edicion de la
media maratén de Almendralejo Pablo Villalobos.

e Felicitar a la Coral de Almendralejo que, el pasado sdbado 29, recibié en un
Acto oficial la Medalla de Plata de la ciudad.

Se ausenta de la sesidn el miembro corporativo, Sr. Forte Moran.

URGENCIAS:

A).- Mocion del Grupo Popular referente a la primera convocatoria de subvencion del
Plan de Empleo Social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.-
Se da cuenta de esta mocidn, del tenor literal siguiente:

MOCION

-“El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del 23 de octubre
de 2015 aprobd el Decreto 287/2015, por el que se regula el Plan de Empleo Social en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobdandose en el mismo la
primera convocatoria de dicha subvencidn.

En su articulo 1 se describe su objeto siendo este el de establecer las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la creacion de empleo mediante la
contratacion de personas en riesgo de exclusién social, paradas de larga duracidn,
sin ningun tipo de prestacidn, salvo perceptores de la Renta Basica de Insercién. En
este mismo articulo se establece que el Programa | estd dirigido a Municipios y
Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tras la finalizacién de la primer convocatoria, desarrollada en dos fases, somos los
municipios de la Comunidad, beneficiarios del Programa I, los que hemos detectado
una serie de imprecisiones y problemas en la ejecucion del objeto de estas
subvenciones. Asi lo hemos manifestado en la reunién a la que se nos ha convocado
por parte de la Direccidn General de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo
y exponemos en la presente mocion.



En primer lugar, y antes de abordar los detalles que a continuacidon expondremos,
debemos afirmar con total rotundidad que con este Plan de Empleo Social se
incumple con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
establecidos para el acceso al empleo publico. Dicho esto, podemos compartir parte
de la filosofia de esta medida extraordinaria, la de “facilitar un ingreso econémico”
a aquellas personas que se encuentran en una situacion de extrema necesidad, en
riesgo de exclusion social. Pero a la vez que compartimos este objetivo, creemos
que la administracion autondmica tiene las herramientas necesarias para la
consecucion de este fin, bastaria con incrementar la dotacién econdmica de la
Renta Basica de Insercidn, o mediante alguna prestacién o subsidio encaminado a
ello, pero no mediante este Plan de Empleo, ya que este Plan de lo que
precisamente adolece es de eso, de un objetivo claro de mejora de la empleabilidad
e insercién laboral.

Entendemos que se produce una discriminacion social cuando no se permite el
acceso a los empleos acogidos a esta subvencidn, a aquellas personas paradas de
larga duracion y que tengan reconocido algun tipo de prestacién que no sea la
Renta Basica de Insercion. Desde nuestro punto de vista, el cobro de una Renta
Basica de Insercidn en un caso, o el cobro de una prestacidon distinta a la de
desempleo, no diferencia la situacién de “riesgo de exclusidén social” de la persona,
siendo ésta la prioridad del Plan de Empleo Social, tal y como se describe en el
primer parrafo del predambulo del Decreto que lo regula. Por tanto, si se limita al
calculo de los ingresos de la unidad familiar en el caso de percibir una prestacion
social distinta a la de desempleo, también se deberia hacer lo mismo en caso de que
el solicitante tenga reconocido el cobro de |la Renta Basica.

Otro de los aspectos que los municipios no compartimos es la determinacion de la
cuantia de 6.000 euros por puesto de trabajo creado. Esto supone para los
municipios un gran esfuerzo econdmico debido a que el coste de ese puesto de
trabajo creado es notablemente superior a la cantiad de 6.000 euros, ya no sélo por
la retribucion del empleado, que dependerd en cada municipio del Convenio
vigente, sino por los costes sociales y otro tipo de costes directos como los de
vestuario laboral, equipos de proteccidn individual y costes logisticos. La aportacién
municipal a dicho Plan que de forma indirecta nos vemos obligados a realizar,
condiciona muy mucho las ya debilitadas cuentas municipales.

En otro sentido, limitando la cantidad de 6.000 euros de subvencién por puesto
creado, se fomenta la precariedad Ilaboral debido a que con ese importe, la
retribucién del puesto es minima. No entendemos cémo un Gobierno socialista que
tanto abandera la lucha contra la precariedad laboral, obliga a que los
Ayuntamientos participemos en ese fomento de la precariedad laboral.

Independientemente de las Bases que cada municipio apruebe para el desarrollo de
esta convocatoria de subvencidn, el articulo 12 del Decreto regula el proceso de
seleccidn de trabajadores, dejandolo en su totalidad en manos de los municipios. Se
hace indispensable y necesaria la intervencion del Servicio Extremefo Publico de
Empleo tal y como es habitual en otros planes de empleo. Este Servicio Publico
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puede hacer una preseleccién de candidatos, facilitando a los Ayuntamientos los
listados de aspirantes preseleccionados que cumplen los requisitos de estar
desempleados, con una antigtiedad determinada, y estar inscritos en una categoria
correspondiente. Asimismo, y dentro del capitulo referente a la seleccién del
trabajador, los municipios consideramos que debemos realizar una minima prueba
de adecuacidn al puesto de trabajo ofertado, sin perder de vista el objeto de la
subvencidn, pero garantizando y haciendo posible lo que en el predmbulo del
Decreto se establece y es facilitar un ingreso econnémico mediante un empleo. En
este sentido, los poderes publicos debemos ser garantes del destino y uso del
dinero publico, y en este caso concreto, el ingreso econémico que se facilita a quien
mas lo necesita, estd justificado por la prestacion de un trabajo en la administracion.

Por dltimo, tampoco compartimos la fijacion temporal de las contrataciones,
exigiendo que se realicen las mismas en dos periodos diferenciados. Seria ideal la
concesion de la subvencion determinada para la creacidn de una serie de puestos de
trabajo de caracter temporal, pudiéndose realizar las contrataciones desde una
fecha determinada y durante toda la vigencia de la convocatoria, justificdndose con
posterioridad la totalidad del gasto concedido.

Como hemos expuesto con anterioridad, ya que los Ayuntamientos no tenemos la
libertad de crear el nimero de puestos de trabajo que sea oportuno con el importe
total de la subvencidn concedida, que por lo menos se nos dé a libertad para realizar
las contrataciones conforme a una organizacién y planificacién estrictamente local,
que no se nos imponga desde la Administracion regional.

Por todo ello, se eleva al Pleno de la Corporacion esta mocion, para la consideracion
de lo expuesto e instar a la Junta de Extremadura a que para segunda y sucesivas
convocatorias del Plan de Empleo Social, mediante Decreto, modifique el Decreto
287/2015 que regula dicho Plan en los siguientes aspectos:

1.- Elimine la discriminacidn social permitiendo el acceso a los empleos creados con
esta subvencidn a aquellas personas en riesgo de exclusion social, paradas de larga
duracién, que hayan agotado las prestaciones por desempleo, pudiendo ser éstas
perceptoras de Renta Bdsica de Insercidn o cualquier otra prestacidn reconocida, y
en caso de limitar por el cdlculo de ingresos de la unidad familiar, que se tengan en
cuenta este limite en ambos casos.

2.- Que se dé libertad a los Ayuntamientos para la creacion de los puestos de trabajo
que en cada municipio se precise, atendiendo a sus necesidades y conforme a los
Convenios Colectivos vigentes, con el unico limite de la totalidad de la subvencidn
concedida.

3.- Que el Servicio Extremefio Publico de Empleno intervenga en el proceso de
seleccion de trabajadores, tal y como viene haciendo en otros Planes de Empleo.

4.- Que se determine la realiacion de adecuacidn a los puestos ofertados por el
Ayuntamiento.

11



5.- Que se dé libertad a los Ayuntamientos para realizar las contrataciones acogidas
a la presente subvencién en el momento que lo requieran, debiendo justificar tras la
finalizacion del periodo de la convocatoria el gasto realizado.”-

Interviene el Sr. Merino Cano para justificar la urgencia en la necesidad de
rectificar esta nueva conovocatoria del Plan de Empleo Social para mejorarlo, sobre
todo en la gestion del mismo por parte de los municipios, ya que en definitiva son los
que tienen que ponerlo en marcha y gestionarlo. Tal como se plantea, mds que un plan
de empleo, es una férmula para procurar una renta o ingresos a famlias en riesgo de
exclusion social.

Apoya esta solicitud en lo que ya se hizo con el anterior Plan de Empleo Social,
que fue rectificado antes de ponerlo en marcha.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para manifestar que, a pesar de que no estd de
acuerdo con el planteamiento, ya que no ven la necesidad de rectificar nada, no existe
urgencia, su Grupo, como viene haciendo con todas las mociones, apoyard la urgenica
en la tramitacion.

Sometida a votacién la urgencia de esta mocidn, arrojé el siguiente resultado:
- Vota a favor el Grupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.
- Vota a favor el Grupo PSOE, integrado por seis concejales/as asistentes.

La Corporacién, por unanimidad de los diecinueve sefiores/as concejales/as asistentes,
acordo aprobar la urgencia de esta mocion.

A continuacion, se incorpora a la sesion el Sr. Forte Moran.

Interviene el Sr. Merino Cano para sefialar que, cuanto cambién las cosas, ahora
el Grupo Socialista no quiere plantear nada al gobierno del Sr. Vara, afirmando que
como ocupa un puesto que depende de ese gobierno, no se atreve a solicitar nada. Antes,
como era el gobierno de otro partido politico, si era legitimo pedir. No obstante, por
mucho cargo que se tenga en el gobierno regional, es concejal de este Ayuntamiento y
debe velar por los intereses de los ciudadanos de Almendralejo.

Pasando al anélisis de la nueva convocatoria, sefiala que se cambia en algo la
anterior, pero no se ha escuchado a los municipios. Si se quiere hacer politica social
desde la Junta de Extremadura que se pague por el gobierno regional y no se pase el
problema a los ayuntamientos.

Desde su punto de vista, la Junta de Extremadura deberia hacer un Plan de
Empleo y desarrollarlo y ejecutarlo con sus recursos. Sin embargo, ahora se limitan a
disefiarlo y dejan en manos de los ayuntamientos su desarrollo, sin intervencion del
Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Ese desarrollo y su ejecucion se pone en manos
de los Ayuntamientos, sin colaboracion del SEXPE, que ni siquiera depura las listas de
desempleados, labor que tienen que hacer los municipios.

En este nuevo plan no se admite a determinados colectivos, con rentas por
encima de los 200 euros y a los perceptores de renta bésica.

Ahora, hay que computar todos los ingresos de la unidad familiar.

Como ha sefialado, se vulnera la autonomia municipal, pero se “pasa la tostada”
a los ayuntamientos, que tendrdn que hacer aportaciones. En el anterior Plan, la

12



aportacion de la Junta de Extremadura es de 503.000 euros y los ayuntamientos tuvieron
que aportar 200.000 euros.

Con este Plan de Empleo se incumple los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, establecidos para el acceso al empleo publico.

Le pasa a los ayuntamientos la responsabilidad de las contrataciones,
subvencionando cada puesto de trabajo sin tener en cuenta los costes sociales, los costes
de material, ni vestuario, que tendrdn que correr por cuenta de los ayuntamientos. Se
limita a subvencionar cada puesto de trabajo con 6.000 euros.

Por ello, su Grupo solicita libertad para decidir por parte de los ayuntamientos.
Que sean los ayuntamientos los que decidan el nimero de contratados, en funcién de
sus necesidades, y estar justificados. No se imponga un nimero concreto.

Ademads, se obliga a realizar contratacions en dos periodos concretos, diciembre
y junio, sin tener en cuenta las necesidades reales de los municipios. Por todo ello, en su
mocién solicitan que, para las sucesivas convocatorias, se modifiquen los siguientes
aspectos:

1) Se elimine la discriminacién social, permitiendo que accedan a estos empleos
aquellas personas en riesgo de exclusion social, paradas de larga duracion, que
hayan agotado las prestaciones por desempleo.

2) Que se dé libertad a los ayuntamientos para la creacion de puestos de trabajo que
en cada municipio se precisen, atendiendo a sus necesidades, con el limite de la
subvencion concedida.

3) Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo intervenga en el proceso de
seleccion de trabajadores.

4) Que la seleccion se adecue a los puestos ofertados por el Ayuntamiento.

5) Que se dé libertad a los ayuntamientos para realizar las contrataciones,
justificando al final de la convocatoria el gasto realizado.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para sefialar que el Sr. Merino Cano no se ha
leido el Decreto.

De todas formas, antes de continuar con el debate, quiere puntualizar a una
afirmacién del Sr. Merino Cano, que ya ha realizado en algtin Pleno anterior, que ella no
es alto cargo del gobierno del Sr. Vara, ella ocupa puesto de trabajo de libre
designacion, reservado a funcionarios, condicién que ella tiene por oposicion.

También quiere puntualizar que el Plan de Infraestructuras educativas para
Almendralejo, tiene un millén de euros mas que el aprobado por el Sr. Monago.

Volviendo sobre el contenido de la mocién, manifiesta que debe ser un drama
para Almendralejo que el Plan del Sr. Vara traiga 500.000 euros para personas que lo
pasan mal.

Si hay un Plan Social de Empleo es porque alguien que ha gobernado cuatro
afios, el Sr. Monago, no ha hecho nada por las personas que lo necesitaban.

De todas formas, aclara que, este Plan de Empleo Social no es obligatorio, si
Almendralejo quiere, no participa. No obstante, pone de relieve la contradiccion del
Partido Popular, ya que el Portavoz de su Grupo en la Diputacién ha aplaudido la
aportacion de esa institucidén provincial, aprobada el 30 de septiembre, de mas de un
millén de euros. El Grupo Popular del Ayuntamiento, en contra.

Aclara que no es un Plan de Empleo, sino de emergencia social, con dos
programas, uno para ayuntamientos y otro para empresas y cooperativas.

Destaca el éxito del Plan anterior que, en el caso de las entidades privadas, ha
permitido que, en este momento, trabajen doscientas personas de las contratadas.
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Aclara que este Plan permite compatibilizar con otras pensiones, subsidios o
prestaciones con un limite del 1,5 del IPREM.

Las personas y los ayuntamientos no estdn obligados a acogerse.

Por lo que se refiere a la peticiéon de que el SEXPE colabore en la fase de
seleccidn, debe tenerse en cuenta que este organismo conoce la situaciéon de desempleo,
pero no las circunstancias que hagan que una persona esté en riesgo de exclusion social.
Son las trabajadoras sociales de los ayuntamientos quienes tienen que valorar estas
situaciones.

Critica algunas contrataciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento para puestos
que no estdn en la plantilla o la adquisicion del antiguo edificio de correos.

También critica que, como se ha visto en este pleno, haya dinero para
productividad y no para ochenta familias en riesgo de exclusién social a las que se
obliga a acceder al economato. Afirma que, en este momento, hay en Almendralejo el
mismo nimero de desempleados que cuando llegaron al gobierno de la ciudad, se abren
negocios y con la misma velocidad se cierran; por ello, considera que el equipo de
gobierno ha fracasado en su politica de empleo.

Para concluir, sefiala que las ochenta familias que se acogieron al Plan anterior,
han solucionado su problema.

Interviene el Sr. Merino Cano, para manifestar que no le importa la naturaleza
de su puesto de trabajo, porque su designacién ha sido “a dedo”, usted no ha hecho
oposiciones para ocupar ese puesto y un diario regional la denomina alto cargo. Usted
no da clase en su instituto.

Manifiesta que la Sra. Alvarez Cortés no se ha leido el Decreto, en su exposicion
de motivos se denomina “empleo social”, deja a un lado el aspecto laboral del empleo.

El Ayuntamiento de Céceres si accede al Plan de empleo social, aunque no en su
totalidad porque el informe del Interventor pone reparos.

En cuanto al economato social , lo ha criticado, pero ni sabe cdmo funciona, ni
cuantos usuarios tiene. Ahora no se reparten vales de comida por los politicos, como
antes, es otra institucion la que presta ayuda a quienes realmente lo necesitan.

Aclara que el equipo de gobierno no estd en contra del empleo social, prueba de
ello es que lo han solicitado. Si estdn en desacuerdo como se ha planteado. No es un
Plan de empleo ya que solamente se trata de facilitar un ingreso econdémico, es una
prestacion econdmica encubierta, seis meses de contrato con salario y vuelta al
desempleo. No se permite que se contrate por tres meses, porque, una vez finalizado, el
perceptor recibe la renta basica y, con contrato de seis meses, percibe el desempleo que
paga otra administracién. Estdn haciendo trampa.

Si se contratara por tres meses por el mismo crédito, cobrarian més personas.

También se deja fuera el Plan PREPARA, porque superan el limite del 75% del
IPREM. Se estd discriminando. Con este sistema, al final es el Estado el que lo financia,
no la Junta de Extremadura.

No mejora la empleabilidad, no favorece la insercion laboral, por eso, concluye
que el PSOE no tiene nada de social.

Se acogeran al Decreto, pero considera que este tipo de planes deben ser planes
de experiencia, como son los APRENDICEX o los Decretos de parados de larga
duracién, por eso su Grupo apoya los “planes de empleo de verdad”, no este tipo de
planes.

Para finalizar, recomienda al Grupo Socialista que no haga guifios al partido de
Podemos y si al PP, que viene apoyando politicas sociales.
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Sometido a votacidn esta mocion arroj6 el siguiente resultado:
- Vota a favor el Grupo P.P., integrado por trece concejales/as asistentes.
- Vota en contra el Grupo PSOE, integrado por siete concejales/as asistentes.

La Corporacién, con el voto favorable de trece sefiores/as concejales/as de los
veintiuno que de hecho y de derecho la componen y, en consecuencia, por mayoria
absoluta legal, acord¢6 instar a la Junta de Extremadura a que para segunda y sucesivas
convocatorias del Plan de Empleo Social, mediante Decreto, modifique el Decreto
287/2015 que regula dicho Plan en los siguientes aspectos:

1.- Elimine la discriminacion social permitiendo el acceso a los empleos creados con
esta subvencién a aquellas personas en riesgo de exclusioén social, paradas de larga
duracién, que hayan agotado las prestaciones por desempleo, pudiendo ser éstas
perceptoras de Renta Basica de Insercion o cualquier otra prestacion reconocida, y en
caso de limitar por el célculo de ingresos de la unidad familiar, que se tengan en cuenta
este limite en ambos casos.

2.- Que se dé libertad a los Ayuntamientos para la creacion de los puestos de trabajo que
en cada municipio se precise, atendiendo a sus necesidades y conforme a los Convenios
Colectivos vigentes, con el tnico limite de la totalidad de la subvencién concedida.

3.- Que el Servicio Extremefio Publico de Empleno intervenga en el proceso de
seleccidn de trabajadores, tal y como viene haciendo en otros Planes de Empleo.

4.- Que se determine la realizacion de adecuacion a los puestos ofertados por el
Ayuntamiento.

5.- Que se dé libertad a los Ayuntamientos para realizar las contrataciones acogidas a la
presente subvenciéon en el momento que lo requieran, debiendo justificar tras la
finalizacion del periodo de la convocatoria el gasto realizado..

5°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene la Sra. Alvarez Cortés para solicitar informacién sobre el estado de
tramitacion del Plan General Municipal.

En segundo lugar, pregunta sobre los funcionarios a los que afecta la
productividad y el incremento que se ha aprobado hoy.

En tercer lugar, solicita informacion sobre la demolicion del edificio del antiguo
sindicato y por la construccion de la nueva comisaria de policia.

Interviene el Sr. Alvarez Gonzilez para solicitar informacién sobre el cambio de
recorrido de la media maratébn pocas horas antes del inicio. También solicita
informacién por las causas del descenso de las inscripciones.

En segundo lugar, solicita informacidn sobre el coste para el Ayuntamiento de la
prueba TEODOSIO XTREME.

Interviene la Sra. Rodriguez Mesias para solicitar que se envien unos
trabajadores municipales para la poda del jardin del Centro de Educacién Infantil Ntra.
Sra. De la Piedad.
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Interviene la Sra. Trivifio Belinch6én para solicitar que no se utilice el dinero
publico para fines partidistas.

Y no habiendo otros asuntos de que tratar, el Sr. Alcalde-Presidente levanté la
sesion siendo las trece horas y quince minutos, de todo lo que yo, el Secretario General,
doy fe.
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