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La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 2 de agosto de 2017, en el
punto E).- de la misma, adoptd la siguiente resolucién que le transcribo literalmente.

E).- PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE
CONSERJERIA PARA LOS COLEGIOS PUBLICOS DE ALMENDRALEJO.
(EXPTE.: 2017/SER/04).- En relacién con el expediente indicado, relativo a la
contratacion por procedimiento abierto, del contrato de servicios especificado en el
encabezamiento, la funcionaria Técnico de Administraciéon General, Jefa de Seccidn
de Regimen Juridico y Contratacién Publica, dofia Cristina Merino Cano, emite el
siguiente Informe-Propuesta de Resolucién, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 17 de mayo de 2017, en sesion celebrada por la Junta de
Gobierno Local, al punto 15°) de la misma, se acordé aprobar, en relacion con el
expediente de contratacion 2017/SER/04, los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares 'y de Prescripciones Técnicas que regirdn el procedimiento de
contratacién, asi como la autorizacion del gasto por importe de CIENTO CUARENTA
Y TRES MIL EUROS (143.000,00 €), excluido el IVA, por los dos afios de duracion del
confralo, en base al informe emitido por la Intervencion Municipal sobre la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el vigente Presupuesto General.

En el citado acuerdo se ordend, asimismo, la apertura del procedimiento de
licitacion del contrato, procediéndose a la publicacion del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el Perfil de Contratante
(www.almendralejo.es).

Segundo.~ Dicho anuncio de licitacion fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz el dia 23 de mayo de 2017, por lo que el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del citado anuncio finalizé el
dia 13 de junio. Al término del mencionado plazo, las empresas concurrentes a la
licitacion, han sido las siguientes:

Empresas Registro de Entrada Anotacion
1.- Minusbarros, S.C.L. 13/06/2017 8283
2.~ Famaluc Servicios, S.L. 13/06/2017 8307
3.- Galopin, S.L.U. 13/06/2017 8339
4.- Integra CEE 13/06/2017 8446

Tercero.- Celebrada Mesa de Contratacion, con fecha 23 de junio de 2017,
presidida por el Sr. Lallave Miranda, y asistiendo como Vocales D. Jesiis Herndndez
Rojas, Secretario General, D, Juan Anfonio Diaz Aunién, Intervencion, D. Juan Daniel



Bravo Martinez, Grupo PP y D. Santiago Corchuelo Alvarez, Adjunto al Servicio de
Obras e Infraestructuras, actuando como Secretfaria de la Mesa dofia Cristina Merino
Cano, se procedio, en acto publico, a la apertura de los Sobres A (Documentacion
General), de las proposiciones presentadas, en presencia de don José Marta Galvin
Richart (Minusbarros, S.C.L.), y de don Alonso Sanchez Gonzdlez (Famaluc, S.1.).

Examinada dicha documentacion, por la Secretaria de la Mesa, se hacen las
siguientes consideraciones.

a) Todas las empresas presentan la Declaracion Responsable (Anexo II del
Pliego), en la que aseguran cumplir los requisitos de capacidad y solvencia para
contratar, que no se hallan incursos en causa de prohibicion o incompatibilidad para
contratar, asi como que se hallan al corriente en sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Almendralejo.

b} La empresa Famaluc, S.L. presenta, ademds de la declaracion responsable

anteriormente citada, una declaracion en la que manifiesta que, siendo un Centro
Especial de Empleo de nueva creacion, no disponen de antecedentes a efectos de poder
acreditar la solvencia técnica o profesional necesaria para la contratacion, si bien,
dicha empresa forma parte de un grupo empresarial, GRUPO ASAL, Asesores y
Consultores, S.L. que cuenta con un gran equipo humano y con una frayectoria
empresarial de mds de 20 aiios al servicio de las empresas exfremefias.
Ante esta circunstancia, la Mesa de Contratacion, en atencion a lo estipulado en el
articulo 63 del TRLCSP, decide, por unanimidad, aceptar la solvencia y medios de la
empresa malriz, siempre que demuesire, en el caso de que resultara la oferta mds
ventajosa, que dispone efectivamente de dichos medios para la efecucion del confrato.

Cuarfo.- Realizada la salvedad anterior, y siendo correcta la documentacion
general aportada en todos los casos, sin que se haya solicitado aclaracion al respecto
por ninguno de los presentes, se procedid, por la Secretaria de la Mesa, a la apertura
de los Sobres B (Ofertas técnicas) de las proposiciones, constatdndose que la
documentacion incluida en los sobres hace referencia a los aspectos exigidos en la
clausula décima del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rige la
confratacion.

De la mencionada documentacion se da traslado al técnico municipal
competente para que, con arreglo a los criterios estipulados en los Pliegos, realice la
valoracion correspondiente.

Quinto.- Con fecha 3 de julio de 2017, se celebré Mesa de Contratacion a la
que asistieron don Luis Alfonso Merino Cano, como Presidente, como Vocales, don
Jestis Herndndez Rojas, Secretario General, don Eduardo Delgado Pérez, Interventor
Municipal, don José Maria Cabafias Arias, Concejal Delegado de Educacion, don
Santiago Corchuelo Alvarez, Adjunto al Servicio de Obras e Infraestructuras. Actia
como Secretaria de la Mesa, dofia Cristina Merino Carno.

Asisten a la Sesién representantes de las empresas Minusbarros, S.C.L. y
Famalue, S.L.

En el seno de la Mesa se dio a conocer, por la Secretaria, el resultado de la
valoracion de las ofertas técnicas contenidas en los Sobres B, siendo éste plasmado en
un informe rubricado por el Técnico Municipal, don Santiago Corchuelo Alvarez, con
el siguiente tenor literal.

« D. Santiago Corchuelo Alvarez , Adjunto Jefe de Servicio de Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo (Badajoz).
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Habiendo estudiado la documentacion presentada por las empresas licitadoras
presentadas, a la licitacion del contrato de “Prestacién del Servicio de Conserjeria
para los Colegios Piiblicos de Almendralejo”, con expediente n° 2017/SER/04 y
siguiendo los criterios de valoracion del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, se crean los cuadros adjuntos de andlisis y puntuacion justificativos de la
propuesta.

OFERTAS PRESENTADAS.

Licitador

UTE INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA MGSI CEE
EXTREMADURA, S.L.

GALOPIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U.
FAMALUC SERVICIOS, S.L.
MINUSBARROS, S.C.L.

CRITERIOS DE VALORACION.

Dando cumplimiento al punto 10° (Criterios de Valoracién) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige en la adjudicacion y ejecucion del
contrato de “Prestacidn del Servicio de Conserjeria para los Colegios Piblicos de
Almendralejo”, a continuacion se refleja la puntuacion obtenida, por las empresas
licitadoras presentadas, en el subapartado 2 (Criterios Subjetivos).

2.~ Criterios Subjetivos

1.- Grado de adecuacion profesional (formacion y experiencia) de los recursos
humanos que se adscriben a la prestacién del servicio y disposicion organizativa:
hasta 10 puntos.

o UIE INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, SI. - INTEGRA MGSI CEE
EXTREMADURA, S.L. (5 Ptos).
Ofrece una descripcidn muy genérica, sin concretar un personal especifico.
Indica una buena relacién de caracteristicas exigibles en cuanto a la formacién
y conocimientos para los futuros candidatos, sin concretar en personas fisicas
coniratables o pertenecientes a la empresa que se pudieran derivar a este
servicio. Por este motivo, se otorga la puntuacion de 5 puntos, que es algo mds
de la mitad, de la mdxima conseguida por una empresa en este apartado. En
este sentido la acreditacion de una titulacion es objetivamente demostrable,
pero el resto de conocimientos, habilidades y perfil psico-profesional es




dificilmente demostrable si no se tiene un conocimiento de la persona en
concrelo y en un periodo de tiempo.

Por otro lado, indica la formacién que impartiria al personal seleccionado. Un
total de 13 cursos, algunos por encima de las competencias que se piden para
un conserje de colegio. No es necesario.

No subrogacion.

o GALOPIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. (2 Ptos).
Excesivamente generalista. Nula concrecion de personal.

o FAMALUC SERVICIOS, S.L. (3 Ptos).
Describe al personal que adscribiria al contrato, proponiendo 3 personas,
cuando el pliego requiere a 8 conserjes. Adjunta los curriculums de los
candidatos y se puede comprobar que ninguno de ellos tiene experiencia en
conserjeria de colegios.

o MINUSBARRROS, S.C.L. (8 Ptos).
Detalla el personal que pone al servicio del contrato con experiencia incluso, en
los propios colegios que son objeto del contrato, pero no propone formacion
adicional para estos trabajadores.

Grado de
Adecuacion
EMPRESAS LICITADORAS Puntos
UTE INTEGRA MGSI CEE
ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA 5
MGSI CEE EXTREMADURA, S.L.
GALOPIN SERVICIOS )
INTEGRALES, S.L.U.

FAMALUC SERVICIOS, S.L. 3
MINUSBARROS, S.C.I. 8

2.- Organizacién del trabajo propuesto: hasta 10 puntos.

e UTE INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA MGSI CEE
EXTREMADURA, S.L. (8 Ptos).
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Realiza un extenso desarrollo de las tareas y organizacion de las mismas, sin
particularizar en las necesidades o singularidades de cada centro. No utiliza
hidrolimpiado en los patios.

- GALOPIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. (3 Ptos).
Descripcion muy generalista, sin conocer las necesidades o singularidades de
cada centro. Realiza una lista de las tareas que realizaria pero no explica la
manera de organizar las mismas.

o FAMALUC SERVICIOS, S.1. (4 Ptos).
Hace un repaso genérico por las tareas que indica el Pliego, faltando la de
“vigilancia durante la jornada lectiva” copiando la misma descripcion de
tareas para cada colegio, salvo la breve resefia de caracteristicas descriptivas
del centro. También hace una relacion horaria de la distribucion de las tareas
asignadas durante el dia. Esta relacién es igual para todos los centros sin
establecer singularidades entre ellos.

o MINUSBARRROS, S.C.L. (9 Ptos).
En la organizacion del trabajo, particulariza con las necesidades y
singularidades que ofiece cada centro, mostrando un conocimiento en
profundidad de cada uno de ellos. No se hace una relacién horaria de las
tareas, puesto que estos frabajos estdn sujefos a modificaciones diarias en su
orden de ejecucion, por la propia naturaleza del lugar de trabajo donde hay que

desarroliarlos,
Organizacion
Trabajo
EMPRESAS LICITADORAS Puntos
UTE INT. E,GRA MGSI CEE
ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA 8
MGSI CEE EXTREMADURA, S.L.
GALOPIN SERVICIOS 3
INTEGRALES, S.1.U.

FAMALUC SERVICIOS, S.L. 4
MINUSBARROS, S.C. I, 9

3.- Otras mejoras no incluidas en el Pliego: hasta 7 puntos.

o UTE INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, S.I. - INTEGRA MGSI CEE
EXTREMADURA, S.L. (3 Ptos).
Ofrece:




6 maletines de primeros auxilios,

Cubetas porta documentos,

Un plan de ahorro de energia, sin un plan de control sobre el mismo qtie
verifique los supuestos ahorros obtenidos (esta mejora es utépica),

Un plan de verificacion de las instalaciones. Aunque no con este nombre,
pero dentro de las funciones del conserje, estd la de realizar pequefios
trabajos de mantenimiento, para lo que es fundamental comprobar las
instalaciones, porque desarrollan su trabajo dentro de las mismas
durante toda su jornada laboral y son los primeros que pueden
percatarse de posibles anomalias.

e GALOPIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. (1 Ptos).

Ofrece:

o Vestuario del personal (no es una mejora al servicio como fal).
o Preparacion de trabajadores con aptitudes con menores, con nociones

o FAMA

de ocio y tiempo libre, para promover un alumnado saludable y
convivencia en el recinto. Esto no es medible. El comportamiento
correcto y educado de los trabajadores al servicio no se debe considerar
cOmo una mejora sino como una exigencia normal.

LUC SERVICIOS, S.L. (1 Ptos).

Ofiece:

O

Servicio de infervencion urgente las 24 horas, los 363 dias del afio. Esto
no se puede considerar una mejora, puesto que los conserjes no forman
parte de equipos de emergencia extraordinarios ante problemas en el
edificio. Es evidente que si hay un incendio fiera de la jornada laboral
no se avisa al conserje, sino a los bomberos y si es jornada laboral, lo
mds que puede hacer el conserje es que si detecta un incidente
importante, avisar a la autoridad del centro mds inmediata.

Mensajerfa interna con el Ayuntamiento. Ya existen conserjes en el
Ayuntamiento que realizan esta labor.

o MINUSBARRROS. S.C.L. (7 Ptos).

Ofrece:

o Un conserje mds de los 8 de la oferta, con lo que serian 9, aunque
después indica que serian en total 11 conserjes a tiempo complefo. Se
debe pedir aclaracién a esta importante mejora.

o Vehiculo de hidrolimpiado para pintadas en patios y paredes.

o Limpieza especial de patios una vez por semana por personal ajeno a
los conserjes pertenecientes a la propia empresa.

o Informe trimestral de actuaciones.

o Encendido de calderas antes del comienzo de la jornada del conserje por
personal de la empresa.

o Supervisién de los conserjes de la correcta utilizacién de los
contenedores de reciclado. Esta mejora no es medible.

o Apoyo de trabajadores de la empresa ante eventualidades, como fiestas

del centro obras, efc,... en labores de limpieza.
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o Ampliacién del horario de los conserjes en circunstancias especiales que
se desarrollan en el centro, como reuniones del Consejo escolar,
actividades extraescolares, efc..,

Otras
Mejoras
EMPRESAS LICITADORAS Puntos
UTE INTEGRA MGSI CEE
ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA 3
MGSI CEE EXTREMADURA, S.I.
GALOPIN SERVICIOS ;
INTEGRALES, S.I.U.

FAMALUC SERVICIOS, S.1. ]
MINUSBARROS, S.C.L. 7

4.~ Disposicion de medios técnicos y herramientas de trabajo para el desarrollo
de las tareas descritas en la cldusula segunda del Pliego: hasta 3 puntos.

o UIE INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, SI. - INTEGRA MGSI CEFE
EXTREMADURA, S.L. (I Ptos).
Ofece:

o 8 Teléfonos moviles con manos libres y auriculares. Esto es irrelevante.
o Coche para el coordinador. Irrelevante dentro del centro.

Equipo de limpieza.

Caja de herramientas.

O C

* GALOPIN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. (0 Ptos).
Ofrece:

o Caja de herramientas y botiquin.

o Acceso a teléfono o propio. Desconozco el alcance real de lo que ofrece.
o Acceso a material de limpieza. Desconozco el alcance real de este punto.
o Acceso o disposicidn de un armario con material fungible. Desconozco el
alcance real de este punto.

Se facilitard la adquisicion de cualquier material que con el uso pudiera
necesitar de acuerdo a las demandas que aparezcan, atendiendo siempre
a la seguridad y bienestar de las personas que se encuentren en el
recinfo. Desconozco el alcance real de este punto.

Q

o FAMALUC SERVICIOS, S.L. (1 Ptos).
Ofrece:




1 Vehiculo turismo para reparto de correo, herramientas, efc...

3 sopladores.

Kit completo de limpieza: cubos, cepillo escobdn y recogedor.

Bolsas de basura de cada residuo.

Uniformes.

Escobas metdlicas para zonas de arena.

Mochila tratamiento fitosanitario. ;;iNO!!! Debe ser realizado por
personal cualificado y no entra dentro del servicio ni tampoco lo ofrece
la empresa en el apartado de mejoras.

OO0 0 00 0O0

o MINUSBARRROS, S.C.L. (3 Ptos).
Ofrece:

Uniforme para los conserjes.

Guantes.

Bolsas de Basura.

Bolsas para papeleras.

Calzado seguridad.

Dos sopladoras eléctricas.

Una desbrozadora eléctrica.

Dos barredoras-aspiradoras eléctricas.

Una furgoneta para desplazamiento de equipos y herramientas.
Un vehiculo con equipo de agua a presion.

OC C O 000000

Medios
Técnicos
EMPRESAS LICITADORAS Puntos
UTE INTEGRA MGSI CEE
ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA ]
MGSI CEE EXTREMADURA, S.L.
GALOPIN SERVICIOS 0
INTEGRALES, S.L.U.

FAMALUC SERVICIOS, S.L. I
MINUSBARROS, S.C.L. 3

3.- Resumen General de Puntuacion

Por lo tanto, este Técnico Municipal a la vista del andlisis realizado en base al
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que ha de regir el contrato de
“Prestacién del Servicio de Conserjeria para los Colegios Puiblicos de Almendralejo”,
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establece la baremacidn de criterios subjetivos totales que se resumen en el siguiente
cuadro

EMPRESAS LICITADORAS [Puntos Totales
UTE INTEGRA MGSI CEE
ANDALUCIA, S.L. - INTEGRA 17
MGST CEE EXTREMADURA, S. 1.
GALOPIN SERVICIOS 6
INTEGRALES, S.L.U.

FAMALUC SERVICIOS, S.L. 9
MINUSBARROS, S.C.L. 27

Lo que traslado a la Mesa de Contratacion para su conocimiento y resolucion,
en Almendralejo a treinta de junio de dos mil diecisiete. »

Posteriormente, sin que por parte de los asistentes se hubiera formulado duda o
aclaracion acerca de lo expuesto, se procedio, por la Secretaria de la Mesa, a la
apertura de los Sobres C (Ofertas econdmicas y criterios de valoracién automdtica),
siendo éstas las siguientes:

EMPRESAS Oferta econdémica Contratacion Contratacion
(sin IVA) personal discapacitados
Integra CEE 140.276,69 € 8 7
Galopin, S.L.U. 140.400,00 € 9 9
Famalue, S.L. 128.700,00 € 8 8
Minusbarros, S.C.L. |135.850,00€ 11 9

Aplicados los criterios de valoracién confenidos en la cldusula décima del
Pliego que rige la contratacion, resulta que la puntuacion obtenida por cada una de Ilas
empresas licitadoras queda como sigue:



Empresa | Punto | Oferta | Punto | Contrata | Punto | Contrataci | Punto | Punto | Punto

s s | econém s | cidn de s | 6nde s s s

Sobre | ica personal discapacit Sobre | Totale

s B ados sC s

(ByC)

INTEGRA 7 TI0276.69 3,30 3 37 7 20 33,30 7290

GALOPIN 6 T40.400,00 3,02 Y 36 g 20 39,67 635,62

FAMALTT 912870000 17 ] 32 3 70 i R/ N

MINUSBARR 77 135300 10 77 70 4 70 70,00 97
0s

Sexto.- Con fecha de registro de entrada 4 de julio de 2017, la empresa
Famaluc Servicios, S.L., a fravés de su representacion legal, presentoé escrito
formulando reclamacién a la Mesa de Contratacion y solicitando sea revisada la
puntuacion otorgada a la oferta técnica presentada por dicha empresa.

Concretamente, solicitan sea revisada la puntuacion de adecuacion al servicio,
plan de trabajo, incluyendo el plan de formacién. Asimismo, la puntuacion subjetiva de
las mejoras y la puntuacion de la planificacion y distribucion de los trabajadores y el
trabajo a realizar.

Séptimo.- A la vista de la reclamacion antedicha, el Técnico Municipal
competente, Sr. Corchuelo Alvarez, procede a una revision exhaustiva de la oferta
técnica presentada por la wmencionada empresa, plasmando su conclusicn en un
informe que tiene el siguiente tenor literal:

«En relacion al escrito presentado por la empresa FAMALUC SERVICIOS,
S.L., con registro de entrada 9.545 y fecha 4 de julio de 2017, el técnico municipal que
suscribe tiene el honor de informar en los siguientes términos:

1. En cuanto a la punfuacion obtenida en el apartado de Grado de adecuacion
profesional, ha tenido un efecto negativo en la puntuacion resultante, el hecho de que el
listado de personal que se propone son cinco personas, cuando el Pliego establece en §
el niimero de Conserjes a contratar. Por otro lado, y una vez analizados los
curriculums adjuntos, ninguno de los candidatos propuestos al objefo del contrato
tienen experiencia en trabajos de conserjerias de colegios, demostrando experiencia de
lo mds diversa en otros dmbitos, pero no concretamente en el que inferesa en esta
valoracion y que es objeto del Pliego.

2. En el apartado de Organizacién del trabajo propuesto, la propuesta se basa
en una serie de trabajos y tareas a realizar que se van trasladande de manera casi
idéntica a cada centro, copiando las descripciones punto por punto, llegando a realizar
una descripcion del plan de trabajo por franjas horarias sin particulavizar en las
singularidades de cada centro. Un ejemplo de una de las discrepancias entre el plan de
trabajo horario y las actividades que se relacionan es en la hora de salida, control y
cierre de las instalaciones, marcada en las 18:00 horas, cuando la cobertura de
actividades extraescolares, requiere en varios casos un cierre posterior. Concretando
aun mds el ejemplo, se puede destacar el colegio Antonio Machado con la actividad
extraescolar "Cambridge English” que en general termina mds alla de las 18 horas. La
oferta presentada para este punto en concreto propone "...la cobertura fotal de dichas
actividades como la colaboracion en la medida de lo posible”. Esta explicacion es tan
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ambigua desde el punto de vista de este Técnico Municipal y la apreciacion es tan
importante en el servicio, que se han premiado oferfas que no dejan Iugar a duda en
esta atencion por lo que respecta.

Cierto es también que la puntuacion estaba minorada porque en el estudio
inicial de la oferta presentada no se apreciaba un punto importante que establece el
Pliego respecto de las tareas a desempefiar como es la "Vigilancia durante la jornada
lectiva”, que figura como punto destacado en el apartado 2 letra ¢ ) del Pliego. En este
sentido y después de revisar de nuevo la documentacion presentada, se ha encontrado
una resefia a este apartado incluida en el apartado APERTURA Y CIERRE DEL
CENTRO, donde se indica: "Durante el horario y periodo lectivo se garantizard en
todo momento la presencia del conserje que realizard el control de salida y entrada de
usuarios”. La forma desordenada respecto al indice de tareas que indica el Pliego de
Cldausulas, ha llevado a pasar por alto este punto que es valorable y por tanto se revisa
la puntuacion de este apartado cambiando la valoracion de los 4 puntos iniciales a 6
puntos.

3. Finalmente y en cuanto a la aclaracién que se precisa de la valoracién de las
mejoras no incluidas en el Pliego, se concluye que la empresa licitadora de referencia
ha hecho dos iinicas mejoras que son totalmente irrelevantes, a juicio de este Técnico
Municipal ( aiin asi se ha puntuado con I punto), puesto que:

a. La propuesta de un servicio de intervencion urgente las 24 horas, los 365 dias
no tiene sentido dentro de las funciones y capacidades de un conserje, puesto que esas
actuaciones de emergencia en horas no lectivas o de jornada habitual, se prestarian
por los servicios de emergencia; ya sean policia, bomberos (ante un incendio,
inundacion...etc), o por el servicio de guardia de infiaestructuras municipales del
Parque de Obras. Por lo tanto, esta propuesta no mejora el objeto bdsico del contrato.

b. Por otro lado, la propuesta de una mensajeria interna con el Avuntamiento,
fampoco se puede considerar una mejora al objeto del contrato, puesto que el
Ayuntamiento ya tiene una plantilla de conserjes y auxiliares que realizan este servicio,
por lo que no es necesario abundar en lo que ya existe.

En conclusion, por todo lo expuesto, la valoracion de los criterios subjetivos de
la empresa FAMALUC SERVCIOS, S.L. tras la revision realizada, quedaria como
sigue:

Grado de | Organizacion | Oftras Medios

adecuacion | del trabajo mejoras técnicos
EMPRESA Puntos Puntos Puntos Puntos
FAMALUC  SERVICIOS, 3 6 ) 1
S.L.

El total de la puntuacion, tras la revision de la documentacidn técnica es de 11
puntos.

Octavo.- Reunida la Mesa de Contratacién y dado a conocer en el seno de la
misma el informe anterior, se decide, por unanimidad, avenirse a los razonamientos
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Jormulados en dicho informe y acordar la estimacion parcial de la reclamacion
presentada por FAMALUC SERVICIOS, S.L., en virtud de la cual, la puntuacion
definitiva otorgada a su oferta técnica es de 11 puntos.

Noveno.- Aprobada la estimacion parcial de la reclamacion, la Mesa de
Contratacién eleva al drgano de contratacion la puntuacién definitiva adquirida por
las empresas en el procedimiento de adjudicacion, una vez valorados todos los criferios
que rigen la contratacién y en consecuencia, la aprobacion de la clasificacién por

orden decreciente de las proposiciones, tal como se expone a continuacion:

Empresa | Punto | Oferta | Punto | Contrata | Punto | Confrataci | Punto | Punto | Punto
5 s | econdm § | cion de 5| onde s s s
Sobre | ica personal discapacit Sobre | Totale
s B ados sC 5
(ByO)
INTEGRA T7| 19037669 350 3 37 7 20 33,30 7580}
GATOFIN & | TI0AT000 387 3% 4 70 3967 63,67
FAMALUC T 175.700,00 17 37 3 70 6Z00 | 7300 |
MINUSBARR 27| 13535000 10 TI 70 4 70 70,00 97
0s

19%- Minusbarros, S.C.L.: 97,00

2%- Famalue, S.L. : 73,00
3°- Integra, S.L.: 72,80
4°- Galopin, S.L.: 65,62

Décimo.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
el 12 de julio de 2017, se acordo considerar la proposicion presentada por la empresa
MINUSBARROS, S.C.L. como la oferta mds venlgjosa en el procedimiento de
contratacion del Servicio de Conserjeria para los Colegios Piiblicos de Almendralejo,
conforme a los criferios establecidos en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares que rige la contratacion. Asimismo, se acordd notificar y requerir a la
empresa mencionada para que en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la recepcion de la notificacion, presentara la documentacion
acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, de disponer o adscribir los medios que hubiese comprometido para la ejecucion
del contrato y de haber constituido la garantia definitiva procedente por importe de
SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(6.792,50 €}, equivalente al 5 por 100 del precio de adjudicacion.

Asimismo, se le requiere para que, en el mismo plazo conferido, presente la
documentacion acreditativa de que dispone de las condiciones de capacidad y
solvencia suficientes para la ejecucion del contrato, conforme a lo expresado en la
declaracion responsable cumplimentada segiin modelo adjunto al Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, como Anexo IV,

Undécimo.- Con fecha de registro de entrada 28 de julio de 2017, tiene entrada

en el Registro General de este Ayuntamiento, escrito firmado por José Maria Galvaii
Richart, en nombre y representacion de la empresa MINUSBARROS, S.C.L. al que se
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adjunta la documentacién requerida, certificacion acreditativa de hallarse al corriente
con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria, asi como justificante de haber
constituido la garantia definitiva por el importe requerido de 6.792,50€, equivalente al
3 por 100 del precio de adjudicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Articulo 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, TRLCSP: 1. El érgano de contratacién clasificard, por orden decreciente,
las proposiciones presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o
anormales, conforme a lo sefialado en el articulo siguiente. Para realizar esta
clasificacion, atenderd a los criterios de adjudicacién sefialados en el Pliego o en el
anuncio pudiendo solicitar para ello cuantos informes estime pertinentes.

2. El organo de contratacion requerird al licitador que haya presentado la oferta
econdmicamente mds ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorice al érgano de contratacion
para obtener de forma directa la acreditacion de ello, de disponer efectivamente de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato
conforme al articulo 64.2, y de haber constituido la garantia definitiva que sea
procedente.

3. El drgano de contratacion deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

Segunda.- Clausula Decimosexta del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

En virtud de lo expuesto, la funcionaria que suscribe, Secretaria de la
Mesa de Contratacion, eleva al érgano resolutor la siguiente propuesta acordada en el
seno de la misma:

Primero.- Adjudicar el contrato de Servicio de Conserjeria para los Colegios
Piblicos de Almendralejo, a la empresa MINUSBARROS, S.C.L. por importe de
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 135.850,00 € (IVA
excluido), siendo el plazo de ejecucion de dos afos a contar desde el dfa siguiente al de
la formalizacién del contrato.

Segundo.- Notificar la presente resolucion al adjudicatario con indicacion de
los recursos pertinentes, asi como a la Intervencién Municipal a los efectos
oportunos. -

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con el informe que emite la Jefa de
Seccion de Régimen Juridico y Contratacidn, acuerda:

PRIMERO.- Adjudicar el contrato de Servicio de Conserjeria para los Colegios
Piblicos de Almendralgjo, a la empresa MINUSBARROS, S.C.L. por importe de
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CIENTO TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 135.850,00 €
(IVA excluido), siendo el plazo de ejecucion de dos afios a contar desde el dia siguiente
al de la formalizacion del contrato.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al adjudicatario con indicacion de
los recursos pertinentes, asi como a la Intervencién Municipal a los efectos oportunos.”-

Régimen de Recursos:

Conira el presente acto administrativo, que pone fin a la via administrativa, se pueden interponer los
recursos siguientes:

El recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto y no se podréa interponer recurso
contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente este recurso o se haya producido su
desestimacioén presunta, por haber transcurrido un mes sin dictar y notificar la resolucién del recurso.

El recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, o de la notificacion del
recurso de reposicion, si fuese expresa. Si no lo fuese, el plazo sera de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que se produzca la desestimacion presunta.

Se podré interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.
Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos.
Almendralejo, a 7 de agosto de 2017.

La Jefa de Seccion de Rgg;rgeﬁ\luﬂd\lgo y Contratacion Publica

e

Fdo. '?Sw_\r:iﬁt'}.m%fr_\héri‘n y Cano.

PERFIL DE CONTRATANTE.-

14



