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Consejerfa de Educacion y Empleo

Servicio Extremeio
Piblico de Empleo

OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA OFERTA Registro de entrada en el Centro de Empleo

Centro de Empleo |

Fecha de Registro Ne¢ Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Caédigo Cuenta Cotizacién
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A 06000126064

Direccion Codigo Postal Teléfono Fax

CL MERIDA N° 2 06200 924670507 924670513
Persona de contacto En Calidad de e-mail

Femando Pérez Pérez Jefe Negoclado de Personal fop.personal@almendralejo.es

Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferla Teléfono

Observaciones

Contratacién con cargo a la subvencion del Programa de Empleo de Experiencia, Ejercicio 2018, regulado por Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen
las bases reguladoras del Programa Empleo Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE 3107/2017).

Subvencién financiada por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto
200018003002100 “Fomento de la contratacién por entes locales”, financiado con recursos propios de la Junta de Exiremadura y en la aplicacién presupuestaria

1308242A460.

DATOS DEL PUESTO / PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacion/ nivel profesional
Monitor de Educacién y Tiempo Libre (Grupo IV)

Funcicnes y tareas: A codificar por el SEXPE
Propias de la categoria, en la campaiia 2018-2019, en el Desarrollo de cursos de formacion o programas Cullurales,
Educativos, Juveniles y de Festejos de la Universidad Popular de Almendralejo, asi como de Festejos, asi como en C.N.O. N.P.

las instalaciones del area de Deportes.

Perfil del candidatola (conocimientos, formacion, edad, idiomas, discapacidad, etc.. ): FORMACION

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y formacién relacionada

con la ocupacién.

Otros requeridos por los articulos 1, 14 y 15 del Decreto 100/2017, de 27 de junio. Edad Experiencia
Camé Vehiculo propio

Tipo D Si D No D Indiferente

N° Puestos ofertados  N° de Candidatos/as

Localidad del Puesto de Trabajo

ALMENDRALEJO 4
CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD
Tipo de Contrato Duracién
Obra o Servicio a Tiempo Parcial 501 (66,67 % jornada) 12 Meses
Jornada Laboral Horario Salario
\j Complela Parcial Seguin necesidades de la Programacion Seguin Convenio Celectivo Ayto. Almendralejo

PROTOCOLO DE ACTUACION

Elfla Responsable de la oferta desea realizar la Seleccién con:

D/D?

I Preseleccion en el centro.de empleo y epvic entidad donde les atendera: Direccion

Horario

htros de Empleo y seleccion conforme a los Articulos 15y 16 del Decreto 100/2017, de 27 de junio, y como consta en
leccidn que se adjunta a esta oferta.




Servicio Extremeiio Consejeria de Educacién y Empleo

Piblico de Empleo

ANEXC A LA OFERTA DE EMPLEO.

Motivo: Contratacion por duracién determinada de cuatro puestos de Monitor de Educacién de Ocio y Tiempo
Libre (Grupo V), con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ejercicio 2018, por el que se financia la contratacién de personas desempleadas de forma que les
permita adquirir experiencia profesional que favorezca su insercién faboral y mejora de su ocupabilidad.
Subvencion, con nimero de expediente EE-031-18, financiada con recursos propios de la Junta de Extremadura,
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) de la Consejeria de Educacién y Empleo.
Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 9 de julio de
2018 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2018, de las subvenciones {DOE 16/07/2018).
Resolucion de 07/09/2018 de la Direccion General de Empleo, sobre concesién de subvencién a las solicitudes de
ayudas presentadas (DOE 17/09/2018).
Caracteristicas: El contrato por duracién determinada, se realizara a tiempo parcial, de acuerdo a las
modalidades de contratacion vigente, con una duracién de 12 meses. Las retribuciones y demas condiciones de
trabajo seran las establecidas en el Anexo | (Apartado 9.b efectos retributivos) del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de este Ayuntamiento (DOE 2/10/2013).

La prestacién del servicio se realizara en régimen de dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el
ejercicio de cualquier ofro puesto de trabajo, ajustandose el horario a las necesidades de los servicios.

Perfil del Candidato: Ademas de los requisitos sefialados en la oferta, deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del RD | egislativo 5/2015,
de 30 de oclubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), sobre
acceso a empleo publico. i e B R P I

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. .

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubitacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, conforme al articulo 57 del EBEP. e

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

f) Los demas requisitos dispuestos por los articulos 14 y 15 del Decreto 100/2017, de 27 de junio.

Listas de aspirantes preseleccionados: Conforme al articulo 15 del Decreto 100/2017, los candidatos seran
preseleccionados por el SEXPE, atendiendo a su adecuacién al puesto de trabajo ofertado, a los grupos
preferentes y en el orden de prioridad siguiente: a) Demandantes de primer empleo. b) Demandantes
desempleados de larga duracién. c) Resto de demandantes de empleo.

Reafizada ia preseleccion por el SEXPE se publicar4 |a lista provisional de aspirantes preseleccionados,
otorgando un plazo de dos dfas habiies completos, posteriores al de Ia publicacion, para presentar posibles
reclamaciones u omisiones de la lista, que deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.
Concluido este plazo, se publicard la lista definitva a través de la que se entenderdn contestadas las
reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

Tanto estas listas como cualquier anuncio sucesivo, relacionado con este proceso selectivo, se publicaran
en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de Almendralejo, en este Ayuntamiento y en la pagina Web
www.almendralegjo.es. : o

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesiéon de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion gue debe
presentarse, concluido el proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los
seleccionados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Prueba de mayor adecuacién al puesto: Conforme al articulo 16 del Decreto 100/2017, recibida la preseleccion
del Centro SEXPE, se realizara una prueba objetiva por escrito, de conocimientos teéricos de mayor adecuacion al
puesto de trabajo, que consistirad en contestar dos preguntas de desarrollo relacionadas con la oferta turistica de
Almendralejo, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion, que seran de caracter obligatorio vy
excluyentes, de forma que los aspirantes que no hayan superado fas pruebas no podran ser seleccionados y
quedaran excluidos del proceso selectivo.

Las pruebas versaran sobre las funciones de la categorfa y puesto de trabajo a desempefar y se
plantearan, por la comisién de valoracion, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en igualdad de
condiciones a todos los preseleccionados.

Convocatoria a realizacion de prueba: En ia lista definitiva de aspirantes preseleccionados se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba. Esta publicacion se efectuara con una antelacion minima de 48

horas a su comienzo.
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Consejerfa de Educacion y Empleo

Servicio Exiremenfio
Piiblico de Empleo

Comisién de Valoracion: Se dispondra una Comisién integrada por 5 miembros, conforme a lo dispuesto por el
EBEP, nombrados por la Alcaldia Presidencia. Uno de los miembros podra ser designado por el SEXPE. Ademas
se convocaran, como observadores, a las Organizaciones Sindicales méas representativas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Igualmente, en sus deliberaciones podran concurrir como observadores
un representante de cada uno de los grupos politicos que integran la Corporacion. Los miembros de la Comisién
de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Actuacion de la Comision de Valoracién: Habra de ajustarse al Decreto 100/2017, de 27 de junio. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan.

Calificacion de la prueba, Seleccién Definitiva y Publicacién de Listas: Conforme al articulo 16 del Decreto,
las pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de § puntos para no quedar
excluido del proceso selectivo.

La seleccion de los candidatos remitidos por el SEXPE, excluidos los que no hayan superado las pruebas,
se realizara de la siguiente manera: sin alterar el orden de los grupos previstos en el art.15.5 del Decreto, y
siempre dentro de estos, se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del
aspirante, priorizandose a los que hayan obtenido mayor puntuacion en la prueba. En aplicacion de lo anterior, los
empates se dirimiran atendiendo al orden en el que figuren en la preseleccién del SEXPE.

No podran ser seleccionados un nimero mayor de puestos al del objeto de la presente seleccion.

La lista de los aspirantes seleccionados se publicara en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE
de Almendralejo, en el tablén de anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion elevaré propuesta al érgano
competente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

En caso de que no se cubriese algun puesto objeto de esta oferta, el Ayuntamiento se reservar la opcion
de contratar aspirantes de la lista de espera de otra de las ofertas presentadas o presentar una nueva oferta para
puesto distinto.

Listas de espera: Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera,
para posibles sustituciones. Los llamamientos seguiran riguroso orden de lista. Por parte del Centro de Empleo se
comprobara que el candidato retne los requisitos para seguir formando parte de la lista.

La persona sustituta, una vez finalizada la sustitucion y con independencia de la duracion de esta, pasara
al ultimo lugar de la lista.

Presentacion de documentos y contratacién: Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de los 2 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
del apartado Perfil del Candidato de este Anexo.

En cualquier caso, el aspirante debera acreditar que, a fecha de contratacion, se encuentra desempleado
en inscrito como demandante de empleo y, en el caso de ser menor de 20 afios, que estan en posesion del titulo

de Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales.
Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no

seran contratados y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en su instancia.

Los aspirantes seleccionados se comprometeran, quedando constancia expresa en el contrato que
suscriban, que participaran en las “actuaciones complementarias”, previstas por el articulo 24 del Decreto
100/2017, que se determinen.

Normativa de aplicacién. En lo no previsto en esta Oferta Genérica sera de plicacion al procedimiento selectivo
el Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reglladoras del programa de experiencia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 1267 de 3"de julio).

i \ ENTOS
En Aliriendralejo, 26 dg{oe
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ubre de 2018.

RESOLUCION RRHH 282/2018
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Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
Piablico de Empleo

Centro de Empleo de Almendralejo

Ayuntamiento de: ALMENDRALEJO

Ocupacién ofertada: | MONITOR EDUCACION Y TIEMPO LIBRE (GRUPO V)
N oferta

A rellenar por el Centro de

Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de Junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del
Programa de Empleo Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Atendiendo a las modalidades de seleccién que se recogen en el articulo 15.1 la opcidn elegida
por este Ayuntamiento para la ocupacién sefialada anteriormente es:

o Opcién 1- Seguir el orden de los candidatos segun la preseleccion del SEXPE. Articulo 16.2.

0 Opcién 2- Ordenar los candidatos de cada grupo en funcién de las estrategias de empleo del
Ayuntamiento y especificar los criterios de esa estrategia. Articulo 16.2.

O Opcién 3- Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor
adecuacion al puesto de trabajo de carédcter excluyente (solamente es vélido “apto” o “no
apto”) Art. 16.3 y entre los candidatos que hayan resultado aptos respetar el orden de

preseleccion realizada por el SEXPE.

@ Opcidn 4- Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor
adecuacién al puesto de trabajo de caricter excluyente (solamente es vélido “apto” o “no
apto”) y ordenar a las personas aptas dentro de cada grupo, en funcién de las estrategias de
empleo del Ayuntamiento y especificando los criterios de esa estrategia. Articulo 16.2.

Se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del
aspirante, priorizandose, dentro del correspondiente grupo, a los que hayan obtenido mayor
puntuacion en la prueba. En aplicacién de lo anterior, los empates se dirimirén atendiendo al

orden en el que figuren en la preseleccion del SEXPE.

Paseo de Roma, s/n, Modulo C. 32 Planta — 06300 MERIDA www.extremaduratrabaja.net — Fax: 924 004 482
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Servicio Extramerio
Piblice de Empleo

COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

Monitor de Educacion y Tiempo Libre (Grupo IV) - ALMENDRALEJO -
29/10/2018

DATOS OFERTA

CIF/NIF/NIE: P0601100A C/C: 0111060001260
Razén Social: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

Situacién Actual: COMUNICADA
Fecha Situacidén: 29/10/2018
Oficina de Gestion de la Oferta: ALMENDRALEJO

Los Candidatos preseleccionados por el SPE se pondran en contacto con la Empresa

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto y Categoria Profesional: Monitor de Educacion y Tiempo Libre
(Grupo V)

Funciones, Tareas y Tecnologia: En la campaiia 2018-2019, en cursos de formacion o
programas Culturales, Educativos, Juveniles y de Festejos de la UPAL, asi como de Festejos, asi

como en las instalaciones del area de Deportes.
Municipio/Zona de Trabajo: ALMENDRALEJO
Codigo Postal: 06200

N° Puestos Ofertados: 4

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal



Modalidad del contrato y duracién: 501 12 MESES
Prorrogable: No

Fecha de Incorporacién: L.o Antes Posible

Jornada de Trabajo: Parcial 25:00 horas semanales
Horario de Trabajo: Segun necesidades de la Programacién
Salario: 00000 Euros mensuales

Otros Incentivos/Dietas: Sueldo segtin el Convenio colectivo vigente del Ayuntamiento de
Almendralejo, en concreto lo establecido en el Anexo | (Apartado 9.b efectos retributivos)

PERFIL CANDIDATO/A

Formacién Requerida: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente y formacion relacionada con la ocupacion.

DATOS CONTACTO

Presentarse en la siguiente direccion: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO CALLE
MERIDA, 2 06200 ALMENDRALEJO

Liamar al Teléfono: 924670507
Persona de Contacto: FERNANDO PEREZ PEREZ

Observaciones: CONTRATACION CON CARGO A LA SUBVENCION DEL PROGRAMA DE
EMPLEO DE EXPERIENCIA, EJERCICIO 2018, REGULADO POR DECRETO 100/2017, DE 27

DE JUNIO (DOE 03/07/2017)

CONTACTO PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Persona de contacto: FERNANDO PEREZ PEREZ
Teléfono: 924670507
FAX: 924671149

Correo electrénico: fpp.personal@almendralejo.es




