F\ CCrvbDre
o = - "8 ':..-—" 1
(o JCAFL
Servicio Extremernio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMABURA!

Consejerfa de Educacién y Empleo

RESOLUCION NUMERO RRHH 336/2018

ANUNCIO

Resolucién de 13 de noviembre de 2018 de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo
por la que se acuerda la correccion de la Oferta Genérica para la seleccién de los puestos de trabajo de
MONITOR DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE (Grupo 1V), a contratar con cargo al Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 9 de julio de 2018 por la que se aprueba
la convocatoria, para el ejercicio 2018, de las subvenciones (DOE 16/07/2018). Resolucién de 07/09/2017 de la
Direccion General de Empleo, sobre concesién de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE
17/09/2018).

Subvencién con nimero de expediente EE-031-18, financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la

Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del
empleo en ¢l entorno local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la aplicaciéon presupuestaria
1308242A460.
Por Resolucién de esta Alcaldia Presidencia de fecha 28 de Octubre de 2018, publicada en los tablones de
anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina web. www.almendralejo.es,
se realizado oferta genérica, para la seleccién de los puestos de trabajo de MONITOR DE EDUCACION Y
TIEMPO LIBRE (Grupo IV), a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 9 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria,
para el ejercicio 2018, de las subvenciones (DOE 16/07/2018). Resolucion de 07/09/2018 de la Direccién General
de Empleo, sobre concesién de subvencién a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 17/09/2018,).

Apreciado error administrativo, en la redaccién de la misma, en el apartado de la prueba de mayor adecuacién al puesto.
Se procede a la subsanacion del mismo.

De conformidad con lo establecido anteriormente, con fecha 2 de noviembre de 2018, RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la modificacion del apartado Prueba de mayor adecuacidon al puesto, donde dice:

“Conforme al articulo 16 del Decreto 100/2017, recibida la preseleccidn del Centro SEXPE, se realizard una prueba objetiva por
escrito, de conocimientos tedricos de mayor adecuacion al puesto de trabajo, que consistivd en confestar dos pregunias de
desarrollo relacionadas con la oferta turistica de Almendralejo, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion, que
seran de cardcter obligatorio y excluyentes, de forma que los aspirantes que no havan superado las pruebas no podrdn ser
seleccionados y quedardn excluidos del proceso selectivo™.

Debe decir:

“Conforme al articulo 16 del Decreto 100/2017, recibida la preseleccion del Centro SEXPE, se realizard una prueba objetiva por
escrito, de conocimientos tedricos de mayor adecuacion al puesto de trabajo, que consistird en conlestar dos pregunias de
desarrollo relacionadas con las actividades de ocio y tiempo libre, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacién,
que serdn de cardcter obligatorio y excluyentes, de forma que los aspirantes que no hayan superado las pruebas no podrdn ser
seleccionados y quedardn excluidos del proceso selectivo”

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucién, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este Aynntamiento y
en la pagina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento. P
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