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Servicio Extremernio
Pablico de Empleo

RESOLUCION NUMERO RR
ANUNCIO

Resolucién de 16 de Noviembre de 2018 de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de AIme%réYe}’o pﬁ : ‘ €+ )%
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, nombramiento de la Comisién de :
Valoracion y convocatoria a la realizacién de las pruebas para la adecuacion al puesto de trabajo de EDUCADOR
SOCIAL FAMILIA Y MUJER (Grupo ll), a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las
bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE 3/07/2017). Orden de 9 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2017, de las
subvenciones (DOE 16/07/2018). Resolucion de 07/09/2017 de la Direccién General de Empleo, sobre concesion de
subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 17/09/2017).

Subvencién con niimero de expediente EE-031-18, financiada por el Servicio Extremerio Piiblico de Empleo de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo en el entorno
local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Por Resolucion de esta Alealdia Presidencia de fecha 12 de Noviembre de 2018, publicada en los tablones de anuncios del Centro
del SEXPE de la localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina web. www.almendralejo.es, se aprobé la lista provisional de aspirantes
preseleccionados por el SEXPE al puesto de EDUCADOR SOCIAL FAMILIA Y MUJER (Grupo II), a contratar con cargo al Programa de
Empleo de Experiencia en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018, Decreto 100/2017 de 27 de Junio y Orden
de 9 de julio de 2018 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el gjercicio 2018,

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en
la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose presentado ninguna reclamacion por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de seleccion de un puesto de EDUCADOR
SOCIAL FAMILIA Y MUJER (Grupo II), con fecha 16 de noviembre de 2018, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme a lo dispuesto por el Decreto 100/2017, de
27 de junio, para el Programa de Empleo de Experiencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cjercicio 2018, que se
relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicién de la Comisién de Valoracion, conforme a la siguiente relacion de miembros titulares y suplentes.

Presidenta: Doiia Maria del Mar Garrido Taboada
Suplente: Doia Maria Izquierdo Mora.
Vocales:
s Dona Isabel Maria Nieto Gonzdlez
Suplente: Doiia Antonia Martinez Navarro,
L Donia Juana Marifa Flores Trejo.

Suplente: Doita Maria José Sanchez Murillo
*  Don José Antonio Martinez Franganillo.

Suplente: Don Juan José Sdnchez Testal.

Secretario: Don Angel Méndez Baitos
Suplente: Don Juan José Martinez Coronado

A los Grupos Politicos que integran la Corporacion y a las Organizaciones Sindicales mds representativas en el dmbito de las

Comunidad Auténoma de Extremadura se les convoea en calidad de observadores.
Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando concurran las

circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segiin consta en la carta de citacion remitida por el citado
Organismo, en llamamiento Gnico a la realizacion de la prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.
= Fecha y hora de celebracion: Martes 27 de noviembre de 2018, 10:00 horas.
= Lugar: CENTRO CIVICO, sito en Calle Mérida, nimero 11 de esta localidad.
*  CUARTO.- Publicar esta Resolucion, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este Ayuntamiento y en la
pagina Web www.almendralcjo.es, para general conocimiento.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiente Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 d;: la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. ¥

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-ad mmqtramo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. t PP

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso quenll\g};‘c f) gimémg:,
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@ SEXPE. JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio
Pablico de Emples Consejeria de Educacion y €

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS™ \*93( =

N¢ EXPEDIENTE CONCESIC)N | EE-031-18

OFERTA DE EMPLEON% =~ |11/2018/014318

AYUNTAMIENTO O ENT!DAD | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO .| EDUCADOR SOGIAL FAMILIA Y MUJER

N2 PUESTOS OFERTADOS {UNO

N¢ DEMANDANTES 2
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/NIFNE —APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

45.968.309-A | ALVAREZ GONZALEZ, BLANCA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N ~ APELLIDQS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

45.876.282-E | RANGEL GARCIA, MARGARITA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIFN® |- - APELLIDOS YNOMBRE =~ RESULTADO SELECCION

02.219.966-A | BOTE RODRIGUEZ, ESMERALDA

44.788.289-K | DIOSDADO BARROSO, ANA

45.878.998-R | GONZALEZ GONZALEZ, VICTORIA

34.782.141-T | TRIVINO LAZARO, AURORA MARIA
80.085.154-M | CARRASCO MORENOQ, NIEVES

44.788.960-W | ROMAN TORNERO, BARBARA
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio
; Publico de Empleo Consejerfa de Educacion y Emplco
_ JNTO DN

~ OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.~ Renuncla voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En &hncudiatyea 15 o ’iu. s i \,‘s_‘ii\‘.
La Directora del Centro de Empleo de Al Al T
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