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Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

RESOLUCION NUMERO R fgist%zo §
ANUNCIO \

N,

Resolucion de 16 de Noviembre de 2018 de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almcm ﬂ;{sj pdf}
que se apruehba la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, nombramiento de la™ .wcrn
Valoracién y convocatoria a la realizacién de las pruebas para la adecuacion al puesto de trabajo de MOM'TOR
CIUDADES SALUDABLE Y MEDIO AMBIENTE (Grupo lll), a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el &mbito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 9 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio
2017, de las subvenciones (DOE 16/07/2018). Resolucion de 07/09/2017 de Ila Direccién General de Empleo, sobre
concesioén de subvencién a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 17/09/2017).

Subvencién con nimero de expediente EE-031-18, financiada por el Servicio Extremefio Pablico de Empleo de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo en el entorno
local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Por Resolucién de esta Alcaldia Presidencia de fecha 13 de Noviembre de 2018, publicada en los tablones de anuncios del Centro
del SEXPE de la localidad, en este Ayuntamiento y en la pigina web. www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes
preseleccionados por el SEXPE al puesto de MONITOR CIUDADES SALUDABLE Y MEDIO AMBIENTE (Grupo III), a contratar con
cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018, Decreto 100/2017
de 27 de Junio y Orden de 9 de julio de 2018 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en
la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose presentado ninguna reclamacién por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de seleceién de un puesto de MONITOR
CIUDADES SALUDABLE Y MEDIO AMBIENTE (Grupo III), con fecha 16 de noviembre de 2018, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme a lo dispuesto por el Decreto 100/2017, de
27 de junio, para el Programa de Empleo de Experiencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2018, que se
relaciona en anexo a esta Resolucion,

SEGUNDO.- Aprobar la composicién de la Comisién de Valoracién, conforme a la siguiente relacion de miembros titulares y suplentes.

Presidenta: Dona Maria del Mar Garrido Taboada
Suplente: Dona Juana Maria Flores Trejo.
Vocales:
= Dona Isabel Maria Nieto Gonzilez

Suplente: Doiia Antonia Martinez Navarro.
. Don José Espino Moreno.

Suplente: Don Juan José Martinez Coronado
»  Doiia Esther Pizarro Corral

Suplente: Dofia Maria Teresa Pérez Rodriguez.

Seeretario: Don Francisco Antonio Cascon Ferndndez

Suplente: Don Fernando Martinez Rivera

A los Grupos Politicos que integran la Corporacién y a las Organizaciones Sindicales mds representativas en el ambito de las

Comunidad Auténoma de Extremadura se les convoca en calidad de observadores.
Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn abstenerse de intervenir, o podrdn ser recusados, cuando concurran las

circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segiin consta en la carta de citacién remitida por el citado
Organismo, en llamamiento tinico a la realizacion de la prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.
= Fecha y hora de celebracion: Miércoles 28 de noviembre de 2018, 10:00 horas.
»  Lugar: CENTRO CIVICO, sito en Calle Mérida, nimero 11 de esta localidad.
*  CUARTO.- Publicar esta Resolucion, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este Ayuntamiento y en la
pdgina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente-al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el artigulo 46 de 1a Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso conten€iosp<administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por xl]cnuo —
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DECRETO 100/2017, de 27 de junio 2
PROGRAIMA DE FOMENTO DE EMPLEQO DE EXPERIENCIA 201817

JUNTA
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RELACIGN DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS x5 - 67 .5
Ne EXPEDIENTE CONCESION: ~ |EE-031-18
OFERTA DE EMPLEO N 11/2018/014350
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR CIUDADES SALUDABLES
N2 PUESTOS OFERTADOS : UNO
Ne DEMANDANTES
N2 TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR SIETE PRESELECCIONADOS SIETE
PUESTO
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADQOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA
GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI/ NIF Ne APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
45,557.606-B | DIAZ ALVAREZ, RAUL
44,787.996-G | ALCANTARA ORTIZ, FRANCISCO
45.876.841-Y | GOMATO MARTIN, SANDRA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N2

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

44.784.239-L

ORTIZ MERCHAN, ANA BELEN

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N®

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

33.338.913-E

APELLANIZ GONZALEZ, JULIAN ANDRES

45.556.443-K

FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA JESUS

44.784.851-X

MESIAS LLAMAZARES, ANGEL DOMINGO

OBSERVACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Educacion y Empleo
CODIGQAS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SE A@'\:L@f;}[' Ve

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En a6
La Directora del Gentro de Empleo de_

Noriega Parra’
\-\‘_‘_::"‘El\,'{l.iu\;\}_i/
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