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Anuncio 619/2019
« Bases para la cobertura en propiedad de tres plazas de Agentes de la Policia Local a través del sistema de movilidad
por concurso de méritos »

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD POR CONCURSO DE MERITOS

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia otorgada por decreto de 18 de junio de 2015,
publicada en el BOP de Badajoz nimero 123, de 1 de julio de 2015, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesién celebrada el dia 30 de enero
de 2019 con correccion de errores en la del dia 13 de febrero de 2019, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con caracter
de personal funcionario de carrera, de tres plazas de agente de la policia local, una incluida en la oferta
de empleo publico para el ambito especifico de la Policia Local del afio 2018 y las otras dos incluidas en la
oferta de empleo publico de 2018, mediante el sistema de movilidad de concurso de méritos.

Segundo.- Publicar el texto integro de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina
web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) y en los tablones de edictos de este
Ayuntamiento.

Tercero.- Convocar las pruebas selectivas para la provisidon en propiedad de estas plazas, otorgando un
plazo de presentacién de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante concurso de movilidad, con
arreglo a lo previsto en los articulo 55 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinaciéon de Policias Locales de
Extremadura, de tres plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, escala Basica, pertenecientes al subgrupo C1, segln el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

De estas plazas, vacantes en la plantilla de personal funcionario, una corresponde a la oferta de empleo publico para el
ambito especifico de la Policia Local del afio 2018 y las otras dos a la oferta de empleo publico de 2018.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

3.°.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
vigente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas, condiciones de dedicacién
especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a este puesto.
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La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de las personas seleccionadas, entre
los puestos que se les oferten siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para esos puestos en la vigente
RPT.

Los miembros del Cuerpo de Policia Local que resulten seleccionados se integrardn, a todos los efectos, como
funcionario de carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, respetandose los derechos de grado y antigliedad que los
funcionarios tuviesen reconocidos, quedando, respecto de la corporaciéon local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

4.°.- Retribucién. Los puestos estaran dotados con las retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo C1 y demas
retribuciones complementarias, asignadas a los puestos a los que se adscriban, conforme a la vigente RPT.

5.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.°.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicaciéon al procedimiento selectivo lo
previsto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; el Decreto 218/2009, de 9
de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura; la Orden de 14 de
septiembre de 2004 por la que se aprueban los programas minimos a los que han de ajustarse las bases de las
convocatorias realizadas por las entidades locales para el ingreso, promocién y movilidad en los Cuerpos de la Policia
Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién
Local; el Reglamento del régimen interior del Cuerpo de la Policia Local de Almendralejo (BOP nimero 160, de 20 de
agosto de 2007); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacién.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.°.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, escala Bésica o Ejecutiva, subgrupo C1,
categoria de Agente u Oficial, en alguno de los cuerpos de Policia Local de Extremadura.

b) No hallarse en situacién administrativa de suspensién de funciones ni en segunda actividad.

c) Haber permanecido, como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria
(agente u oficial) como personal funcionario de carrera en el cuerpo o plantilla de Policia Local del
ayuntamiento de procedencia.

d) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de segunda actividad por
peticién propia.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion mediante
certificado.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2y B.

2.°.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.°.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicién, los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo | a esta convocatoria. A la
instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI 'y del carnet de conducir.

b) comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.
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) Se debera acompafiar, en su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para
acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios
Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacion de dichos méritos no
supondra causa de exclusion al proceso selectivo, suponiendo, Unicamente, su no valoracién.

d) Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen, que acredite los requisitos determinados en la
base segunda, apartado 1.° letras a), b), ), y d).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

Los méritos se presentardn mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas. El Tribunal se
reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En la pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) estara disponible un modelo de instancia.

2.°.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud que se presente a
través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de
instancias. Solo en este caso se entenderdn que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.°.- Plazo de presentaciéon de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se
hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.°.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 12,02 euros conforme dispone la vigente Ordenanza
fiscal nimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacién.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud. A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

1.°- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

La resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) , contendra la relacion alfabética de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusién de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

2.°.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira a la
persona interesada para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el
BOP, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas trdmite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

3.°.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo se publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se
entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del
proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defectos u omisién de inclusién, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.
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4.°.- Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién
y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) .

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.°.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, contara con una presidencia, una secretaria y tres
vocalias, con sus respectivas suplencias.

La presidencia, la secretaria y una vocalia las desempefiardn personal funcionario de la Corporacién que sera designaran
por la Alcaldia-Presidencia. Las otras dos vocalias se desempefiaran por un funcionario de carrera propuesto por la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales y por la Jefatura de la Policia Local o mando
intermedio.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior al de las plazas convocadas.
En caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademds, pertenecer a una categoria igual o superior a
la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera
a la paridad entre hombre y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representaciéon de cada
sexo.

Junto con la resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicién del Tribunal Calificador.

2.°.- Observadores y asesores del Tribunal: A iniciativa de cada Central Sindical podrd estar presentes en los tribunales
durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores un miembro de cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, a excepcion
de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejaren, el Tribunal, por medio
de la Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la
direccion del citado Tribunal. Los asesores actuaran con voz pero sin voto.

3.°%- Actuacién del Tribunal: Se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia vy
discrecionalidad técnica. Sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacién se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz pero no
voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador lo dispuesto para los 6rganos colegiados
en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico citada.

Sexta.- Procedimiento de seleccién.

El sistema de seleccién constara de una fase de concurso de méritos que consistira en la calificacién, por el Tribunal, de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias y de conformidad con el siguiente baremo:

1.°.- Por experiencia: Por cada seis meses completos de servicios prestado, como funcionario de carrera
en los cuerpos de Policia Local de Extremadura, a contar a partir de los tres afios de antigliedad que,
como requisito, se exige para tomar parte en este proceso: 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados para los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura deberan
acreditarse mediante los siguientes documentos: nombramientos y tomas de posesién, a través de
documento publico suficientemente acreditativo, asi como vida laboral emitida por la Tesoreria de la
Seguridad Social para su constatacién. En todos estos documentos debera constar claramente la
categoria profesional, el tiempo de trabajo y el régimen de la jornada laboral.
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2.°.- Por titulaciones académicas: Por estar en posesién o haber abonado los derechos para la obtencién

de:

Las titulaciones de postgrado (Master oficial y/o Doctorado Universitario, serdn sobre materias

- Doctor Universitario: 2 puntos.

- Master Oficial Universitario: 1,50 puntos.

- Titulo de Ingeniero, Arquitecto o Licenciado: 1,25 puntos
- Titulo de Grado: 1 punto.

- Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,50 puntos.

relacionadas con la funcién policial).

Solo serd puntuable una titulacion y en caso de acreditar mas de una serd puntuada la superior. La

puntuacion maxima de este apartado 2.° “titulaciones académicas” 2 puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoraciéon deberan de ser acordes a lo establecido en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales. No se tendrdn en cuenta los certificados de equivalencia MECES.

3.°.- Por formacion: Por haber participado en calidad de alumno en cursos relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir y que estén organizados por Administraciones Publicas, Entidades u Organismos al
amparo de convenios de colaboracién con aquellas, se otorgaran las siguientes las siguientes

puntuaciones por cada curso:

4.°.- Por publicaciones: Por cada libro publicado, como autor o coautor, relacionado con la actividad

3.a. Cursos genéricos en materia policial:

- Sin especificar el ndmero de horas: 0,05 puntos - De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.
- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 200 horas: 0,60 puntos.

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
-De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, los cursos obligatorios que forme parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado. Ni tampoco se consideraran las titulaciones académicas
oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

En los documentos acreditativos de superacion de los cursos deberd hacerse constar el
contenido del curso y la duracién del mismo con especificacién clara de las horas
impartidas. Los cursos seran justificados con el correspondiente certificado y/o diploma de
superacién del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente o coordinador
con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de
la misma.

En aquellos documentos en los que se acrediten las horas mediante créditos y en éstos no
se determine el niUmero de horas que corresponde cada uno de ellos, se entenderd que
equivale a diez horas por crédito.

La puntuacién maxima en este apartado de cursos genéricos en materia policial sera de 4
puntos.

3.b. Cursos especificos:

Se otorgara 1 punto por estar en posesién de un curso de guias caninos y adiestramiento
de perros detectores pasivos de drogas y estupefacientes, enmarcado dentro del Plan
Nacional sobre Drogas y/o por estar en posesién de un curso de guias caninos vy
adiestramiento de perros para seguridad ciudadana.

La puntuacion maxima total de este apartado 3.b. sera de 1 punto.

Los cursos valorados en el apartado 3.b. Cursos especificos no podran ser valorados en el
apartado 3.a. Cursos genéricos, y viceversa, para evitar la duplicidad de valoracién de un
mismo curso.

La puntuacion total del apartado 3.° formacion (3.a.+3.b.) sera de 5 puntos.

policial se otorgaran 0,25 puntos.

Se aportard una copia compulsada de la portada y contraportada del ejemplar del libro, acreditando
mediante documento de la empresa editorial difusora la referencia del ISBN o la Administracién Publica o

Universidad emisora, el Deposito Legal, la editora y el lugar e impresién.
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En aquellos documentos en los que se acrediten las horas mediante créditos y en éstos no se determine
el nimero de horas que corresponde cada uno de ellos, se entenderd que equivale a diez horas por
crédito.

La puntuacién maxima de este apartado 4.° “publicaciones” serd 0,5 puntos.
5.°.- Por agrupacién / conciliacion de la vida laboral y familiar.

a) La agrupacién familiar sera valorable para el personal funcionario de Policia Local que participen en
este proceso y cuyo conyuge o pareja de hecho resida y esté inscrita legalmente en el municipio de
Almendralejo, con una antigliedad de residencia minima en el Padrén Municipal de 1 afio a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de Derecho publico dependientes o
vinculadas a ellas, u érganos del Poder Judicial, se valorara con 0,25 puntos.

Se acreditard la circunstancia de agrupaciéon familiar mediante certificacién expedida por el 6rgano
competente acreditativa de los extremos anteriormente indicados.

b) Por cuidado de cada familiar de primer grado de consanguineidad o afinidad siempre que, por razones
de edad, enfermedad (crénica grave, oncoldgica en tratamiento o rara) o discapacidad (acreditada
superior al 50%) que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que residan y
esté inscritos legalmente en el municipio de Almendralejo, con una antigliedad de residencia minima en
el Padrén Municipal de 1 afio a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se otorgaran 0,50
puntos.

Se acreditara documentalmente la circunstancia mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente acreditativa de los extremos anteriormente indicados.

La puntuacién maxima del apartado 5.° seran 1,25 puntos, 0,25 puntos como maximo en el subapartado
a)y 1 punto en el b).

Séptima.- Calificacion definitiva, relaciéon de seleccionados, y presentacién de documentos

1.%.- Calificacion definitiva: La calificacién definitiva de los aspirantes vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacion de la base sexta de esta convocatoria, determinandose, asi, el orden de calificacién definitiva.

En caso de empate, se resolverd en atencién a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién, de persistir,
se atenderd a la fecha de ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
adjudicandose el puesto al solicitante de mayor antigtiedad y, de seguir persistiendo el empate se resolvera por sorteo
publico.

Seran seleccionados los aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacién sin que puedan superar el nimero de
aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, que es de tres.

2.°.- Relacion de persona seleccionada: Terminada la calificacion, el Tribunal publicard un anuncio que contendra a las
personas seleccionadas y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente para que formule las propuestas de
nombramientos como personal funcionarios de carrera.

3.°.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estara obligada a presentar, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de la persona seleccionada, todos
los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

En todo caso, serd imprescindible presentar certificacion de la Entidad Local de la que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio, asi como el certificado de carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion mediante certificado.

El requisito de cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones, se acreditara con la superacién de un reconocimiento médico que se realizara por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de este Ayuntamiento.

Si las personas seleccionadas no presentasen la documentacién, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el
Sr. Alcalde efectuard el nombramiento a favor de las siguientes personas aspirantes que hubiera obtenido mayor
puntuacion y tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Octava.- Nombramiento, y toma de posesion.

1.°- Nombramiento definitivo. El sefior Alcalde-Presidente dictard resolucién nombrando personal funcionario de
carrera a los referidos aspirantes, publicandose en el “Diario Oficial de Extremadura”.

2.°.- Toma de posesién. La adscripcion, al puesto de trabajo vacante, con caracter definitivo se realizara segin las
preferencias ejercitadas por la persona interesada.

La persona nombrada funcionaria de carrera deberd tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de 15 dias desde
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su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asi
mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, la nombrada debera ejercitar la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el
plazo sefialado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntaria en el que
viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesion, la persona nombrada funcionaria debera prestar juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Novena.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la
aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la selecciéon seran recogidos en el fichero con la denominacién “Acceso a
convocatorias de selecciéon de personal”, con el contenido “Llevar a cabo un seguimiento y gestiéon de las convocatorias
de acceso a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Almendralejo” y facilidad de la cesién “no se prevé”, que es
responsabilidad del Ayuntamiento de Almendralejo y ha sido notificado a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

Se participa la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposiciéon o
cancelacién, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita a la OAC del
Ayuntamiento de Almendralejo, a la direccién calle Mérida, nimero 11, de Almendralejo (C.P. 06200), con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha, firma de
la persona interesada y nombre del fichero. Para su comodidad, puede ejercer estos mismos derechos a través de la
web municipal www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) .

Asimismo, se puede consultar “El derecho fundamental a la proteccién de datos: Guia para el ciudadano” en la direccién
de internet www.agpd.es (http://www.agpd.es) .

Por otra parte, la personal solicitante manifestard que la informacién facilitada es cierta y que no ha sido omitida o
alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u
omisién de alglin dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio

Décima. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino y
femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Undécima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es
(http://www.almendralejo.es) .

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas,

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , vecino/a de , teléfono de contacto , con domicilio en calle
con NIF nimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

numero Y
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo
para la provisién de tres plazas de Agentes de la Policia Local, publicada en el BOP de Badajoz ,a
través del sistema de movilidad por concurso de méritos y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

Conociendo y accediendo a lo dispuesto por la base decimocuarta de la convocatoria “cumplimiento de la
Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal”.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de
las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricco de la misma y declarando bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI 'y del carnet de conducir.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, de
acuerdo con |o dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditar los
méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios
Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacion de
dichos méritos no supondrd causa de exclusion al proceso selectivo, suponiendo,
Unicamente, su no valoracion.

d) Certificado expedido por el Ayuntamiento de origen, que acredite los requisitos
determinados en la base segunda, apartado 1.° letras a), b), ¢), y d).

Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos
en los ficheros automatizados de la Seccién de Recursos Humanos y del Servicio de Proteccion de Riesgos
Laborales, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos,
formacién, selecciéon y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los
derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacién en los términos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre (BOE 14/02/99), asi como en la vigente Ordenanza reguladora de ficheros de caracter
personal de este Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, de de 201 .

El/la Peticionario/a,

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Almendralejo, 18 de febrero de 2019.- El Alcalde, José Garcia Lobato.- Ante mi: El Secretario, Jesus Hernandez Rojas.
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