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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

06200 ALMENDRALEJO
(BADAJOZ)

Resolucion de la Alcaldia Presidencia, RRHH 74/2019 de 15 de marzo de 2019, por la
que se constituye una lista de espera de Trabajador Social.

Concluido el proceso de seleccidn de la convocaloria para la constitucidn de una lista de
espera para la contratacién, con carédcter de personal laboral contratado por duracién determinada, de
irabajador scclal, aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dla 13 de
diciembre de 2018, y publicada en e! BOP niimero 248 de 27 de diciembre de 2018,

A la vista de la propuesla formutada por el Tribunal Calificador, nombrade para regir e
proceso selectivo, de fecha 15 de marzo de 2019, comprensivas de las puntuaciones de las personas
aspiranles que han superado, como minimo, el primer ejercicio de las pruebas, conlorme a o
dispuesto por la base novena de fa convocatoria, procede la constitucién de la lista de espera, por
Resoluci6n de la Alcaldla Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto por ef Reglamento Regulador de Funcionamiento de fas
listas de espera para la contratacién, incluido en el Anexo lil del Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados piblicos de este Ayuntamiento (DOE niimero 181 de 17 de septiembre
de 2018), asl como lo dispuesto por ia base novena de la convocatoria.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me confieren los arlculos 21.1s de la Ley 7/1885, de
2 de abiil, Reguladora de tas Bases del Régimen Local y 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamenlo de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Jurldico de las Entidades Locales, por ef presente Resuelvo:

Primero. Constiluir la lista de espera de trabajador social, para la confralacidn con cardcter de
personal laboral contralado por duracién determinada o nombramiente de funcionario interine, que se
adjunia a esta Resolucién como Anexo.

Se ulilizara en caso de necesidad lransitoria, urgente e inaplazable de parsonal, por gjecucion
de programas de cardcter temporal del dmbito de los Servicios Sociales, por posibles sustiltciones del
personal de plantila o derivadas de acumulacion de tareas. Las oferlas que se realicen tendran el
caracler de propuestas, no generando derechos de ninguna indole, pudiendo quedar sin efectos en
caso de que desaparezcan Jas razones de necesidad que las molivaron. No se utilizard para
nombramiento o conrataciones que requigran de olros sistemas selectivos.

Tendrd una vigencia méxima de res afios, contados a partir de la fecha de su constitucion,
salvo que, con anterioridad a dicha fecha, se prorroguen por Resolucidn de esta Alcaldfa.

Con la aprobacién de esta lista se dejan sin eleclos las listas de esperas convocadas
anteriormenie para los mismos fines o para supuestos analogos.

Sequndo. Los Hamamienios a los aspirantes se realizardn conforme al Reglamento Regulador de
Funcionamiento de las lislas de espera.

En la lisla permanscerdn las personas asplrantes, en sluacién de espera, hasla su
contratacion por rigurosc orden de prelacion, sin que elfo suponga derecho efectivo a la contratacion.

Las personas aspirantes se podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
disponible, suspensién, exclusién e ilocalizable.

Guando sea necesarla la coberlura de un puesto de trabajo a liempo parcial podra rechazarse
la oferta sin necesidad de justificacién de dicho rechazo, manieniendo su posicidén en la lista. No
chstante, si realizados los lamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno hubiera aceptado
esla propuesla, se volverd a ofertar la coberfura a tiempo parcial con los mismos requisitos y
condicionas que en las coberturas de puestos de {rabajo a tiempo complelo.

Tercero. La prestacion de! seivicio, se realizara en régimen de dedicacién exclusiva, siendo
incompatible con el ejercicio ds otros puestos de trabajo, tanto en la administracién piblica o
empresas privadas, ajustdndose el horario a las necesidades de los serviclos administrativos.

Las retribuciones y demds condiciones de trabajo serdn las establecidas en el Acuerdo
Regulador dg las Condicienes de Trabajo del Personal Funcionario o en el Convenio Coleclivo del
Personal Laboral Vigente, respectivamente.
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Cuarto. En lodo caso, la perscna propussta para su contratacién estard obllgado a presentar, dentro
del plazo de 2 dfas nalurales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en fa bases.

Quién no presentase la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no se conlralard y quedarfin anuladas fodas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubleren podido Incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parie en
{a convacatoria. ‘

Conforme al articulo 12 y aparlade 3.b) del Anexo | del vigente Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo de los Empleados Pablicos las personas seleccionadas deberan superar un
reconocimiento médico realizado por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que
acredite su capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Quinto. Los rechazos de oferlas se regularan por lo establecido conforme al Reglamenio Regulador
de Funcionamiento de las listas da espera.

Conlra las presentes Resolucién, que agotan fa via adminisirativa, se podra interponer
alternativamente: .

- Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a fa
publicacién det presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de cenformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de aclubre, del Procedimiento Administrative Comiin
de las Administraclones pliblicas,

- Recurso cenlencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conlencioso-Administralivo de Mérida,
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicllio, st éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia sigulente a ia publicacidn del presente anuncio, de confarmidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recursc da reposicldn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-adminislrativo hasla que aquel sea resuelto expresamente ¢ se haya producido su
desestimacién por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda efercitar cualguier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Afmendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

El Alcalde Ante mi,
El Secretario Generat
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Anexo a la Resolucion de la Alcaldia Presidencia, RRHH 74/201% de 15 de marzo de
2019, por ia que se constituye una lista de espera de Trabajador Social.

o N2 Nota 12 Nola 22
g Orden Aspirante Ejerciclo Ejerciclo TOTAL
® 1 [FERNANDEZ RETAMAL, GABRIEL 8,6 8,25 16,85
% 2 |DOMINGHEZ BERJANO, MARIA PILAR 8 6,93 14,93
% 3 |CABEZAS JIMENEZ, EVA MARIA 6,8 7.37 14,17
a 4  |EOZANO ROBLAS, ANABELEN 8,5 5,68 14,16
5 |MENDEZ RAMOS, JUAN CARLOS 7 6,16 13,16
8 |ROMERO RAMIREZ, BELINDA FATIMA 75 5.25 12,75
a8 7 |DE VELASCO PACHE, MARIA LOURDES 8,2 6,5 12,7
z 8 |MERIN BECERRA, INMACULADA 7.2 518 12,36
H 9 ICUEVAS DURAN, SORAYA 6,6 5,75 12,35
= 10 GARCIA BRAZO, MARIA DEL CARMEN b7 5,66 11,36
= 11 |ESPERILLA DIAZ, SARA 59 5,25 1,15
12 |SANCHEZ DE LA FUENTE, LIDIA 5,5 5,31 10,81
13 [[ZQUIERDO GONZALEZ, MARIA JESUS 52 55 10,7
14 |RUIZ MORENO, MIGUEL T 9,56
== 15 [DIAZ-RIPCLL MARZOL, CRISTINA 8,5 B,5
= i6 |GARCIA CADAVAL, MARIA CORONADA 7.9 7.8
17 [ALVAREZ FERIA, MARIA 7.9 7.9
18 PALOMA RUIZ, MARIA CORALIA 7.7 7.7
19 1JIMENEZ GARCIA, MARIA CONSUELO 7.6 7.6
20 GUERRERC iEON, NEREA 75 ]} ceesereeenaee- 7,5
21 OLWARES MORENO, CORAZCN BE MARIA 75 | aeeeeeeeaenes 7.5
22 |GUISADO GARCIA, CELIA 2 T T 7,3
23 [DURAN DE LOS SANTOS, IRENE MARIA 7 -- .- 7
24 |SALGADO GONZALEZ, MARIA EULALIA A B 7
25 [LEON ALVAREZ, GLORIA MARIA 6,8 | - 8,8
28 |PONCE MORENO, RAUL 6,8 | emememeeee 5,8
27 |RAMIREZ GONZALEZ, MARIA 6,7 6,7
28 |GALABI SOTO, INMACULADA 6,6 6,6
28 [BARRIOS DIAZ, MACARENA 6,4 6,4
30 [FERNANDEZ GONZALEZ, ANA MARIA 6,3 6,3
31 [GALAN NUNEZ, NILA 5,2 6,2
32 LUNAR MACIAS, ROSA MARIA 8,1 6,1
33 |GIL NAVARRO, MARIA 59 59
34 |BENITEZ GILES, YOLANDA 5,9 59
35 |SILVA GALLARDO, CELIA 5.8 58
36 [VALERA GARCIA, ANA 5,7 5.7
37 |CARBALLO QUERQ, JOSE LUIS 5,6 5,6
38 |GONZALEZ SANCHEZ, JESSICA 55 55
39 |[GARCIA ALVAREZ, MARIA DEL ROCIO 55 55
40 [RINARES REMEDIOS, CRISTINA 5.5 5.5
41 [CABANILLAS VINUELA, GLORIA 5,3 5,3
42 MORAN BAQLERO, MARIA JOSE A 5.2
Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.
El Alcalde Ante mi,
El Secretario General
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