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Anuncio 3726/2019
« Bases para una plaza de Subinspector de la Policia Local, por el sistema de promocidn interna »

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, EN SU
VARIANTE INTERNA

La Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia-Presidencia otorgada por Decreto de 21 de junio de 2019, publicada
en el BOP de Badajoz, nimero 125, de 3 de julio de 2019, en uso de las atribuciones que {e confiere el articuto 21.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2019, adopto el

siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regirdn la convocatoria de seleccion para el nombramiento, con caricter de
personal funcionario de carrera, de una plaza de Subinspector de la Policfa Local, incluida en Ja oferta de empleo
pliblica para el &mbito especifico de la Policia Local del afio 2018, mediante el sistema de concurso oposicion por

promocién en su variante interna.

Segundo.- Publicar el texto integro de ia bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendrafejo.es (http://www.almendralejo.es) y en los tablones de edictos de este Ayuntarmiento.

Tercero.- Convocar las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de estas plazas, otorgando un plazo de
presentacion de veinte dfas habiles, a contar del siguiente a aquél en qgue aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en €l
Boletin Oficial de la Provincia. £l anuncio de ia convocatoria también se publicard en el Diario Oficial de

Extremadura.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con cardcter de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso oposicidn por promocidn en su variante interna, de una plaza de Subinspector de la
Policia Local, encuadradas en la escala de Administracidn Especial, subescala Servicios Especiales, clase de fa
Policia Local, escata Técnica, subgrupo A2, segln artfculo 76 de [a Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
vacantes en fa plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondientes a la oferta de empleo
ptiblico para el &mbito especifico de la Policfa Local del afio 2018.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres,

3.°.- Adscripcidn. El ingreso conllevard la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo vacantes,
contempladas en la vigente relacién de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas,
condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerdrquica y restantes determinaciones que
corresponden a estos puestos.

La adjudicacién de puesto de trabajo se efectuard, de acuerdo con las peticiones de las personas seleccionadas,
entre los puestos que se les oferten, atendiendo al orden de puntuacién total obtenida en ef proceso selectivo,
siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para esos puestos en fa vigente RPT.

4.°.- Retribucién. El puesto estara dotado con fas retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 y demas
retribuciones complementarias, asignadas a los puestos a los que se adscriban, conforme a la vigente RPT,
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5.°- Régimen de incompatibilidad. Estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.°- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las presentes bases, serdn de aplicacién al procedimiento
selectivo lo previsto en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidn de Policlas Locales de Extremadura, el
Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban fas Normas-Marco de los Policlas Locales de
Extrernadura, la Orden de 14 de septiembre de 2004 por {a que se aprueban Jos programas minimos a los que
han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales para el ingreso, promocién y
movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la Policfa Local de 1a Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
fas disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, la Ley 1372015, de 8 de
abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Regfamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civifes de la Administracién General del Estado,
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracidn Local, el Reglamento del
Régimen Interior del Cuerpo de Ia Policfa Local de Almendralejo {BOP ndmero 160 de 20 de agosto de 2007), la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Pablicas y la Lay
4072015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Piiblico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de fos/as aspirantes.
1.%- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos;

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Locaf del Ayuntamiento de
Almendralejo.

b) Tener una antigliedad de dos afios de servicio activo en la categoria de Oficial.

¢) Poseer la titulacidn académica de titulo universitario de grado, diplomatura o titulo académico
equivalente, o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtencion. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la
materia, que acredite fa citada equivalendia.

d) No estar incurso en procedimiento disciplinario por fafta grave o muy grave, ni estar
cumpliendo la sancion por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de
cualguiera de las administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica.

e} Faltar més de tres aflos para pasar a la situacién de segunda actividad por razén de la edad.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente ias
correspondientes funciones asignadas a las policias focales, con la excepcién establecida para las
aspirantes en estado de embarazo o parto.

f) Acreditar la aptitud para realizar las pruebas fisicas mediante certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejerciclo, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante rene las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el anexo il. La presentacion de este
certificado no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico.

2.°- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberén
cumplirse a fecha de finalizactén del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

tguaimente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y
acreditarse, en caso de resultar selecclonados, del modo indicade en las bases de la convocatoria,

Tercera.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

1.°- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en fa oposicién, los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en fos términos que se recogen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fiebmente las obligaciones del cargo con lealtad af Rey,
y guardar y hacer guardar ia Constitucién como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexoc | a
esta convocatoria. A la instancia se acompa#faran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DN,

b) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen,
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¢) Se deberd acompaiiar, en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, de acuerdo ¢on lo dispuesto en estas bases. Los documentos
presentados para acreditar los méritos serdn originales o copias compulsadas exclusivamente
por los Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacién de dichos méritos no supondra causa de exciusion al proceso selectivo, suponiendo,
{nicamente, su nho vatoracién.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan ser subsanados en cualquier momento, de
offcio 0 a instancla de parte interesada.

En la pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/} estard disponible un
madelo de instancia.

2.°.- Lugar de presentacion de Instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentarén en el
Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; en este
caso la parte interesada deberd adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de
la solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacién de instancias. Solo en este caso se entenderdn que fas instancias han tenido entrada en &
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.9.- Plazo de presentacién de instancias: €l plaze de presentacion serd de veinte dias hébiles a contar del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una
vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de ta Provincia, El anuncio de la
convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiende demandar
su modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escritc motivado,
transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.2, Derechos de examen: Los derechos de examen, que serdn de 15,03 euros conforme dispone la vigente
Ordenanza fiscal nlimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacién.

ta presentacién y pago de los derechos de examen no supondré sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de

examen.
Cuarta.- Admisién de aspirantes.

1.°.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicara en el Bolet/n Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) , contendrd la relacién alfabética de
personas admitidas y excluidas, as{ como las causas de exclusién de estos. Si no existiesen reclamaciones, fa lista
provisional se considerars aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

2.°- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algiGn defecto se requerird ala
persona interesada para que en el plazo de 10 dfas habiles, contados a partir de ta publicacién de la resolucién
en el BOP, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerio
asf, se archivara su instancia sin mas tramite y serd excluida de la lista de aspirantes admitidas.

Se concederd idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

3.°.- Lista definitiva de personas admitidas: Finallzado este plazo se publicara en el Botetin Oficial de la Provincla
resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos, a través de {a
que se entenderdn contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en fa lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de fa documentacion que debe presentarse,
tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee algunc de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se reflere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podrd interponerse recurso contenciosc-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

1.%.- Composicién del Tribunal; Estard integrado por cinco miembros, contard con una Presidencia, una
Secretaria y tres Vocalfas, con sus respectivas suplencias.

La Presldencia, la Secretaria y una Vocalia las desempenfaran personal funcionario de s Corporacién que serd
designados por la Alcaldia-Presidencia, no obstante la Vocalfa serd designada por sortec de entre el personal
funcionario que cumpla los requisitos. Las otras dos Vocalfas se desempefiardn por un funcionario de carrera
propuesto por la Consejeria competente en materia de coordinacidn de Policfas Locales y por la Jefatura de la

Policla Local o mando intermedio.

Los miembros del Tribunal deberdn pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas
convocadas, En caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia Lacal, deberan, ademds, pertenecer a una
categoria igual o superior ala correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tenderd a la paridad entre hombre y mujeres observindose, en cualquier caso, el minimo del 40% de

representacion de cada sexo.

Junto con la resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinarad la composicidn del Tribunal

Calificador.

2.°- Observadores y asesores del Tribunal: A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes en los
tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores un miembro de cada una de las
Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a excepcién de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de
las pruebas, antes de su realizacién.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejaren, el Tribunal, por
medio de la Presidencia, padra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de
seleccién y bajo [a direccién del citado Tribunal, Los asesores actuaran con voz pero sin voto,

3.°- Actuacion del Tribunal: Se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y
discrecionalidad técnica. Sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la ¢cenfidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de fas bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademds, velardn por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

Para la valida constitucion del drgano, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requeriré la asistencia, presenclal o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes
les suplan, y Ia de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuaclén se ajustaré estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votas de sus
miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacidn, asf como las cuestiones que se
susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La
secretaria tendrd voz pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convacante, cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los artfculos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico, o cuando, en et &mbito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases, serd de apficactén al Tribunal Calificador lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Pdblico citada.

Sexta.- Actuacién de los aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos,

1.%- Actuacidn de Jos aspirantes: Ef orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Los aspirantes que serdn convocados para cada ejercicio, en Hamamiente UGnico, deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

La no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
exclulda, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacidn de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podré examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de fa convocatoria con perjuicio para el interés generat o de terceros.
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Para poder realizar las pruebas fisicas, el mismo dia de su realizacién, los aspirantes deberdn entregar el
certificado médico, referido en la base segunda d} de esta convocatoria, que deberd estar expedido, como
maximoe, dentro del mes inmediatamente anterior a la fecha de realizacién de las pruebas, Sin la presentacion
de este documento no podra procederse a la realizacion de [a prueba suponiendo la exclusién def aspirante.

2.°- Calendario de las pruebas: Junto con la resolucidn que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asf como la composicién del Tribunal Calificador.
Dicha publicacién se efectuara con una antetacidn de, at menos, 15 dfas habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podrdn comenzar hasta transcurridos 2 meses desde la fecha de publicacién del
anuncio de la convocatoria en ef Boletin Oficial del Estado y no podrd exceder de 5 meses el tiempo
comprendido entre dicha publicacién y la finalizacidén de los ejercicios.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas
y maximo de 15 dfas.

Todas las pruebas selectivas deberan estar concluidas antes del inicio del curso selectivo en la Academia de |la
Seguridad Pdblica de Extremadura,

3.°.- Transparencia y publicacidn de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria asi como los acuerdos del Tribunal de seleccidn y sus diferentes
fases y trémites se haran pdbticos en los locales donde se hayan celebrado tas pruebas, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pdgina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) .

Séptima.- Procedimiento de seleccidn.

Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicién por promocidn interna que constard de tres fases que se cjtan a
continuacion:

a) Fase de oposicién, que consistird en la superacién sucesiva de cuatro pruebas selectivas que serdn
obligatorias para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio. Para la realizacién de un ejercicio se
precisara haber superado el anterior.

b) Fase de concurso de méritos, que consistird en la calificacién, por el Tribunal, de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes conforme a lo dispuesto por estas bases,

¢) Curso selectivo de promocidn de categorfa a superar en la Academia de 1a Seguridad Plblica de Extremadura.

QOctava.- Fase de concurso,

La fase de concurso, que seré previa a la de oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio y consistird en fa calificacién, por el
Tribunal, de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias, Se valoraran los mérites de conformidad con el sigutente baremoa;

1.2.- Experiencia profesional. La valoracién maxima del apartado de experiencia profesional sera de 2 puntos.

a) Por servicios prestados en los Cuerpos de la Policfa Local en la categoria de Oficial. Por cada
afio o fraccion superior a seis meses, a contar a partir de los dos afios exigidos como requisito
para participar en esta convocatoria, 0,20 puntos,

b) Por servicios prestados en los Cuerpos de la Policia Local en |13 categoria de Agente. Por cada
afio o fraccidn superior a seis meses 0,15 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd presentar certificado de servicios prestados emitido por el
drgano competente de la Administracién donde se hubieren prestado, con indicacién del puesto
desempefiado, la naturaleza juridica de la relacién de servicios y el tiempo de su duracion,
Ademés se deberd acompafiar vida laboral, como documento complementario del anterior, sin
que sirva por si sola para valorar los méritos aducidos,

2.2.- Por formacidn. La valoracién maxima de este apartado, de formacién serd de 2 puntos.

a) Por cursos de formacién recibidos en centros docentes policiales, en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura u otros centros oficlales, sobre materias relacionadas con el perfil del
puesto al que se opta y que hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento
profesional, a excepcién de los obligatorios para adquirir la condicién de personal funcionario de
cualquier categorfa de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, mediante certificacién expedida por
tales centros u organismos, se valorarén a razén de 0,10 puntes por cada veinte horas lectivas
hasta un maximo de 1 punto.

Los cursos de idéntica temética puntuardn una sola vez, aunque se valorard, en el caso de no
contar con el mismo ndmero de horas, el de mayor puntuacion,

Los cursos en Jos que no esté especificado el nimero de horas no se consideraran para su
valoracion.
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Las certificaciones universitarias sobre asignaturas, cursos, seminarios y conferencias, todos ellos
relacionados con la carrera policial, designados en créditos, deberan constar con su equivalencia
en horas, Siendo solo puntuable en el caso de que no se puntué la titulacidn universitaria en el

apartado b) siguiente.

Aquellos cursos cuya fecha de realizacidn tenga una antigiedad superior a fos 15 afios,
inmediatamente anterfores a la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias para la
convocatoria de la plaza a la que se opta, se valoraran igualmente en la mitad respectivamente.

b} Por titulacién superior a la requerida. Por poseer o haber abonado los derechos para la
obtencién de un titulo distinto al exigido para participar en esta convocatoria, se otorgard la
siguiente puntuacién:

- Titulo de Diplomado Universitario; 0,45 puntos.

- Titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o Grado: 0,60 puntos,
- Titulo de Méster Universitario; 0,75 puntos,

- Tituto de Doctor Universitario: 1 punto.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberdn de ser acordes a lo establecido
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |la ordenacién de fas
ensefianzas universitarias oficiales.

En caso de aportar mas de una titulacidn solo se puntuard una, la de mayor nivel académico.

3.2 Otros méritos: La valoracién maxima de este apartado, de formacidn sera de 2 puntos.

a) Por ejercer como profesor/a en una academia de policfa local con cardcter estatal o regional, o
profesor/a en otras instituciones oficiales en cursos debidamente homologados y autorizados,
relacionados directamente con la materla policial, o necesarios para promocionarse en la carrera
policial, seran valorados, como méaximo hasta 1 punto, con arreglo a fa siguiente escala

https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anunc...

De 20 a 40 horas: 0,15 puntos

De 71 & 100 horas: 0,40 puntos

De 200 horas en adelante 1 punto

De 41 a 70 horas: 0,30 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

Los cursos de idéntica tematica puntuardn una sola vez, aunque, se valorard en el caso de no
contar con el mismo nimero de horas, el de mayor puntuacién,

Los cursos en los que no esté especificado el nimero de horas no se consideraran para su
valoracién.

b} Por publicaciones profesionales, hasta un maximo de 1 punto, por cada libro publicade, como
autor o coauter, relacionado con ia actividad policial se otorgaran 0,25 puntos.

Se aportard una copia compulsada de fa portada y contraportada del ejemplar del libro,
acreditando mediante documento de la empresa editorial difusora 1a referencia del I1SBN o la
Administracién Pablica o Universidad emisora, el deposito fegal, la editora y el lugar e impresién.

) Por haber sido recompensado con condecoraciones individuales al mérito: 0,30 puntos por
cada una, hasta un maxime de 1,20 puntos,

En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o individuales cuya
concesién, se fundamente en la acumulacion de afios de servicio, ya valorados en concepto
experiencia profesionai.

Solo se valorarén, las condecoraciones plblicas individuales, provenientes de los Organos de
Gobierno de las Administraciones Pablicas,

d) Por haber recibido felicitaciones ptblicas individuales: 0,10 puntos por cada una, hasta un
maximo de 0,80 puntos. )

En este apartado, solo se valorardn las felicitaciones publicas individuales, provenientes los
Organos de Gobierno de las Administraciones Pdblicas.

A los efectos de valoracidn de méritos, contemplados en los apartados a) y b solo se computaran
por uno de los conceptos en los casos en que se hayan ejercido dos o mds actividades durante el
mismo perfodo y siempre ser el més favorabte a 1a persona opositora,

Novena.- Fase de oposicién,

La fase de oposicién consistird en la superacion sucesiva de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

6de 14
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2.2.a).- Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a reafizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, {as condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Consistiran
en superar las pruebas que se detallan en el anexo H de esta convocatoria,

Las aspirantes que no pudieran realizar fa prueba o las pruebas fisicas por embarazo o parto, debldamente
acreditados, realizaran todas las demas quedando condicionado su ingreso en el Cuerpo de Policia Local a ta
superacién de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de los
demds aspirantes, le corresponda. A tal fin, Ia interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el
momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido
a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra presentarse en el mismo momento de una inmediata

segunda convocatoria.

2.2b).- Pruebha tedrica, consistird en desarrollar por escrito, durante un pericdo méximo de dos horas, con
cardcter obligatorio dos temas extrafdos al azar, uno de ta parte general y otro de la especifica del programa
relacionado en el anexo Hl de la convocatoria,

Se valorara la formacidn general, la claridad y el orden de las ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacién personal de la persona aspirante y su capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio serd obligatoria y
publica.

2.2.c).- Prueba practica, que consistira en resclver por escrito, en un maximo de noventa minutos, dos supuestos
practicos que versaran sobre materias policiales relacionadas con el contenido del programa incluido en el
anexo H de esta convocatoria. Por parte def Tribunal se podra determinar 1a lectura del ejercicio.

2.2.d).- Prueba psicotécnica dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacién al perfil profesional de estos
puestos de trabajo, se desarrollaran conforme al anexo IV de esta convocatoria.

Décima.- Calificacion de la fase de concurse oposicidn.

1.%.- Calificacién de la fase de oposicion. Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y
tendran cardcter efiminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber superado la anterior,

a) Valoracién de las pruebas flsicas y psicotécnicas. Para la valoracién de estas pruebas se
requeriran los servicios de personal especializado, designado por la Alcaldia, que emitirdn un
informe a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Estas pruebas se calificardn como de apte 0 no apto, suponiendo en el supuesto de no apto la
exclusion del opositor del proceso selectivo.

b) Valoracién de la prueba tedrica y de {a prueba prictica: Cada una de estas pruebas se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas. La
determinacién de la calificacién se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquéi, slendo
el cociente la calificacidn definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones méxima y
minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

¢} Calificacién definitiva de la fase de oposicidn: La calificacién definitiva de esta fase serd la suma
de las puntuaciones obtenidas, en las pruebas tedricas y practica, por cada uno de fos aspirantes
declarados aptos en todas las pruebas de la fase de oposicién,

2.°.- Calificacién de la fase de concurso. La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio. Solo seré aplicable a
los aspirantes que hayan superado |a fase de oposicién.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendréd dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacién de lo previsto en el parrafo anterior, En ningdn caso supondra una valoracion superior al treinta y
cinco por ciento (35%) de la puntuacién total del concurso-oposicidn, A efectos de cumplir este limite, la
puntuacién maxima de 1a fase de concurso sera de 6 puntos, lo que supone un (23,08%) de la puntuacién total

del concurso-oposiclén,

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracién de méritos serén hechas piblicas
con anterioridad o simultaneamente a la publicacién de las calificaciones del primer ejercicio.

3.2.- Calificacién definitiva de la fase de concurso oposicidn: La calificacién definitiva de esta fase serd la suma de
fa calificacién obtenida por los aspirantes gue hayan sido declarados aptos en la fase de oposicién mas la
puntuacién cbtenida en la fase de concurso. Determinandose asf el orden de ia clasificacidn definitiva,

En caso de empate se dirimira por el aspirante que haya alcanzado mejor puntuacidn en la fase de oposicién, de
persistir el empate, se seguiré el criterio de optar por et aspirante de més antigledad en el cuerpo y de seguir
persistiendo e! empate se resolvera por sorteo publico.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido {a mayor puntuacion sin que pueda superar el nimero
de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, que es de una.

Undécima.- Relacién de aprobados en la fase de oposicién y presentacidn de documentos.
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Una vez acreditados los requisitos establecidos por la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente nombrard a los sefeccionados
personal funcionario en practicas y percibirén, con cargo a la Corporacién respectiva, las retribuciones que les correspondan.
En todo caso, este nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de la Policla Local y
durard, en tanto se desarrolla el curso selectivo y {a fase de practicas, hasta la toma de posesion como funcionario de carrera,

1.2- Relacion de aprobados: Terminada la calificacién, el Tribunal publicard un anuncio que contendré al
aspirante que hayan superado la fase de concurso oposicion, con indicacién del seleccionado en esta fase, que
elevard al Sr. Alcalde-Presidente para que farmule nombramiento como personal funcionario en précticas para
ser enviados a la Academia de Seguridad PUblica de Extremadura, a los efectos de superacién del curso de

promocién de categoria,

22. Presentacién de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento estardn obligadas a
presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn de 1a lista de
seleccionadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta

convocatoria.

Si la perscnal propuesta, dentro del plazo indicado, no presentase la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podréd ser nombrada y quedarian anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso ef Sr. Alcalde efectuard el nombramiento a favor del
siguiente aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, hubiera obtenido la
siguiente mayor puntuacién. Sin que, en ningln caso, se pueda superar el ntmero de personas nombradas el de
tas plazas objeto de esta convocatoria, que es de una.

Quien tuviera la condicidn de personal funcionario de carrera estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo Pablico de que dependan, acreditando su condicién vy
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Duodécima.- Nombramiento como persona funcionario en practicas.

Durante el nombramiento como funcionario en practicas de esta entidad locat tendrén los derechos y obligaciones inherentes a

tal situacion.

Décimo tercera.- Curso selectivo de promocién de categoria.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se expresan
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1.2.- Curso selectivo, Para obtener la condicion de funcionario de carrera en la categorfa de subinspector, &l
funcionario en pricticas deberdn superar un curso selectivo de promocién de categoria impartido por la
Academia de Seguridad Piblica de Extremadura con una duracién minima de un mes.

Los contenidos del curso selectivo, asl como su desarrolio, serdn determinados por la Consejeria competente en
materia de coordinacion de Policfas Locales, a propuesta de la Direccidon de la Academia de Seguridad Piblica y
previc informe de la Comisién de Coordinacién de la Policfa Local de Extremadura.

2.2.- Calificacién del curso selectivo. La nota final del curso selectivo seré el cociente que resulte de dividir e} total
de calificaciones por el nimero de asignaturas.

Décimo cuarta.- Calificacidn definitiva, nombramiento y toma de posesion.

i.2.- Calificacién definitiva. La calificacién definitiva del procese de seleccion vendra dada por la media aritmética
de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurse oposicidn y en el curso selectivo en la Academia
de fa Seguridad Publica de Extremadura,

2.2,- Nombramiento definitivo. Concluido el curso selectivo de formacién, la Alcaldia, a la vista de resolucion que
declare al aspirante que superen el citado curso selectivo, dictard resolucidn nombrando personal funcionario,
en el grupo de titulacion al que se accede, al referido aspirante, publicandose el nombramiento en el Diario

Oficial de Extremadura.

3.%- Toma de posesion, La adscripcion al puesto de trabajo vacante tendrd cardcter definitivo. Quienes sean
nombrados personal funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo méximo de 15 dias
desde su nombramiento. S no lo hiciera, sin causa justificada, guedarian anuladas todas las actuaciones

entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberd ejercitar 1a opcldn prevista en el articulo 10 de ta Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, A falta de
opcidn en el plazo sefialade, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la sitvacion de servicios en
otras Administraciones Publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesion se deber3 prestar jJuramento o promesa de acuerdo con la formula prevista en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décimo quinta.- lgualdad de género.
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en género masculino, se entenderdn realizadas y se utilizaran indistintamente en género mascufina y femenino, segdn el sexo
de la persona que se tenga por interesada o destinataria a fa que se haga referencia.

Décimo sexta.- Base final.,

Las presentes hases estan a disposicion de parte interesada para su consuita en la pagina web www.almendralejo.es
{(http://mwww.almendralejo.es/) .

Contra las presentes bases, que agotan ia via administrativa, se podra interponer alternativamente;

- Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante e} Alcaldfa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de actubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas.

- Recurso contencioso-adrinistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dfa siguiente a la publicacién def presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciose-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestative, nc podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aqguel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

- Fodo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso gue estime pertinente,

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia vecino/a de , teléfono de contacto con domicilio en calle , ndmero ,
y con NIF ndimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

Expone: Que teniende conocimiento de la convocatoria poblica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para la
provision de una plaza de Subinspector de la Policfa Local, publicada en el BOP de Badajoz , a través del
sistema de concurso oposicién por promocién interna y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta

convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar {a Constitucién como norma fundamental del Estado.

Solicita: Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases,
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma y declarando bajo mi responsabilidad ser clertos los datos que se

consignan.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNL

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.

) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Almendralejo, de de 201_.

El/ta peticionario/a

Sr, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS

Todas las pruebas fisicas se desarrollaran en el mismo dia, por el orden que se sefiala, siendo preciso para realizar una prueba
el haber sido declarado apto en la anterior, La calificacién como no apto, en cualquiera de las pruebas, supondr3 la exclusién

del opositor.

Primera prueba, carrera de 50 metros {velocidad). Carrera de cincuenta (50) metros con salida en pie, Se realizara en una pista
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de atletismo, de forma individual por cada aspirante. Se permitiran como méaximo dos intentos, a opcién del aspirante.

Las marcas mfnimas exigidas, en funcion de la edad del aspirante en el momento de la realizacion de la prueba, para ser
declarados aptos en esta prueba serdn las siguientes:

Edad Hasta 24 De 25329 De30a34 De 35339 De 40 a 44 De 45 a 49 Mas de 50 afios
afios afos anos aftos afos afos

Hombres 9 9 segundos y 9 segundosy 9 segundos y 10 10 segundosy | 10 segundosy
segundos | 20 centésimas | 40 centésima | 60 centésimas | segundos | 40 centésima 80 centésimas

(99 (9",20) (9",40) {(9",60) (10 {10",40} {10780}
Mujeres 10 10 segundosy | 10segundosy | 10segundoy 11 11 segundosy | 11 segundosy
segundos | 20 centésimas | 40 centésimas | 60 centésimas | segundos | 40 centésimas | 80 centésimas

{10 (107,20} (10",40) {10",60) (11" (11,40} {11".80}

Segunda prueba, salto de longitud a pies juntos {sin carrera): Consistird en saltar hacia delante, impulsade con los dos pies al
mismo tlempo y sin carrera. Se permitira el balanceo de pies de talén a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de ambos
pies antes del salto. Se tomard la medida desde 1a linea de inicio hasta la sefial més atrasada del salto. Se permitirdn como

maximo dos intentos, a opcidn del aspirante,

Para ser declarados aptos en esta prueba se precisard un salto minimo, en funcién de la edad del aspirante en el momento de

la realizacion de la prueba, de las siguientes medidas:

Edad Hasta 24 afios De 25 a 29 De 30334 De 35a39 De 40 a 44 De 45 a 49 Maés de 50
afios afos afios aftos afios afios
Hombres | 2 metrosy 20 | 2 metrosy 15 | 2metrosy 10 | 2 metrosy5 1 metroy 95 imetroy85 | 1t metrosy75
centimetros centimetros centimetros centimetros centimetros centimetras centimetros
(2,20 metros) | (2,15 metros) | (2,10 metros) | (2,05 metros) | (1,95 metros) | (1,85 metros) | (1,75 metros)
Mujeres | Tmetroy80 | 1metroy75 | Tmetroy70 | 1metroy65 | 1metroy55 | 1metroy45 | 1metroy35
centimetros centimetros centimetros centimetros centimetros centimetros centimetros
(1,80 metros) | (1,75 metros) | (1,70 metros} | {1,65 metros) | (1,55 metros) | (1,45 metros) | (1,35 metros)

Tercera prueba, lanzamiento de balén lastrado: Lanzamiento de balon medicinal de tres kilogramos (3 Kg). Con tada la fuerza
posible, de manera que caiga dentro del sector de lanzamiento establecido. Se permitirdn como maximo dos intentos, a opcién
del aspirante. La medicién se realizard desde la linea de lanzarniento hasta el punto de cafda del balédn marcado por la sefial
trasera que deje el baldn en el drea del foso. Se permitirdn como méximo dos intentos, a opcién del aspirante,

Para ser declarados aptos en esta prueba se precisara un lanzamiento como minimo en funcién de la edad def aspirante en el

momento de la realizacién de la prueba, de las siguientes medidas:

Edad Hasta 24 afios De25a29 De 30 a34 De 35 a 39 De 40 a 44 De 45 a 49 Mas de 50
afios afios afios afios afnos afios

Hombres | 8 metrosy 80 | 8 metrosy 60 | 8 metrosy 40 | 8 metrosy 20 | 7metroy90 | 7metroy 60 | 7 metrosy 30
centimetros centimetros centfmetros centimetros centimetros centimetros centimetros
(8,80 metros) | (8,60 metros) | (8,40 metros) | (8,20 metros) | (7,90 metros) | (7,60 metros) | (7,30 metros)

Mujeres | 6 metrosy 30 | 6 metrosy 10 | Smetrosy90 | Smetrosy 70 | S5metrosy40 | Smetrosy 10 | 4 metrosy 90
centimetros centimetros centfmetros centimetros centfmetros centimetros centimetros
(6,30 metros) | (6,10 metros) | (5,90 metros} | (5,70 metros) | (5,40 metros) | (5,10 metros) | {4,90 metros}

10 de 14

Cuarta prueba, dominadas o flexiones de brazos en suspension: El aspirante se colocaré bajo una barra horizontal en la cual
deberd suspenderse, siempre con el cuerpo extendido, las palmas mirando hacla delante y con los brazos extendidos por

completo,
Ambas manos se encontrardn aproximadamente a la altura de los hombros, y en cualquier caso se podra utilizar una base para

facifitar el enganche a la barra, evitando asi el salto previo. Dicha base serd retirada posteriormente para no influir en la
realizacién del ejercicio. En el caso de que el aspirante Hegase al suelo suspendido desde la barra, serd necesario que flexione

las roditlas para evitar el contacto.

Antes de comenzar el ejercicio, el aspirante deberd estar sin balanceo alguno, y a continuacién flexionara los brazos para
ascender el cuerpo y rebasar con la barbilla la barra horizontal. Seguidamente volverd de nuevo a la posicién inicial con fos

brazos completamente extendidos.

Es importante tener en cuenta que no se permitira el balanceo del cuerpo ni flexién de cadera o cualquier otro movimiento que
ayude a compensar la subida.

Se permitird un (nico intento, estableciéndose las siguientes invalidaciones: Cuando la barbilla no rebase 1a barra o en el caso
de que se produzcan balanceos o movimientos compensatorios. Sl se da cualquiera de las dos invalidaciones mencionadas, ia
flexibn no contard pero se debera seguir realizando el gjercicio. Sin embargo, existe una tercera invalidacién por la que el
Tribunal podra dar la prueba por finalizada, que es cuando el aspirante apoye en el suelo.
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Para ser considerara apto serd necesario realizar el siguiente ndmero de dominadas:

Edad Hasta 29 De 30 a 34 afios De 35 a 39 affos De 40 a 44 afios De 45 a 49 afios Més de 50 afios
aftos
Hombres Seis (6) Cinco (5) Cuatro (4} Tres (3) Dos (2) Una (1)
Mujeres Dos (2} Dos(2) Dos (2) Una (1) Una (1) Una (1)

Quinta prueba, carrera de resistencia, 1.000 metros: Carrera de 1.000 metros con salida en pie. Se realizard en una pista de
atletismo, individualmente o en grupos, a criterio de Tribunal, No cabra mas de un intento.

Las marcas minimas exigidas para ser declarados aptos en la prueba se determinaran en funcion de la edad del aspirante en el

momento de la realizacién de la prueba son las siguientes:

Edad Hasta 24 aftos De25a29 De 30a 34 De 35339 Ded0ad4 De 45 a 49 Mas de 50

afios afios afios afios afnos afios
Hombres | 3minutosy | 4 minutos({4) | 4 minutosy 4 minutos y 4 minutos y 5 minutos y 5 minutos y
50 segundos 10 segundos | 30segundos | 50segundos | 15segundos | 40 segundos

(3,50" {4,107 (4,30 (450" {5',15" (57,407
Mujeres | 4 minutosy 4 minutos y 4 minutosy | 5Sminutos {5} | S minutosy 5 minutos y 6 minutos y
20 segundos | 30segundos | 40 segundos 20 segundos | 45 segundos | 10 segundos

(4,207 (4,307 (4,407 (5,207 (5,457 {6,107

ANEXO IH:
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL
PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafioia de 1978: Caracteristicas generales y estructura, ! Titulo Preliminar de la Constitucién. La
reforma constitucional. &t ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: Funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y ta Administracion;
Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales, El Pader judicial.
El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de fos ciudadanas, Los principios rectores
de la politica social y econdmica, La proteccion y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo,

Tema 4.- El Titulo VIIl de la Constitucién. Principios generales de la organizacién territorial del Estado. La Administracion Local,
Las Comunidades Auténomas. El Blogue de la Constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura, La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
junta de Extremadura. Las competencias de {a Comunidad Auténoma extremeria, La organizacidn judicial en el Estatuto de

Autonomia de Extremadura,

Tema 6.- La Unién Europea: Referencia histérica e instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La
ejecucion y aplicacién del Derecho Comunitario en Espafia. Ef acervo de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7.- El acto administrativo. Clasificacién. Las resoluciones, Publicacidn y notificacién. La notificacion defectuosa,
Procedimiento y timites para la revisidén. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo,

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juridico, Fases del procedimiento. La audiencia del interesado, Notificaciones,
El procedimiente administrativo sancionador. Las multas municipates. Concepto y Clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacién. El padrén de habitantes, Organos de
gobierno municipafes. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. Los bandos
de la Alcaldia. Ordenanzas y Reglamentos vigentes en la localidad convocante, La Intervencién municipal en la actividad de los

particulares.

Tema 11.- Principlos inspiradores de la Haclenda Local. Ingresos Publicos: Concepto y clases. Los impuestos, tasas y
contribuciones especiales. El precio publico. El presupuesto municipal y sus caracteristicas, Las modificaciones presupuestarias,
Los bienes de las Entidades Locales. Sus Clases.

Tema 12.- Historia de la Ciudad. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona centro y barriadas. Monumentos.
Organismos y centros oficiales, Fiestas, Accesos,
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Tema 13.- La funcidn ptiblica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organizacion de la funcion publica local,
Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 14.- La Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Disposiciones generales, Principios
Béasicos de Actuacidén. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de
seguridad, Las Policias Locales, La Policia Local y 1a colaboracién recfproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas

Locales de Seguridad.

Tema 15.- La Policia Local como Instituto Armado de Naturaleza Civil, Legislacion aplicable sobre armamento. Reglamento de
Armas y Explosivos. Licencias de armas. Clasificacidn y documentacion. El arma reglamentaria. Su utilizacidn. Aspectos juridico-
legales,

Tema 16.- La legislacidén sobre Policlas Locales, La Coordinacidn de las Policfas Locales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen
estatutario.

Tema 17.- £l binomio policia local-ciudadano. Principios bésicos y normas de actuacién. Soportes éticos. La policia local y las
relaciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del policia con el piblico.

Tema 18.- Ley Orgdnica 4/12015, de 30 de marzo, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales.
Funciones de la Policfa Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos juridicos y desarrallo. Privacién de libertad a efectos
de identificacién. Requisitos de cardcter formal. La negativa a identificarse.

Terma 19.- La actividad de Policfa Local en materia de Proteccidn Civil. La organizacién de la proteccidn civil municipal, La
Participacién Ciudadana, El servicio integral de Emergencias 112,

Tema 20.- La Policia Local como Policfa Administrativa. Actuacidn en materia de obras y edificaciones, Licencias de apertura de
establecimientos y actividades. Reglamentacidn en materia de actividades clasificadas. Venta ambulante.,

Tema 21.- Normativa vigente en materia de establecimientos pdblicos y actividades recreativas; horarios de apertura y cierre,
venta, consumo y publicidad de bebidas alcohdlicas. La Ley de la Convivencia y Ocio en Extremadura. Proteccién del medio

ambiente,

Tema 22.- La Policia Local de {(Ayuntamlento convocante). Estructura y organizacién. Relaciones y coordinacién interior del
Cuerpo. El Subinspector de la Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

Tema 23.- La intervencion Policial. Definicidn, clasificacion y formas de actuacién. La utilizacién de los medios, El Cédigo
Deontolégico. Aspectos éticos-juridicos.

Tema 24,- Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal del Menor, La Intervenclon Policial con
menores. El absentismo escolar.

Tema 25.- La informdtica aplicada a la funcién policial. Componentes de un PC: Misidn y funcionamiento. Concepto de
hardware y software. Sistema operativo: Concepto, caracteristicas y principales sistemas. Lenguajes de programacién:
Concepto. Lenguajes mas utilizados. Bases de datos: Tipos y organizacién,

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- £} Cddigo Penal: Concepto de infraccién penal: Delito y Faltas. Personas criminalmente responsable.

Tema 2.- Delitos y faitas contra las personas: Homicidio. Las lesiones, Los delitos contra fa libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehfculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y
administrativos. Delitos contra la salud publica,

Tema 4.- Delitos contra la Administracion Piblica, Delitos cormetidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y
las libertades Publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos contra las Garantias

Constitucionales.

Terma 5.- Delitos y faltas contra el orden publico. Delitos contra la Ordenacidn del territorio y contra la proteccion del
Patrimonio histérico y del medio ambiente,

Tema 6.- La Detencién. Derechos y garantfas del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus. El derecho de asistencia letrada al
detenido en la legistacion espaniola. Los Depdsitos municipales de detenidos.

Terna 7.- La Policfa Judicial. La comprobacién del defito y averiguacion del delincuente. La inspeccién ocular, La proteccion de la
escena, La actuacion del Policia Local,

Tema 8.- La Ley de Seguridad Vial: Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias administrativas en materia de
tréfico. Las competencias municipales.,

Tema 9.- El Reglamento General de Circulacidn: Objeto, dmbito de aplicacién y estructura. Normas sobre circulacién de
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vehiculos.

Tema 10.- Reglamento General de Vehiculos: Normas generales. Matriculacién de vehiculos. Normas generales y
documentacin.

Tema 11.- Reglamento General de Conductores: Permisos de conduccidn: Concepto y clases. Requisitos para la obtencién,
Canjes de permisos. Revisién periddica de los permisos de conduccién. Duplicados. Licencia de conduccidn.,

Tema 12.- Normas generales de comportamiento en la circufacién: Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte
de personas y mercancfas o cosas, Normas generales de los conductores.

Tema 13.- El Procedimiento sancionador en materia de tréfico. infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14.- Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.
Limitaciones a la circulacién,

Tema 15,- Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento
general de circulacién.

Terna 16.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: Ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccidn técnica periddica, La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 17.- €l accidente de tréfico: Definicldn, tipos, causas y clases de accidentes de tréifico. Elementos que intervienen, Las
fases de la intervencidn policial en el accidente. El Atestado: Su contenido y tramitacién,

Tema 18.- La investigacion de accidentes de tréfico. Obtencidn de datos. Andlisis de un accidente. Métodos de investigacién.
Actuacién de la Policia Local.

Tema 19.- La sefalizacion. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de {os
agentes de circulacién,

Tema 20.- El mando: Concepto, cualtdades y rasgos. Reglas basicas para el ejercicio dei mando. Actividades mas caracteristicas
del mando. Estilos de mando, Metodologia del mando. Cualidades del buen mando.

Tema 21.- Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones y responsabllidad. El factor tlempo. Seleccién de tareas.
Utilizacién de medios. Horarios y programas.

Tema 22.- Relacion mando-subordinado. Los Principios de disciplina efectiva, Los deberes y responsabilidades del mando.
Reuniones. Coémo atender quejas.

Tema 23.- La toma de decisiones. El proceso de decisidn. Poder y autoridad. Factores que influyen en la toma de decisiones,

Tema 24.- Tipos de ordenes, Llamada de voluntarios. Causas de la mala Interpretacién de las érdenes. Verificacién de la
ejecucion. Conflictos. Cémo resolver los conflictos.

ANEXO v
PRUEBA PSICOTECNICA

La valoracién pstcotécnica tendré como finalidad comprobar la aptitud psicolégica y la adecuacion al perfit profesional de los
aspirantes a la funcién policial a la que aspiran, constard de dos pruebas, que se detallan a continuacién:

Primera prueba. Valoracién de Aptitudes Intelectuales. Se realizard una valoracién del nivel intelectual y otras de aptitudes
especificas (capacidad de aprendizafe, andlisis, razonamiento y potencial cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la
fatiga intelectual), mediante la aplicacion de test objetivos por escrito.

Segunda prueba. Valoracién de actitudes y personalidad: Se orientaran a evaluar los rasgos de personalidad mas significativos y
relevantes para el desempefic de la funcién policial, asi como el gradeo de adaptacién personal y social de tos aspirantes.
Asimismo, deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se explorarén los
aspectos que a continuacién se relacionan: Estabilidad emacional, capacidad empatica e interés por los demds, habilidades
Interpersonales, control adecuado de la impulsividad, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés

y motivacidn para el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacién mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos,

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterlormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumao
excesivo o riesgo de alcohal u otras sustancias tdxicas y expectativas respecto de la funcién policial,

Las pruebas seran calificadas como de apto o no apto. La calificacion como no apto en una de las pruebas, supondra la
exclusidn del opositor.
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Almendralejo, 31 de julio de 2019.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- Ante mi, el Secretario, Jesis Herndndez Rojas.
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