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DIPUTACION
DE BADAJOZ

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)
Anuncio 3725/2019

« Bases y convocatoria para constituir una lista de espera para Oficiales en las especialidades de Obras, Carpinteria, Pintura y
Fontanerfa »

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTOS CON CARACTER DE FUNCIONARIO
INTERINO O PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL, POR DURACION DETERMINADA, DE OFICIALES
EN LAS ESPECIALIDADES DE OBRAS, CARPINTERIA. PINTURA Y FONTANERIA

La Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia-Presidencia otorgada por decreto de 21 de junio de 2019, publicada
en el BOP de Badajoz, nimerc 125, de 3 de julic de 2019, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.g) de fa Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesién celebrada el dia 31 de julio de 2019, adoptd el

siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regirdn la convocatoria de sefeccién para constituir una lista de espera para el
nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la contratacién, con caracter de personal
laboral, por duracidn determinada, de Oficiates en las siguientes especialidades: Obras, carpinteria, pintura y

fontaneria.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas a través del sistema de oposicidn libre, para fa constitucién de esta lista
de espera.

Tercero.- Publicar la bases y convocatoria de seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en fa
pagina web www.almendralejo.es (http//www.almendralejo.es) y en los tablones de edictos de este
Ayuntamiento y disponer un plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, para
la presentacién de solicitudes.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.%.- Objeto. £5s objeto de la presente convocatoria la constitucidn de una lista de espera, a través del sistema de
oposicién libre, para la para el nombramiento con el caracter de personal funcionario interino o para la
contratacién, con cardcter de personal laboral, por duracidn determinada, de Oficiales en las siguientes
especialidades: Obras, carpinterfa, pintura y fontaneria.

Se fundamenta la excepcionalidad de la contratacién en la necesidad transitoria de personal en la Adjuntia del
Servicio de Obras e Infraestructuras, Seccién de Proyectos, Obras y Servicios, por distintos motivos como son la
existencia de plazas vacantes, sustitucién transitoria de titulares con derecho a reserva de puesto de trabajo,
ejecucion de programas de cardcter temporal ¢ el exceso o acumulacion de tareas, siempre que respondan a
necesidades que se consideren de caracter excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que
sea prioritarias para este Ayuntamiento.

Con la aprobacién de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o listas de esperas convocadas,
anteriormente, para los mismos fines o para supuestos analogos.

2.°.- lgualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres,

3.°.- Modalidad y duracién de los nombramiento o contrataciones. Conforme al articulo 3 del Reglamento
regulador de funcionamiento de las listas de espera para la contratacion, contenido en el anexo HI del acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los empleados piiblicos de este Ayuntamiento (DOE 17 de septiembre
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de 2018), los aspirantes de lista que se constituya, conforme a lo dispuesto por el articulo 4.2 del propio
Reglamento, figuraran en dnica lista independiente, que sera utilizada tanto para el nombramiento de personal
funcionario interino, como para fa contratacidon de personal laboral por duracién determinada, con estricta
sujecin a las normas legales de aplicacién.

Los nombramientos interinos se atendran a to dispuesto por el articulo 18 del vigente acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados ptiblicos de este Ayuntamiento, articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico y articulo 16 de fa Ley 13/2015, de 8§ de abril, de Funcién Ptblica de Extremadura,

Las contrataciones que se puedan generar, por duracién determinada, estardn acogidas a las modalidades
previstas por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 272071998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el artfculo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materta de contratos de duracion determinada,

La duracidn y la Jornada dependeran del servicio a realizar segdn lo dispuesto por el acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados piblicos de este Ayuntamiento,

Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se
establezcan sistemas propios de seleccién del personal.

4.°- Retribucién. Estard dotado con las retribuciones correspondientes a un puesto de Oficial, conforme a lo
dispuesto por vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados ptiblicos.

5.°- Régimen de Incompatibilidad. Estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas,

6.%- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo el
vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados pablicos (DOE 17 de septiembre de
2018), el artfculo 103 de fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutadora de las Bases de Régimen Local, el articulo 177
def Real Decreto Legistativo 781/1986, de 13 de abril, det Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico {EBEP), la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Pdblica de Extremadura, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio del Estado, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de fa Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen
Juridico del Sector Pdblico y demds normas concordantes de aplicacién,

Segunda.- Requisitos de los aspirantes,
1.%- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecldos en articulo 57 del EBEP
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubifacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del EBEP.

) Estar en posesién de la titulacién de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Sera vélido el haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtenclén. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualguier otro érgano de ia Administracién
competente para ello,

f) Estar en posesién del carnet de conducir tipo B.

2.°- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse el
dia de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el praceso selectivo y
acreditarse en el momento de la contratacion, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en fa base

novena de esta convocatoria.

Tercera.- Presentacidn de solicitudes.

1.°- Instancias: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan manifestar, en sus instancias, que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se
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Cuarta.

Quinta.

recoge en ef modelo recogido en el anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es
{http:/fwww.almendralejo.es/) estara disponible un modelo de instancia,

2.%- Lugar de presentacién: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en la Oficina de
Atencién Ciudadana de este Ayuntamiento, ep horas de oficing, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada
deber4 adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de a solicitud presentada
a través de estos medios,

Las Instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso
se entenderd que las instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.°.- Plazo de presentacién de instancias; El plazo de presentacidn sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a
aquel en que aparezcan publicadas las bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz (BOP), en el tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en la pégina web www.almendralejo.es
(http:/fwww.almendralejo.es/) .

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza,

- Admisién de candidatos.

1.%.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La
resolucion, que se publicard en el BOP, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) , contendré la relacién alfabética de personas admitidas y
excluidos, asi como las causas de exclusion de estas. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se
considerard aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacion,

2.°.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de alguin defecto se requerira ala
persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucién,
subsane 1a falta o acompanie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramite y serd excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concederd idéntico
plazo al anterior a efectos de reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicard en el BOP, tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) resolucion elevando a definitiva ia lista provisional de
personas aspirantes admitidas y exdluidas, a través de la que se entenderdn contestadas las subsanaciones o
reclamaciones de haberlas,

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozea a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacidén gue debe presentarse,
tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos gue pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

- Tribunal Calificador.

1.%- Composicién del Tribunal; Estard integrado por cinco miembros, constardn de una Presidencia, una
Secretarla y tres Vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre
observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacién de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y 1a Secretaria,

Su composicién serd predominantemente técnica, sus componentes deber&n poseer un nivel de titufacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la categor(a profesional de que se trate,

Todos sus integrantes habrdn de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo caso, al
menos uno de sus miembros deberd pertenecer a una administracidn distinta.

2.°.- Designacién del Tribunal: Las personas designadas miembros de los érganos de seleccion seran nombradas
por resolucién de la Alcaldia-Presidencia mediante designacién nominal de cada uno de cargos, titulares y
suplentes, La Presidencia y Secretarfa se realizard libremente por la Alcaldfa. La Vocalia proveniente de otra
Administracidn serd designada por la Junta de Extremada. Los dos dltimos vocales seran designados por sorteo
de entre los empleados ptbiicos del Ayuntamiento. Dicha resolucidn se publicara junte con la resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes.

3.°.- Participacion de las organizaciones sindicales. Las arganizaciones sindicales que formen parte de las mesas
de negaciacién correspondientes recibirdn informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquelios
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién,
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4.°- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o
de otra indole, asf lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en fas correspondientes convocatorias, que
colaborardn con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrolio de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se requiera su
concurrencia, En todo caso, solo procederd la propuesta cuando por la especializacion técnica del puesto a
cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte imprescindible
su labor. £l personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.°- Actuacién del Tribunal: Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexgs,
Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téenica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y abjetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrofio def proceso

selectivo.

Su actuacion se ajustard a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayorfa de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan en su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante
las pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas.

Las personas componentes de los drganos de seleccidn deberdn abstenerse de formar parte del mismo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o cuando, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en ios cinco aftos anteriores a la publicacdén de la correspondiente convocatoria. En todo case, en ia sesién de
constitucién del Tribunal, ia Presidencia exigira de los miembros del érgano de seleccion, asesores y
observadores, declaracidén formal de no hallarse incurse en circunstancias que pudieran dar lugar a su

recusacion.

Todos los miembros del Tribunal han de guardar sigilo y confidencialidad sobre todos los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento como consecuencia de su participacién o colaboracion en las labores del drgano de

seleccién.

6.°.- En todo fo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador el Reglamento Regulador de
los Tribunales de Seleccién de este Ayuntamiento (anexo Il del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
de los Empleados Publicos) asf como lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revisidon de sus actos o la interposicion de los recursos administratives que procedan
frente a los mismos, se considerardn dependientes de la Alcaldia-Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta.- Actuacion de aspirantes, convocatoria a fas pruebas y anuncios sucesivos,

1.°- Actuacion de los aspirantes: El orden de actuacién en los ejercicios que ne se realicen conjuntamente se
determinard, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo ptiblico.

Las personas aspirantes, que seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberdn ir provistos
del DNI, suponiendo su no presentacion el decaimiento del sus derechos a participar, quedando excluida, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido su presentacion en el momento
previsto, por motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, se podré examinar a las personas
aspirantes afectadas por estas circunstancias, siempre que ne haya finalizado la prueba correspondiente ningin
opositor o, de haber finalizado, cuando no entorpezca et desarrollo de {a convocatoria con perjuicio para el

interés general o de terceros.

2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con fa resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asf como la composicién del Tribunal
Calificader, Esta publicacidn se efectuara con una antelacidn de, al menos, 48 horas al comienzo,

3.°- Publicacidén de anuncios: Comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con
la convocatorfa se hardn pulblicos en el tabién de anuncios de este Ayuntamiento y en la pigina web
www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/} .

Séptima.- Procedimiento de seleccién.

Se efectuara por el procedimiento de oposicibn y constard de los dos ejercicios selectivos, de cardcter consecutivo y
eliminatorio, que se describen a continuacién:

1.°.- Primer ejercicio, a desarrollar por escrito, tipo test de respuestas mulltiples, que consistird en contestar, en
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, un test de veinticinco preguntas con cuatro respuestas de las
cuales podrian ser correctas una, dos, tres o todas. Las preguntas versaran scbre el contenido del programa
incluido en el anexo H de esta convocatoria y conforme a la especialidad a la que se opte,

2% Segundo ejercicio, consistird en superar una prueba de caracter practico, durante un periodo maximo de
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treinta minutos, y consistird en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, iguales para todos
los opositores, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que serdn
concernientes a las funciones a desarrollar por el oficial de la correspondiente especialidad a a que se opte y
relacionada con las materias especificas contenidas en el anexo Il de esta convocatoria y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional en refacion al puesto a desempeiiar.

Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los
aspirantes que considere,

Octava,- Calificacién de los ejercicios selectivos y definitiva,

1.2.- Calificacién de los ejercicios. Tados 1os ejercicios seran obligatorios para la totalidad de aspirantes y tendréan
caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar uno haber superado el anterior,

En el primer ejercicio, la prueba tipo test de respuesta muiltiple, se valoraran las primeras veinte preguntas,
quedando en reserva las comprendidas entre la velntiuna y la veinticinco, por si el Tribunal anulara alguna
pregunta, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario, Se calificard a razén de 0,5 puntos por cada
pregunta respondida totalmente correcta, restdndose 0,1 puntos por cada pregunta mal respondida, no
puntuandose las preguntas no contestadas. Seré necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarta,

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarios. La determinacién de la calificacién se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquel, slendo el coclente la
calificacién definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones méxima y minima cuando entre estas exista
una diferencia igual ¢ superior a 2 puntos.

2.5- Calificacion definitiva: La calificacidn definitiva serd fa suma de las puntuaciones alcanzadas, por los
personas aspirantes declaradas aptos en cada uno de los ejercicios, determindndose asi el orden de la
clasificacién definitiva, Para entrar en bolsa serd necesario haber superado al menos el primer ejercicio.

En caso de empate se atenderd al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién general a todas las
Hstas de espera para la contratacién de la Comunidad Auténoma y que se hace puiblica en el DOE.

Novena.- Constitucion de la lista de espera.

1.%- Constitucién de la lista de espera: Recibida la propuesta del Tribunal Calificador, por resolucién de la
Alcaldfa-Presidencia se constituira la lista de espera para cada una de las correspondientes espedialidades.

Las listas de espera tendran una vigencia maxima de tres afios, contados a partir de fa fecha de su constitucion,
salvo que, con anterioridad a dicha fecha, se prorroguen, por resolucién de la Alcaldia, por el tiempo
estrictamente necesario y que serd determinado en la resolucién, En todo caso, las listas de espera seran
sustituidas por una posterior que derive de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas,

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las personas aspirantes, en situacién de espera, hasta su
contratacién por riguroso orden de prelacién, sin que ello suponga derecho efective 2 la contratacion. La
permanencia en la lista de espera no generard derechos de ninguna Indole, pudiendo quedar sin efectos en caso
de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

2.°.- Situaciones de los aspirantes en la lista. Conforme al Reglamento regulador de las listas de espera, las
personas que se encuentren inscritas en las listas se podrén encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
Disponible, suspensi6n, exclusidn e lfocalizable, con las connotaciones reguladas en ese Reglamento.

3.9 Orden de pretacidn. Se realizardn los llamamientos atendiendo al orden de prefacién de la lista, teniendo en
cuenta lo siguiente:

Las personas serdn llamadas para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o
nombramientos por rigurose orden, slempre que se encuentre en situacién de "disponible” en ia fecha prevista
para el inicio del contrato o nombramientos ofertados y rednan el resto de requisitos, sin perjuicio de lo
establecido para la mejora de empleo.

En el supuesto de que los nombramientos interinos o las contrataciones laborales temporales sean por tiempo
inferior a sels meses, la perscna aspirante se reincorporard a fa lista en el lugar que ocupaba antes del
llamamiento. Si dicho nombramiento o contratacién es igual o superior a seis meses volverd a formar parte de la
lista st bien al final de 1a misma, no volviéndose a llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y las que le
preceden,

4.°.- Mejoras de empleo. Tendran la consideracién de “mejora de empleo” las siguientes ofertas: La cobertura de
plaza vacantes, las contrataciones por obra o servicio para la ejecucién de proyectos con autonomia prapia que
tengan duracidn igual o superior a un afic o la cobertura de puesto con duracién prevista igual o superior a un
afio sfempre que tal circunstancia se informe suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente fista, por su orden, que estén
tanto en situacién de “disponible” u "ocupada®, pero que no estén ocupando ningln puesto de los sefialados
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como de mejora de empleo y siempre que no hayan superado el periodo maximo de contratacién de seis
meses.

5.5.. Oferta de contrato de trabajo a tiempo parcial. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a
tiempo parcial podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo, manteniendo su
posicién en fa lista. No obstante, si realizados los llamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno
hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a tiempo pardial, inicialmente
ofrecida, con los mismos requisitos y condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo
completo.

6.2.- Llamamientos a los aspirantes se realizardn conforme al Reglamento regulador de las listas de espera para
la contrataci6n. Las renuncias tendrén las consecuencias previstas por ese Reglamento.

7.2~ Para lo no previsto en esta base se estara a lo dispuesto por Reglamento regulador de ias listas de espera
para la contratacién (anexo |l del Vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo).

Decima.- Presentacion de documentos y contratacion.

1.2- Presentacién de documentos: La persona propuesta para su contratacién estard obligado a presentar,
dentro del plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la bases.

Ademés conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados ptblicos las personas seleccionadas deberdn superar un reconocimiento médico
realizado por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

Quién no presentase Ia documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no
se contratard y quedaréan anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde
formalizara el contrato a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposiclén, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

3. Nombramiento o contratacién. En todo caso, las contrataciones estardn supeditadas a que surjan las
correspondientes necesidades,

Presentada la documentacion y siendo esta conforme, se formalizard el contrato de trabajo. Quien, sin causa
justificada, no se incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

£n el indicado plazo, si procede, el nombrado deberé efercitar la opci6n prevista en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas. A
falta de opcién en el plazo sefialado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de
serviclos en otras Administraciones Piblicas, en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Décimo primera.- igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asf como cualesguiera otras menciones que en fas mismas se expresan
en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segdn el sexo
de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia,

Décimo segunda.- Base final,

Las presentes bases estdn a disposicion de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es
{http://www.almendralejo.es/) .

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia sigulente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcaldla de este Ayuntariento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el da siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confarmidad con el articufo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producide su desestimacion por silencio.

- Todo eflo sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , vecino de , teléfono de contacto con domicilio en calle ,
nimero , ¥ con NIF niimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

Expone: Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para constituir
una lista de espera para la contratacién, con carécter de personal laboral por duracién determinada, de oflclales especialidad
de , publicada en el BOP de Badajoz a través del sistema de oposicion libre y reuniendo todos y cada
uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Solicita: Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de fas bases y
comprometiéndome al curnplimiento estricto de la misma.

Almendratejo, de de 201_..

El/la peticionaric

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO I
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
OFICIALES DE OBRAS
Tema 1.- Movimientos de tierra. Nivelacion.
Tema 2.- Interpretacién de planos. Escalas. Replanteo de cimientos, muros y ejes de estructura,
Tema 3.- Construccion de morteros y harmigones, Construccién de muros: Mamposteria fadrillo.
Tema 4.- Cubiertas; Replanteo de cubiertas. Revestimientos: Guarnecidos. Estucados.
Tema 5.- Trazados de escaleras.
Tema 6.- Proteccion de edificios contra la humedad.
Tema 7.- Andamios: Eleccién de andamios.
Tema 8.- Saneamientos: Red de evacuacidn de aguas residuales,
Tema 9.- Viales: Elementos y puesta en obra.

Temna 10.- Puertas. Partes de que consta.

Tema 11.- Prevencidn de Riesgos Laborales en obras de construccion. Normativa especifica del sector. Equipos de proteccién
individuales y colectivos.

OFCIAL DE PINTURAS

Tema 1. Pinturas a la cal, al temple, picado y gotéele: Tipos de pintura, herramientas para su aplicacion, rendimiento y
duracién.

Tema 2.- Pinturas plasticas y acrilicas: Preparacion, herramientas, rendimiento y duracién. Pinturas ai 4leo, esmaltes y barnices:
Tipos, composicién, herramientas para su aplicacién, rendimiento, y duracién,

Tema 3.- Pinturas especiales: Uso de pinturas, anticorrosivas, antiacidos, antitérmica, Ignifuga, hidréfuga, clore caucho,
Fosforescentes. Composicién de estas pinturas, herramientas para su aplicacién y rendimiento.

Tema 4. Clasificacién de las pinturas: Tipos, usos, rendimientos y duracion. El cofor: Tipes (dptico/pigmentado), circulo
cromdtico, friosy calientes, complementarios.

Tema 5.- Aplicacion de las pinturas al agua: Tipos, usos, rendimientos y duracion,

Tema 6.- Aplicacion de pinturas con base disolvente sintético o nitro celuldsico: Tipos, usos, rendimientos y duracién,
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Tema 7.- Preparacion y pintado de paramentos, madera y metales: Materiales, herramientas y fases,

Tema 8.- Utillaje del pintor: Tipos, usos, seguridad en su uso.

Tema 9.- Propiedades fisico quimicas de las pinturas: Tipos de pintura en base a la proteccion que dan, propiedades fisicas,
propiedades gquirmicas.

Tema 10.- Pinturas decorativas especiales (transparencia, estucados, policromados, etc.): Preparacion, herramientas y
materiales.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales en trabajos de pintura. Productos téxicos y/o peligrosos. Proteccién personat y/o
colectiva.

OFICIAL CARPINTERIA
Tema 1.- La madera, propiedades y clases.
Tema 2.- Herramientas para trabajar la madera.
Tema 3.- Juntas, empalmes y ensambles con madera.
Tema 4.- Colas para madera, su preparacién y aplicacion.
Tema 5.- Normas de higiene con el trabajadar en madera,
Tema 6.- Magquinas para aserrar, labrar y taladrar la madera.
Tema 7.- Torneado, frenado y moldeado de la madera.
Tema 8.- Marcos, puertas y ventanas de madera,
Tema 9.- Herrajes para madera.

Tema 10.- Acabados de la madera, Tintas y barnices.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales en trabajos de carpinteria. Proteccién personal y/o colectiva. Protecciones de
méaquinas de carpinterfas.

OFICIAL FONTANERIA
Tema 1.- Tuberfas de cemento para desagles. Secciones de alcantarillado.
Tema 2.- Suministros de agua. Dureza del agua,
Tema 3.- Acometida del Agua.
Tema 4.- Grupos de presién.
Tema 5.- Tuberias. Clases. Presién en {as tuberias,
Tema 6.- Sifones sanitarios, Botes sinfénicos,
Tuberfas, bajantes de desaglies de viviendas.
Temna 7.- Distribucion de Redes de Aguas internas en edificios,
Tema 8.- Conacimientos de los materiales empleados en la fortaneria.
Tema 9.- Conacimientos de las soldaduras para fontanerfa.

Tema 10.- Prevencién de Riesgos Laborales en instalaciones y obras. Normativa especifica del sector, Equipos de proteccién
individuales y colectivos.

Almendralejo, 3t de julio de 2019.- Ef Alcalde, José Maria Ram(rez Moran.- El Secretario, Jesis Hernédndez Rojas.
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