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Anuncio 4419/2019
« Bases y convocatoria para constituir una lista de espera para la contratacion, con caracter de personal laboral contratado, de
Técnico Medio de Ciudades Saludables y Sostenibles »

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA LISTA DE ESPERA PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL CONTRATADO POR DURACION DETERMINADA, DE TECNICO MEDIO DE CIUDADES SALUDABLES Y SOSTENIBLES

La Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia-Presidencia otorgada por decreto de 21 de junio de 2019, publicada
en el BOP de Badajoz, nimero 125, de 3 de julio de 2019, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesidn celebrada el dia 18 de septiembre de 2019, adopté
el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccidn para constituir una lista de espera para la
contratacion, con caracter de personal laboral contratado por duracién determinada, de Técnico Medio de
Ciudades Saludables y Sostenibles.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas a través del sistema de oposicion libre, para la constitucién de esta lista
de espera.

Tercero.- Publicar la bases y convocatoria de selecciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la
pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es) y en los tablones de edictos de este
Ayuntamiento y disponer un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de esta publicacion, para
la presentacion de solicitudes.

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.°.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una lista de espera, a través del sistema de oposicion libre,
para la contratacion con caracter de personal laboral contratado, por duraciéon determinada, de Técnicos Medios de Ciudades
Saludables.

Se fundamenta la excepcionalidad de la contratacion en la necesidad de ejecutar las acciones y actividades de programas
relativos a ciudades saludables y sostenibles o similares, que se desarrollen por este Ayuntamiento y que se subvencionen por
el Servicio Extremefio de Salud o por otras Administraciones.

Programas que se consideran prioritarios por los fines que pretenden, como son entre otros, promover estilos de vida
saludables para mejorar la salud de los ciudadanos y el entorno medioambiental del municipio, logrando asi un desarrollo
sostenible.

Con la aprobacién de esta convocatoria se dejan sin efectos convocatorias o listas de esperas convocadas, anteriormente, para
los mismos fines o para supuestos analogos independientemente de las especialidades a las que se refiera.

2.°.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3.°.- Modalidad y duracién de las contrataciones. Las contrataciones que se puedan generar, por duracién determinada, estaran
acogidas a la modalidad de eventual por circunstancias del servicio o acumulacién de tareas, previstas en el articulo 15.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La duracién de las contrataciones y la jornada se ajustara a la temporalizacién de las actividades a desarrollar, conforme a lo
dispuesto por el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.
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Quedan excluidas las contrataciones con cargo a determinadas subvenciones o programas, en la que se establezcan sistemas
propios de seleccion del personal.

No obstante, conforme al articulo 3 del Reglamento regulador de funcionamiento de las listas de espera para la contratacién,
contenido en el anexo Ill del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento
(DOE 17 de septiembre de 2018), los aspirantes de lista que se constituya, conforme a lo dispuesto por el articulo 4.2 del propio
Reglamento, figuraran en unica lista independiente, que sera utilizada tanto para el nombramiento de personal funcionario
interino, como para la contratacion de personal laboral por duracién determinada, con estricta sujecién a las normas legales de
aplicacién.

4.°.- Retribucién. Estaran dotados con las retribuciones correspondientes al grupo A2 o Il de titulacion, conforme a los dispuesto
por el apartado 9.a) del anexo | del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este
Ayuntamiento.

5.°.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6.°.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo el vigente acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018), el articulo 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 177 del RD Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 13/2015, de
8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura; el RD 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio del Estado; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.°.- Requisitos. Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del EBEP sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del EBEP.

e) Dado que las actividades a desarrollar puede implicar el contacto habitual con menores se requiere no haber sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo establecido por el
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

f) Estar en posesion del titulo o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencién, de
Diplomado Universitario en el ambito socio sanitario, medio ambiental o equivalente, Licenciado en ciencias ambientales o de
la salud, geografia, biologia o cualquier otra licenciatura en el &mbito socio sanitario, medio ambiental o equivalentes, siendo
validos los grados universitarios equivalentes.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. Si se trata de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

2.°- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarse en el momento
de la contratacién, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en la base Novena de esta convocatoria.

Tercera.- Presentaciéon de solicitudes.

1.°.- Instancias: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan manifestar, en sus instancias, que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos recogidos en la base Segunda, como se recoge en el modelo recogido en el
anexo | de esta convocatoria. En la pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) estara disponible un
modelo de instancia.

A las instancias se acompafiara, en sobre cerrado, el proyecto a valorar en la fase de oposicion. Su falta de acreditacion no
supondra causa de exclusion al concurso oposicién suponiendo, Unicamente, su no valoracién.

Se hace advertencia expresa de que no seran valorados, los proyectos, que no se acompafien, junto con la instancia, en plazo
sefialado en el parrafo tercero de este apartado de la convocatoria. Los proyectos presentados no seran devueltos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte
interesada.
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2.°.- Lugar de presentacion: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en la Oficina de Atencién
Ciudadana de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a los dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en este caso la parte interesada debera adelantar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, un fax con la copia de la solicitud presentada a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacidn de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.°.- Plazo de presentacién de instancias: serd de 20 dias habiles a contar del siguiente a aquel en que aparezcan publicadas las
bases integras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP), en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) .

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de candidatos.

1.°.- Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicard en el
BOP, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) ,
contendra la relacion alfabética de personas admitidas y excluidos, asi como las causas de exclusién de estas. Si no existiesen
reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

2.°.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algln defecto se requerird a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicaciéon de la resolucién, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite
y sera excluida de la lista de aspirantes admitidos. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones.

Finalizado este plazo se publicard en el BOP, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es (http://www.almendralejo.es/) resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.°- Composiciéon del Tribunal: Estard integrado por cinco miembros, constardn de una Presidencia, una Secretaria y tres
Vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo.

No podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicidon serd predominantemente técnica, sus componentes deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo caso, al menos uno de sus
miembros deberd pertenecer a una administracién distinta.

2.°.- Designacion del Tribunal Las personas designadas miembros de los 6rganos de seleccion seran nombradas por resolucién
de la Alcaldia-Presidencia mediante designacién nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia y
Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracion sera designada por la Junta de
Extremada. Los dos Ultimos vocales seran designados por sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha
resolucion se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

3.°.- Participacion de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién
correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como observadores
en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4.°.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra indole,
asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero
de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos,
resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz pero sin voto.

5.°.- Actuacién del Tribunal: Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con

plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
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la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Su actuacién se ajustara a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, las dudas
y propuestas que surjan en su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas
necesarias para garantizar el orden en las mismas.

Las personas componentes de los érganos de seleccidon deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o cuando, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacidn o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria. En todo caso, en la sesién de constitucién del Tribunal, la Presidencia exigird de los miembros
del érgano de seleccion, asesores y observadores, declaracion formal de no hallarse incurso en circunstancias que pudieran dar
lugar a su recusacion.

Todos los miembros del Tribunal han de guardar sigilo y confidencialidad sobre todos los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento como consecuencia de su participacién o colaboracién en las labores del 6rgano de seleccién.

6.°.- En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador el Reglamento regulador de los Tribunales
de Seleccion de este Ayuntamiento (anexo Il del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos),
asi como lo dispuesto para los Organos Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revisién de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Actuacion de aspirantes, convocatoria a las pruebas y anuncios sucesivos.

1.°.- Actuacién de los aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se determinara,
antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Las personas aspirantes, que seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistos del DNI,
suponiendo su no presentacién el decaimiento del sus derechos a participar, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

No obstante, en supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido su presentacién en el momento previsto, por
motivo debidamente justificado y asi apreciado por el Tribunal, se podra examinar a las personas aspirantes afectadas por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente ningln opositor o, de haber finalizado, cuando
no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

2.°.- Convocatoria a realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Esta publicacién se
efectuard con una antelaciéon de, al menos, 48 horas al comienzo.

3.°.- Publicacion de anuncios: Comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria
se hardn publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es
(http://www.almendralejo.es/) .

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicién y constara de las dos pruebas o ejercicios selectivos que se describen a
continuacién

1.°.- Primer ejercicio. Presentacion de un proyecto sobre las acciones y actividades a realizar por el “Programa de
Ciudades Saludables y Sostenibles” durante un ejercicio completo.

Respecto al proyecto se valorara la claridad y el orden de las ideas, el conocimiento de las normas de aplicacién,
las medidas a adoptar en la ejecucién de este programa, el conocimiento de la Red Extremefia de Ciudades
Saludables y Sostenibles, la cartera de servicios minimos, el desarrollo de la estrategia de promocién de la salud
y prevencién en el sistema nacional de saludo, asi como la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

2.°.- Segundo ejercicio. Defensa publica del proyecto presentado, donde se ponga de manifiesto su autoria y
conocimientos sobre el mismo, que tendra una duracién maxima de 10 minutos incluido el tiempo necesario
para su preparacion.

Esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en relacion con el puesto a
desempefiar y se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Durante la exposicién el aspirante no podra aportar ningdn medio audiovisual. No obstante, el Tribunal, para garantizar la
igualdad de oportunidades, podra determinar y facilitar los medios que estime oportunos para la realizacién de esta prueba.

Octava.- Calificacion de los ejercicios selectivos y definitiva.

1.°.- Calificacion de los ejercicios. Todos los ejercicios serdn obligatorios para la totalidad de las personas aspirantes y tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar uno haber superado el anterior. Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. La determinacion de la calificacién se adoptarad sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificaciéon definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas
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exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

2.°.- Calificacién definitiva: La calificacion definitiva serd la suma de las puntuaciones alcanzadas, por los personas aspirantes
declaradas aptos en cada uno de los ejercicios, determinandose asi el orden de la clasificacién definitiva. Para entrar en bolsa
serd necesario haber superado al menos el primer ejercicio.

En caso de empate se atenderd al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién general a todas las listas de espera
para la contratacion de la Comunidad Autdbnoma y que se hace publica en el DOE.

Novena.- Constituciéon de la lista de espera.

1.°.- Constitucién de la lista de espera: Recibida la propuesta del Tribunal Calificador, por resolucién de la Alcaldia-Presidencia
se constituira la lista de espera por cada una de las especialidades.

Las listas de espera tendran una vigencia maxima de tres afios, contados a partir de la fecha de su constitucién, salvo que, con
anterioridad a dicha fecha, se prorroguen, por resolucion de la Alcaldia, por el tiempo estrictamente necesario y que sera
determinado en la resolucién. En todo caso, las listas de espera seran sustituidas por una posterior que derive de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas.

Constituida la lista de espera, en ella permaneceran las personas aspirantes, en situacion de espera, hasta su contratacion por
riguroso orden de prelacion, sin que ello suponga derecho efectivo a la contratacion. La permanencia en la lista de espera no
generard derechos de ninguna indole, pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que
las motivaron.

2.°.- Situaciones de los aspirantes en la lista. Conforme al Reglamento regulador de las Listas de Espera, las personas que se
encuentren inscritas en las listas se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones: disponible, suspensién, exclusién
e llocalizable, con las connotaciones reguladas en ese Reglamento.

3.°.- Orden de prelacion. Se realizardn los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la lista, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Las personas seran llamadas para acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por
riguroso orden, siempre que se encuentre en situaciéon de “disponible” en la fecha prevista para el inicio del contrato o
nombramientos ofertados y retinan el resto de requisitos, sin perjuicio de lo establecido para la mejora de empleo.

En el supuesto de que los nombramientos interinos o las contrataciones laborales temporales sean por tiempo inferior a seis
meses, la persona aspirante se reincorporara a la lista en el lugar que ocupaba antes del lamamiento. Si dicho nombramiento
0 contratacién es igual o superior a seis meses volvera a formar parte de la lista si bien al final de la misma, no volviéndose a
llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y las que le preceden.

4.°.- Mejoras de empleo. Tendran la consideracién de “mejora de empleo” las siguientes ofertas: la cobertura de plaza vacantes,
las contrataciones por obra o servicio para la ejecucién de proyectos con autonomia propia que tengan duracion igual o
superior a un afio o la cobertura de puesto con duracién prevista igual o superior a un afio siempre que tal circunstancia se
informe suficientemente.

La mejora de empleo se ofertara a las personas integrantes de la correspondiente lista, por su orden, que estén tanto en
situacién de “disponible” u “ocupada”, pero que no estén ocupando ningun puesto de los sefialados como de mejora de empleo
y siempre que no hayan superado el periodo maximo de contratacién de seis meses.

5.°.- Oferta de contrato de trabajo a tiempo parcial. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial
podra rechazarse la oferta sin necesidad de justificacién de dicho rechazo, manteniendo su posicion en la lista. No obstante, si
realizados los llamamientos a los integrantes de la referida lista, ninguno hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se
volverd a ofertar la cobertura a tiempo parcial, inicialmente ofrecida, con los mismos requisitos y condiciones que en las
coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

6.°.- Llamamientos a los aspirantes se realizaran conforme al Reglamento regulador de las Listas de Espera para la
contratacion. Las renuncias tendran las consecuencias previstas por ese Reglamento.

7.°.- Para lo no previsto en esta base se estarad a lo dispuesto por Reglamento Regulador de las Listas de Espera para la
contratacion (anexo Ill del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo).

Décima.- Presentacion de documentos y contratacion.

1.°.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su contratacion estara obligado a presentar, dentro del plazo de
2 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones establecidas en la bases.

Ademas conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quién no presentase la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no se contratara y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde formalizara el contrato a favor del aspirante
que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a
consecuencia de la referida anulacion.

5de6 01/10/2019 8:22



Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 187 - Anuncio 4419/2019 - martes,...  https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=12...

3.°.- Contratacién. En todo caso, las contrataciones estaran supeditadas a la concesién de las correspondientes subvenciones o
a que surja la correspondiente necesidad.

Presentada la documentacion y siendo esta conforme, se formalizara el contrato de trabajo. Quien, sin causa justificada, no se
incorporase a su puesto de trabajo, en el plazo marcado en el contrato, quedaran en situaciéon de cesantes, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo
sefialado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras Administraciones Publicas,
en el que viniera desempefiando.

Igualmente, el seleccionado estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Undécima. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se expresan
en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segln el sexo
de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Dudécima.- Base final.

Las presentes bases estdn a disposicién de parte interesada para su consulta en la pagina web www.almendralejo.es
(http://www.almendralejo.es/) .

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , vecino de , teléfono de contacto , con domicilio en calle , himero , 'y con NIF
ndmero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo para
constituir una lista de espera para la contratacién, con caracter de personal laboral por duracién determinada,
de Técnicos Medios de Ciudades Saludables, publicada en el BOP de Badajoz , a través del sistema de
oposicion libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases
y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Almendralejo, de de 201___.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

Almendralejo, 25 de septiembre de 2019.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.- El Secretario, Jesus Hernandez Rojas.
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