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Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

RESOLUCION NUMERO RRHH 287/2019

ANUNCIO

Resolucion de 10 de Octubre de 2019 de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Almendralejo por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes preseleccionados
por el SEXPE a los puestos de trabajo de MONITOR DE GUARDERIA INFANTIL (GRUPO lli),
a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, ejercicio 2019. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6 de agosto de 2019
por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de las subvenciones (DOE
14/08/2019). Resolucion de 26/9/2019 de la Direccion General de Empleo, sobre concesion
de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 04/10/2019).

Subvencién con nimero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo de
la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100,
“Fomento de la contratacién por entes locales”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Realizada la preseleccion, por el centro SEXPE de la localidad, de las personas demandantes
preseleccionados/as, en a la oferta de empleo presentada a los efectos de la contratacion de personal con cargo al
Programa de Empleo de Experiencia en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2019. Decreto
100/2017 de 27 de Junio y Orden de 6 de agosto de 2019 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de seleccion de tres puestos de
MONITOR DE GUARDERIA INFANTIL (GRUPO III), con fecha 10 de octubre de 2019, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes preseleccionados, conforme a lo dispuesto en la Oferta
Genérica, que se relaciona en anexo a esta Resolucién y ha sido remitida por el SEXPE.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo para presentar posibles reclamaciones u omisiones de la lista hasta el dfa 14 de octubre
de 2019, que deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.

Concluido este plazo, se publicard la lista definitiva a través de la que se entenderdn contestadas las
reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
concluido el proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaerdn en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

TECERO.- Publicar esta Resolucién, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento.
Almendralejo, 10 de octubre de 2019
El Alcalde
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Servicio Extremefio

Piblico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2018

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

Ne EXPEDIENTE CONCESION: | EE-081-19

OFERTADE EMPLEON: [11/2019/01888

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTODETRABAJO: | MONITOR DE GUARDERIA INFANTIL

Ne PUESTOS OFERTADOS | TRES

N2 DEMANDANTES B orrvral memaNmANTEe | TREINTAY
:Egg%eccmmpos POR - ~ |onee E’RZ‘QE’EL; gggﬁggggﬁ.s |cico

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADQS / AS
GRUPQOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de prlmer empleo

~APELLIDOS Y NOMBRE - -

- DNI/NIF N2 :
kHAEEL00 R MENDOZA CHAMIZO MARIA
TR R04TY MAYORDOMO BARAHONA, CRISTINA
REEEED0IW GONZALEZ BARRERA, MARTA
FEERKOZOW TRINIDAD AMADO, LAURA
HRARXL60S MARTINEZ ROJAS, FATIMA
kEkEE]42] MORANO TRENADO, ALTAGRACIA

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

- DNI/NIFN® “APELLIDOS Y NOMBRE -
FAARERG20], ARROYO GARCIA MORENO M LOURDES
*EKEEIOSY DELGADO GONZALEZ SARA ALMUDENA
rAEERGIIX DIAZ AUNION MARIA PIEDAD
EEEX5T9C GARCIA VIDAL ANA
*HEXX600P ALVAREZ ADAME ANA
FEERR4A8D ARENA COLCHON ISABEL MARIA
TRARFTI0Y FERNANDEZ ROMERO ISABEL
FrERE440Y GALLARDO DIAZ MARIA DOLORES
RaAREFTIOP BELTRAN COPETE MARIA JOSE
kExEX301] SANCHEZ SILVA INMACULADA
kRRAADIIV MORENO GARRIDO EMMA
*rkkERL54Y MAQUEDA DIAZ ISABEL
*EEEXZSOA CHACON BARROSO NURIA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio
Piblico de Emples

rkxkER3I8] BOTE GIL. MARIA VICTORIA

FrEAX606B LAVADO CRESPO GLORIA

TAXARSIEW SANCHEZ ALVANDOR PORRON ELENA
RARRTIBA CANO RANGEL ANTONIA BELEN
kEEREITAN HURTADO PEREZ MARJA TERESA
FEEEXOOSM SILVA MERCHAN RAQUEL

FHEFES68Z RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA LEONOR
FhAERR14T ARGUELLO ALVAREZ MANUELA
Rrwrx37IC BARBEITO SANCHEZ MARIA NURIA
*FrEF*644R MORENQO PEREZ OLGA

HAakkA330P COLCHON BERMEJO CRISTINA
rEREEE]TSE CORCOBADO DIEZ MARIA CARMEN
RAAX142Q MARTINEZ BARRERA MARIA JOSE
FRARR30TQ ALVAREZ MORAN ISABEL

kR *290R MORAN RASTROLLO ANA

REXEREIOTY MORAN BARRAGAN NOELIA

GRUPO c} : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N®

“APELLIDOS Y NOMBRE

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 14 DE OCTUBRE DE 2019

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Al v miinie o)

Elfia Director/a o Responsable del Centro d

En Almendralejo a |+ i vt G i
»Empleo de TR

Parra
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