Servicio Extremeiio
Piiblica de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, puestos de trabajo de AUXILIAR TECNICO
SALVAMENTO PISCINAS (Grupo IV), a contratar con cargo al Programa de
Empleo de Experiencia en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6 de agosto de
2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de las
subvenciones (DOE 14/08/2019). Resolucién de 26/9/2019 de la Direccién General
de Empleo, sobre concesién de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas
(DOE 04/10/2019).

Subvencién con nimero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo
en el entorno local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacién de la
prueba de mayor adecuacién al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta
Genérica de esta Convocatoria asi como en el articulo 16 del Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para cinco
puestos de Auxiliar Técnico Salvamento Piscinas (Grupo IV).

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio,
quedando los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de carédcter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2

dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio, los
documentos acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran
los requisitos exigidos, no serdn contratados/as y quedardn anuladas todas las

actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por

falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 5 de noviembre de 2019
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N°® EXPEDIENTE CONCESION: EE-031-19

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/012467

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD ; EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : SOCORRISTA ACUATICO

N° PUESTOS OFERTADOS : CINCO

0
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE
TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS

GRUPQOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
2a
1* Prueba Prictica | Prueba Total
Prictica
g7 | MACIAS ALCANTARA, PEDRO Eiggé?g ERADOEL | £, etuiido del Proceso Selectivo

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
28
1* Prueba Practica | Prueba Total
Prictica
wws55AN | VIVAS CARRASCO EMILIO e PO EL | Excluido del Proceso Selectivo
g2V MARTINEZ TORRADOQ BELEN EXCLUIDG/A (1)
]
s012M | GONZALEZ MORROREBECA | 5 Plos, o | 2P10s. 3
Seleccionada)
i 5 Ptos. (4°
450A PARRA HERNANDEZ EDUARDO 5 Ptos. Apto Seleccionado)
9150 GARCIA ALCANIZ ANDREA EXCLUIDOIA (1)
*ng12p | GARCIA RODRIGUEZ MANUELA gigélilljg ERADO EL Excluido del Proceso Selectivo
¥ 165P BARROSO SAYAGO JKER EXCLUIDO/A{ 1)
0
w745 | DURAN NAVIA ELENA 9 Ptos. apto | D Ptos. (0
Seleccionada)
Q
sirqges | JIMENEZ MORAN LETICIA 8 Plos. Apto 8 Plos. (2
Seleccionada)




GRUPOQ c¢) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIFN°; APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
23
1* Prueba Prictica | Prueba Total
Practica
FHerea50) MONGE GOMEZ MARIA ISABEL EXCLUIDO/A (1)
xe78H MORENQ BOTE SANDRA g%gé;?;?g ERADO EL Excluido del Proceso Selectivo
HORO85K ZAHINOS ALCAZAR NOELIA EXCLUIDO/A (1)
. NO HA SUPERADOQ EL . .
549N DIAZ CANO MANUEL EJERCICIO Excluido del Proceso Selectivo
E318M | GOMEZ FERNANDEZ ABRAHAM g%:’éé?g ERADOEL Excluido del Proceso Selectivo
et PALACIOS CAMPILLEJO ANA 7 Plos. (5°
536X ISABEL 7 Ptos. Apto Seleccionada)
naTeK CORTES FERNANDE?Z VICTOR EXCLUIDO/A (111)
MERTTER REGLERO HERRERO ANA MARIA 2‘%2@%@ ERADOEL Excluido del Proceso Selectivo
swkrig {5/ ngRENO GOMEZ MARIA DEL EXCLUIDO/A (1)
*1520N | SANCHEZ GARCIA JESUS DAVID |6 Plos. |Apto |6 Plos. (1° Reserva)
HHG28Q GIL ALVAREZ LORENA EXCLUIDO/A (1)
M 03) TRIVINO BELINCHON FATIMA EXCLUIDO/A{ 1)
I CABRERA LORA MIGUEL NO HA SUPERADO EL . .
623N ANTONIO EJERCICIO Excluido del Proceso Selectivo
HE430D PACHON DE LA HOZ VANESA EXCLUIDO/A (1)
w3880 BECERRA MARQUEZ SERGIO g%:glg?g ERADOEL Excluido del Proceso Selectivo
2278 LAVADO SANCHEZ JUANA EXCLUIDO/A (1)
O6TQ GARCIA MORENO BLANCA EXCLUIDQ/A (1)
. BELTRAN RANGEL CINDY NO HA SUPERADQ EL . ,
555V CATHERINE EJERCICIO Excluido del Preceso Selectivo
P44y ESCUDERQO ANISIS BLANCA EXCLUIDO/A (1 1)
1580 MARTINEZ NORIEGO FRANCISCA | EXCLUIDO/A (1)
#032H | COLCHON RIVERA PEDRO 6 Ptos. |Apto |6 Ptos, (2° Reserva)
853G RANGEL VIDAL MA DE LA OLA EXCLUIDO/A{ 1)
OBSERVACIONES

EXCLUIDO (1 ): NO REUNIR EL REQUISITO EXIGIDO EN EL ARTICULO 14.2 DEL DECRETO 10012017, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA.

EXCLUIDO/A {11): ASPIRANTE NO PERSONADOJA A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO.

EXCLUIDO/A { 111): ASPIRANTE PERSONADO/A A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO, NO REALIZANDO
LA PRUEBA'Y APORTANDO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.




