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Servicio Extremerio LSRR 153 i
Piblica de Empleo Consejeria de Educacion y

presentada ante el SEXPE, puestos de trabajo de MONITOR ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA (Grupo III), a contratar con cargo al Programa de
Empleo de Experiencia en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6 de agosto de
2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de las
subvenciones (DO 14/08/2019). Resolucién de 26/9/2019 de la Direccién General
de Empleo, sobre concesion de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas
(DOE 04/10/2019).

Subvencién con ntmero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo
en el entorno local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacién de la
pruecba de mayor adecuacién al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta
Genérica de esta Convocatoria asi como en el articulo 16 del Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para tres
puestos de Monitor Escuela Municipal de Misica (Grupo III).

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio,
quedando los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de carécter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. Sin que el niimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el nimero de puestos objeto de la
convocatoria.

Dado que no se han cubierto la totalidad de los puestos ofertados. Se propone
que se realice un nuevo sondeo por parte del Centro SEXPE de la localidad.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 7 de noviembre de 2019
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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DECRETO 100/2017, de 27 de junio { Iy
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019 i.%'-,x_ \'\ T j )\/:f
) \o, ™ = /\z‘\/
RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADO f{g.;\/;_;, s 9“//
N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-031-19 F=18- 11
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/013064
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR/A ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
N° PUESTOS OFERTADOS : TRES
N° DEMANDANTES . TRES
N° TOTAL DEMANDANTES
EEEg%ECC'ONADOS FOR UNO PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE
TRABAJADORES /AS DESEMPLEADOS /AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracién

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
FEEEE]Z6P BERNALDEZ MERCHAN ALEJANDRO EXCLUIDO/A (I11)
GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADQ SELECCION
FREEE]I3Y GALLARDO MARTINEZ ISABEL MARIA EXCLUIDA (1)
XEEREE100Q KHURSHUDYAN DANIEL EXCLUIDO/A (1)
wkdrT 87 MORAN GIL INES ROCIO EXCLUIDO/A (1)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO ( 1 ): NO REUNIR EL REQUISITO EXIGIDO EN EL ARTICULO 14.2 DEL DECRETO 100/2017, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA.

EXCLUIDO/A (| 1): ASPIRANTE NO PERSONADO/A A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO.




