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Servicio Extremeiio
Pdablica de Empleo

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de DELINEANTE (Grupo II), a
contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
3/07/2017). Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se aprueba la convocatoria,
para el ejercicio 2019, de las subvenciones (DOE 14/08/2019). Resoluciéon de
26/9/2019 de la Direcciéon General de Empleo, sobre concesién de subvencion a las
solicitudes de ayudas presentadas (DOE 04/10/2019).

Subvencion con numero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio
Extremefio Pablico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo
en el entorno local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacién presupuestaria 1308242A460.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta
Genérica de esta Convocatoria asi como en el articulo 16 del Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para un puesto
de Delineante (Grupo II).

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio,
quedando los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Dado que no se han cubierto la totalidad de los puestos ofertados. Se propone
que se realice un nuevo sondeo por parte del Centro SEXPE de la localidad.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacioén
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 22 de noviembre de 2019
EL SECRETARIO D}EL TRIBUNAL




ANEXO |
DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019
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RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS = | 1 | /)
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N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-031-19 N4
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/014218 i z 2, (-(g
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : DELINEANTE
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
:
PRESELECCOMADOSFOR | CUATRO \TOTAL DENANDANTES | gp750

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE
TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS /AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI I NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPOQ b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
#+665654M | NAVIA ALARCON, JUAN JESUS NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
GRUPO c¢) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
##4#4006D | BARCO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO | NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#44#4709G | RINCON DURAN NEREA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#0kxx550T | PICO GONZALEZ MARIA PAZ NO HA SUPERADO EL EJERCICIO

OBSERVACIONES




