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Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

RESOLUCION NUMERO RRHH 419/2019

ANUNCIO

Resolucion de 27 de Noviembre de 2019 de la Alcaldia Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Almendralejo por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
preseleccionados por el SEXPE a los puestos de trabajo de AUXILIAR TECNICO DE LUCES
Y SONIDO (GRUPO 1V), a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, ejercicio 2019. Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE 3/07/2017).
Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019,
de las subvenciones (DOE 14/08/2019). Resolucion de 26/9/2019 de Ia Direccion General de
Empleo, sobre concesion de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE
04/10/2019).

Subvencién con nimero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo de
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100,
“Fomento de la contratacién por entes locales”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Concluido el proceso selectivo de estos puestos, dado que ningiin aspirante ha superado la prueba de
adecuacion al puesto de trabajo.

Realizada nueva preseleccion, por el centro SEXPE de la localidad, de los/as demandantes preseleccionados/as,
con cargo a la oferta de emgleo presentada a los efectos de la contratacion de personal con cargo al Programa de
Empleo de Experiencia en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2019. Decreto 100/2017 de
27 de Junio y Orden de 6 de agosto de 2019 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de seleccion de dos puestos de
AUXILIAR TECNICO DE LUCES Y SONIDO (GRUPO 1V), con fecha 27 de noviembre de 2019, RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar una nueva lista provisional de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme a lo
dispuesto en la Oferta Genérica, que se relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de dos dias habiles completos para presentar posibles reclamaciones u omisiones de la
lista, esto es hasta el dia 29 de noviembre de 2019, que deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.

Concluido este plazo, se publicard la lista definitiva a través de la que se entenderdn contestadas las
reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
concluido el proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

TECERO.- Publicar esta Resolucidn, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este
Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento.
Almendralejo, 27 de noviembre de 2019
El Alcalde
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extremeifio
Piblico de Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRES
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADQS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a). Demandantes de prlmer empleo

CDNI/NIFNS | . - APELLIDOS Y NOMBRE
*****547X INDEA FERNANDEZ CRISTIAN

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracnon
DNI/NIFN2 T “APELLIDOS YNOMBRE
" 4AE GHERKAOUI BOUBIA MOFAMNED KARIM
*+G85P | SANCHEZ PARADA MANUEL
462X | RAPOSO HERNANDEZ RAFAEL LUIS
*++810G | SANCHEZ CUERVA SANTIAGO
614V | RANGEL ARROYO FERNANDO
***++9088 | PEREZ RIBADAS FRANCISCO JAVIER
*++113L | CABALLERO GARCIA-MORENO JUAN CARLOS
9217 | ALVAREZ RODRIGUEZ BENITO TOMAS
**570Z | FRIAS FRANCO DIEGO

GRUPO c): F{esto Demandantes de empleo
" DNI/NIFNE " APELLIDOS Y NOMBRE -

26 | COTILLA LOZA JUAN MANUEL
021X | MESIAS ALVAREZ JUAN FRANCISCO
#++729J | MORILLO MIRAVETE MIGUEL ANGEL
#*633X | SANZ GONZALEZ MARTIN EXCLUIDO (1)
%2117 | DIEZ VALVERDE MIKEL EXCLUIDO (1)
*+**868H | SAAVEDRA SUERO DOMINGO
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extramefic - y
Puablico de Empleo : Consejerfa de Educacion y Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 29 DE NOVIEMBRE DE 2019

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de /i wiipiisiasi i

Fdo: M@‘#‘rfajgggggega Parra

Nota: EXCLUIDO (I). No reunir el requisito establecido en el articulo 14.2 del Decreto 100/2017, por el que se establecen
las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia
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