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Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de TRABAJADOR SOCIAL
PREVENCION DROGODEPENDENCIAS (Grupo II), a contratar con cargo al
Programa de Empleo de Experiencia en el Ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ejercicio 2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se
establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6
de agosto de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de
las subvenciones (DOE 14/08/2019). Resolucion de 26/9/2019 de la Direccién
General de Empleo, sobre concesion de subvencion a las solicitudes de ayudas
presentadas (DOE 04/10/2019).

Subvencién con numero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo
en el entorno local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta
Genérica de esta Convocatoria asi como en el articulo 16 del Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, para un puesto
de Trabajador Social Drogodependencias (Grupo II).

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio,
quedando los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio, los
documentos acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran
los requisitos exigidos, no serdn contratados/as y quedaran anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacioén
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 13 de diciemb_;_‘g de-2019
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL ..
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ANEXO | s

DECRETO 100/2017, de 27 de junio e |

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-031-19
OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/014162
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : TRABAJADOR SOCIAL_2° ENVIO
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
0

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE

TRABAJADORES / AS DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA
GRUPO a): Demandantes de primer empleo
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
GRUPQ b): Demandantes desempleados de larga duracion
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
721K SORIANO MATADOR MIGUEL ANGEL EXCLUIDO (1)
**##+090B__ | ALBA VAZQUEZ, JOSE LUIS NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
HE87C ESPERILLA DIAZ, SARA 5 Puntos (1° Reserva)
*:x45564X | ANTUNEZ MACIAS, INES MARIA EXCLUIDO (1)
*+%5%46IN | COBOS ALVAREZ, MARIA JOSE 8 Puntos (1° Seleccionada)
***%%59|M | DIAZ FERNANDEZ, RAQUEL EXCLUIDO (111)
**##%%J08M | CUPIDO HERNANDEZ, FATIMA EXCLUIDO (I11)
#x:%x374F | PACHON GALLARDO, MARIA EXCLUIDO (11)
*xx6%176Y | IMENEZ RAMA, ARANZAZU EXCLUIDO (I11)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO (1) No reunir el requisito establecido en el articulo 14.2 del Decreto 100/2017, por el que se
establecen las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia.

EXCLUIDO (1 1): Aspirante seleccionado con cargo a la Oferta Genérica Num. 11/2019/013574
EXCLUIDO ( I11): ASPIRANTE NO PERSONADOJA A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO
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