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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA OFERTA Registro de entrada en el Centro de Empleo

Centro de Empleo | |

Fecha de Registro | Ne Oferta | | | |

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cadigo Cuenta Cotizacion
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A 06000126064

Direccién Codigo Postal Teléfono Fax

CL MERIDA N2 2 06200 924670507 924670513
Persona de contacto En Calidad de e-mail

Femando Pérez Pérez Jefe Negociado de Personal fpp.personal@almendralejo.es
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Observaciones

Contratacion con cargo a la subvencion del Programa de Empleo de Experiencia, Ejercicio 2019, regulado por Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen
las bases reguladoras del Programa Empleo Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017).

Subvencion financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto
200019003002100 “Fomento de la contratacién por entes locales’, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la aplicacion presupuestaria
1308242A460.

DATOS DEL PUESTO / PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacion/ nivel profesional

Monitor Acuatico (Grupo IV)

Funciones y tareas: A codificar por el SEXPE
Propias de la categoria en las campafias de bafios de 2019/2020 de las piscinas del Polideportivo Municipal.

C.N.O. N.P.

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, efc.. ): FORMACION

Opcion 1.Titulo de Graduado en ESO (o equivalente) y curso de monitor de natacion (nivel 1 o elemental expedido por la Federacion

Nacional, Extremefia o cualquier institucion reconocida en este ambito)

Opcién 2.Titulo de Grado Superior en Técnico de Animacién de Actividades Fisico-Deportivas o Diplomado en Magisterio en la
Especialidad de Educacion Fisica o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Licenciado en Educacion Fisica.

Otros requeridos por los articulos 1, 14 y 15 del Decreto 100/2017, de 27 de junio.

Edad Experiencia

Camé Vehiculo propio

Tipo D Si D No D Indiferente

Localidad del Puesto de Trabajo N° Puestos ofertados  N° de Candidatos/as
ALMENDRALEJO 1

CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD
Tipo de Contrato Duracién
Obra o Servicio a Tiempo Parcial 501 (53,33 % jornada) 10,5 Meses

Jornada Laboral Horario Salario

l:l Completa lzl Parcial

Segun necesidades de la Programacion Seguin Convenio Colectivo Ayto. Aimendralejo

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccion con:

D/D?
Preseleccion en el centro de empleo y envié a la entidad donde les atendera: Direccién
Seleccién Técnica aplicada por el SEXPE Horario

Oftros: Preseleccion a través de los Centros de Empleo y seleccion conforme a los Articulos 15y 16 del Decreto 100/2017, de 27 de junio, y como consta en
comunicacién de procedimiento de seleccién que se adjunta a esta oferta.

En Almendralejo, a 9 de enero de 2020.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

07798343D HERNANDEZ ROJAS JESUS

13-01-2020 10:09:49

09158868S RAMIREZ MORAN JOSE MARIA

13-01-2020 10:33:13
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C./ M7?rida, 11 06200 Almendralejo (Badajoz)

Péagina: 1/4




[l 1 © soouvenTo: esonwauner

(> SEXPE
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ANEXO A LA OFERTA DE EMPLEO.

Motivo: Contratacion por duracién determinada de un Monitor Acuatico (Grupo IV), en sustitucion de un trabajador
inicialmente contratado, con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ejercicio 2019, por el que se financia la contrataciéon de personas desempleadas de forma que les permita
adquirir experiencia profesional que favorezca su insercion laboral y mejora de su ocupabilidad.

Esta ocupacion se considera una actividad catalogada como “g) Promocién deportiva y sociocultural” de las
previstas por el articulo 4 del Decreto 1002017, de 27 de junio.
Subvencién, con nimero de expediente EE-031-19, financiada con recursos propios de la Junta de Extremadura, por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6 de agosto de 2019
por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de las subvenciones (DOE 14/08/2019). Resolucién de
26/09/2019 del Secretario General de Empleo, sobre concesion de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas
(DOE 04/10/2019).

Caracteristicas: El contrato por duracion determinada, se realizard a tiempo parcial, de acuerdo a las modalidades de
contratacion vigente, con una duracion de 12 meses. Las retribuciones y demas condiciones de trabajo seran las
establecidas en el Anexo | (Apartado 9.b efectos retributivos) del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de este
Ayuntamiento (DOE 17/09/2018).

La prestacion del servicio se realizara en régimen de dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio
de cualquier otro puesto de trabajo, ajustandose el horario a las necesidades de los servicios.

Perfil del Candidato: Ademas de los requisitos sefialados en la oferta, deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), sobre acceso a empleo
publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

conforme al articulo 57 del EBEP.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme al
articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

f) Los demas requisitos dispuestos por los articulos 14 y 15 del Decreto 100/2017, de 27 de junio.

g) Los Seleccionados deberan hacer la comunicacion previa a la Direccion General de Deporte de la Junta de
Extremadura, para el desarrollo de Actividades Profesionales del Deporte con la cualificacion exigida por la Ley
15/2015, de 16 de abril.

Listas de espera: Conforme al articulo 19 del Decreto 100/2017, seran constatadas las personas incluidas en la lista de
espera generada del proceso selectivo inicial correspondiente a la oferta genérica nimero 11/2018/012769, y conforme
al acta del proceso selectivo del dia 7 de noviembre de 2018. Los llamamientos seguiran riguroso orden de lista. Por
parte del Centro de Empleo se comprobara que el candidato retne los requisitos para seguir formando parte de la lista.
Si no hubiera candidatos en las listas de espera que cumplan los requisitos, esta oferta se tramitara una oferta nueva.
Conforme se establece a continuacion:

Listas de aspirantes preseleccionados: Conforme al articulo 15 del Decreto 100/2017, los candidatos seran
preseleccionados por el SEXPE, atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado, a los grupos preferentes y
en el orden de prioridad siguiente: a) Demandantes de primer empleo. b) Demandantes desempleados de larga
duracion. c) Resto de demandantes de empleo.

Realizada la preseleccién por el SEXPE se publicard la lista provisional de aspirantes preseleccionados,
otorgando un plazo de dos dias habiles completos, posteriores al de la publicacién, para presentar posibles
reclamaciones u omisiones de la lista, que deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad. Concluido
este plazo, se publicara la lista definitiva a través de la que se entenderan contestadas las reclamaciones u omisiones, si
las hubiera.

Tanto estas listas como cualquier anuncio sucesivo, relacionado con este proceso selectivo, se publicaran en
los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de Almendralejo, en este Ayuntamiento y en la pagina Web
www.almendralejo.es.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la

posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
concluido el proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.
Prueba de mayor adecuacion al puesto: Conforme al articulo 16 del Decreto 100/2017, recibida la preseleccion del
Centro SEXPE, se realizaran pruebas objetiva por escrito de conocimientos teérico y/o practico de mayor adecuacion al
puesto de trabajo, de acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion, que seran de caracter obligatorio y
excluyentes, de forma que los aspirantes que no hayan superado las pruebas no podrén ser seleccionados y quedaran
excluidos del proceso selectivo.

La prueba consistird en: “Desarrollar por escrito diez preguntas cortas sobre la funcién docente del Monitor de
natacion”.
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Se plantearan, por la comisién de valoracion, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en igualdad de
condiciones a todos los preseleccionados.
Convocatoria a realizacién de prueba: En la lista definitiva de aspirantes preseleccionados se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba. Esta publicacion se efectuara con una antelacién minima de 48 horas a su
comienzo.

Comision de Valoracion y designacion: Estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una
Secretaria y tres Vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria. Su composicion sera
predominantemente técnica y todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Las personas designadas seran nombradas por la Alcaldia Presidencia, la Presidencia y Secretaria se realizara
libremente, una vocalia podra ser designada por el SEXPE y el resto de vocales seran designados por sorteo de entre
los empleados publicos del Ayuntamiento. La designacién se publicard junto con la resoluciéon que apruebe la lista
definitiva de aspirantes. Ademas se convocardn, como observadores, a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los miembros de la Comisién de Valoracion
deberan abstenerse de intervenir, conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion de la Comision de Valoracion: Habra de ajustarse al Decreto 100/2017, de 27 de junio. Resolvera por
mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan.

Calificacion de la prueba, Seleccion Definitiva y Publicacion de Listas: Conforme al articulo 16 del Decreto, se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para no quedar excluido. La determinacién
de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niUmero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

La seleccion de los candidatos remitidos por el SEXPE, excluidos los que no hayan superado las pruebas, se
realizara de la siguiente manera: sin alterar el orden de los grupos previstos en el art.15.5 del Decreto, y siempre dentro
de estos, se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del aspirante, priorizdndose a
los que hayan obtenido mayor puntuacién en la prueba. En aplicacién de lo anterior, los empates se dirimiran atendiendo
al orden en el que figuren en la preseleccion del SEXPE.

No podran ser seleccionados un nimero mayor de puestos al del objeto de la presente seleccién.

La lista de los aspirantes seleccionados se publicara en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de
Almendralejo, en el tablén de anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision de Valoracion elevara propuesta al 6rgano competente
de la Corporacioén para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

En caso de que no se cubriese algin puesto objeto de esta oferta, el Ayuntamiento se reservar la opcién de
contratar aspirantes de la lista de espera de otra de las ofertas presentadas o presentar una nueva oferta para puesto
distinto.

Listas de espera: Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para
posibles sustituciones. Los llamamientos seguirdn riguroso orden de lista. Por parte del Centro de Empleo se
comprobara que el candidato retine los requisitos para seguir formando parte de la lista.

La persona sustituta, una vez finalizada la sustitucién y con independencia de la duraciéon de esta, pasara al
ultimo lugar de la lista.

Presentacion de documentos y contratacion: Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de los 2 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos del
apartado Perfil del Candidato de este Anexo.

En cualquier caso, el aspirante debera acreditar que, a fecha de contratacién, se encuentra desempleado en
inscrito como demandante de empleo y, en el caso de ser menor de 20 afios, que estan en posesion del titulo de
Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no seran
contratados y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Los aspirantes seleccionados se comprometeran, quedando constancia expresa en el contrato que suscriban,
que participaran en las “actuaciones complementarias”, previstas por el articulo 24 del Decreto 100/2017, que se
determinen.

Normativa de aplicacion. En lo no previsto en esta Oferta Genérica serd de aplicacién al procedimiento selectivo el

Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de experiencia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 126, de 3 de julio).
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En Almendralejo, a 9 de enero de 2020.

El Alcalde
RESOLUCION RRHH 4/2020
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Centro de Empleo de Almendralejo

Ayuntamiento de: | ALMENDRALEJO

Ocupacion
ofertada:

N° oferta

A rellenar por el Centro de
Empleo

MONITOR ACUATICO (GRUPO IV)

DECRETO 100/2017, de 27 de Junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa
de Empleo Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Atendiendo a las modalidades de seleccién que se recogen en el articulo 15.1 la opcién elegida por este
Ayuntamiento para la ocupacién sefialada anteriormente es:

0 Opcién 1- Seguir el orden de los candidatos segun la preseleccion del SEXPE. Articulo 16.2.

0 Opcidon 2- Ordenar los candidatos de cada grupo en funcién de las estrategias de empleo del
Ayuntamiento y especificar los criterios de esa estrategia. Articulo 16.2.

0 Opcion 3- Realizar pruebas objetivas de conocimiento teérico y/o practico de mayor adecuacion al
puesto de trabajo de carécter excluyente (solamente es vélido “apto” o “no apto”) Art. 16.3 y entre los
candidatos que hayan resultado aptos respetar el orden de preseleccion realizada por el SEXPE.

Opcion 4- Realizar pruebas objetivas de conocimiento teérico y/o practico de mayor adecuacion
al puesto de trabajo de caracter excluyente (solamente es valido “apto” o “no apto”) y ordenar a las
personas aptas dentro de cada grupo, en funcion de las estrategias de empleo del Ayuntamiento y
especificando los criterios de esa estrategia. Articulo 16.2.

Se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del
aspirante, priorizindose, dentro del correspondiente grupo, a los que hayan obtenido mayor
puntuacién en la prueba. En aplicacién de lo anterior, los empates se dirimiran atendiendo al orden
en el que figuren en la preseleccion del SEXPE.
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En Almendralejo a, 9 de enero de 2020

EL ALCALDE
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