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Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

RESOLUCION NUMERO RRHH 11/2020

ANUNCIO

Resolucion de 14 de Enero de 2020 de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes preseleccionados por
el SEXPE al puesto de trabajo de MONITOR ACUATICO (GRUPO IV), en sustitucion de un
trabajador inicialmente contratado, a contratar con cargo al Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, ejercicio 2019.
Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del
programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se aprueba la
convocatoria, para el ejercicio 2019, de las subvenciones (DOE 14/08/2019). Resolucion de
26/9/2019 de la Direccion General de Empleo, sobre concesion de subvencion a las
solicitudes de ayudas presentadas (DOE 04/10/2019).

Subvencién con nimero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo de
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100,
“Fomento de la contratacién por entes locales”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Realizada la preseleccion, por el centro SEXPE de la localidad, de los/as demandantes preseleccionados/as,
con cargo a la oferta de eleeo presentada a los efectos de la contratacion de personal con cargo al Programa de
Empleo de Experiencia en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2019. Decreto 100/2017 de
27 de Junio y Orden de 6 de agosto de 2019 por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de seleccién de un puesto de
MONITOR ACUATICO (GRUPO 1V), con fecha 14 de enero de 2020, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme a lo dispuesto en la
Oferta Genérica, que se relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de dos dias habiles completos para presentar posibles reclamaciones u omisiones de la
lista, esto es hasta el dia 16 de enero de 2020, que deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.

Concluido este plazo, se publicara la lista definitiva a través de la que se entenderan contestadas las
reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesién de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
concluido el proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaerdn en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

TECERO.- Publicar esta Resolucidn, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la localidad, en este
Ayuntamiento y en la padgina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento.

Almendralejo, 14 de enero de 2020
El Alcalde

(3 SEXPE
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Servicio Extremefic .
Pablice de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Fducacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION |EE-031-19

OFERTA DE EMPLEO NS  |11/2020/000302

AYUNTAMIENTO o ENTIDAD | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : MONITOR/A ACUATICO (GRUPOC IV) - SUSTITUCION

Ne PUESTOS OFERTADOS “|UNO

N2 DEMANDANTES G oecueve NeTOTAL DEMANDANTES
PRESELECC[ONADOS POR PUESTO PRESELECCIONADOS | DIECINUEVE

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES /A -

DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a) Demandantes de prlmer empleo
 DNI/NIENS i _APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duraclon

"DNI/NIENe | _ - APELLIDOS Y NOMBRE
FERRR78H MORENO BOTE, SANDRA
HEEHE3 ] SP CASARES MARTINEZ, ANA MAR[A  Excluida (1)

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIFN : “APELLIDOS Y NOMBRE - SEma
*****850] MONGE GOMEZ MARIA [SABEL Excluida (1)
Fh*AX406] FIGUEIRA PAZ, MONICA YOSLYN Excluida (1)

Kok kR ESTEBAN MANCHA, GUADALUPE

dokk k%5707, FRIAS FRANCO, DIEGO

wk w306 H ORTIZ REVERT, RAFAEL

kARSI (G RANGEL VIDAL, MARIA DE LA OLA Exclulda (1)
FkkEE 56N MORAN RASTROLLO, INMACULADA Excluida (1)
#k kK5I TR CORCHUELO CONDE, FRANCISCO JAVIER  Excluida (1)
kA K] 7, MARTIN CANO, MARTA Excluida (1)

dokakk] 7GR BARRAGAN MARTINEZ, ROBERTO Excluida (1)
#kEAE341F GARCIA LUNA, CAROLINA Excluida (1)
#x#kR3IAR DELGADO ALVAREZ, MARIA PIEDAD  Excluida (I)
#HAHEG(DS PARDO FERNANDEZ, ANA BELEN

SRRV I)E) MUNOZ FERNANDEZ, MARCOS Excluida (1)
x4k Q0B DIAZ LUNA, DAVID Excluida (1)

doiokdok g3 0P RODRIGUEZ HERNANDEZ, SARA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo
Publico de Emplec jeria de y Emp

[#x2002D | DIOSDADO MOLANO, MIRIAM

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 16 DE ENERO DE 2020

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Al
En Almendralejo a 14 de Enero de 2020

Nota: Excluido/a (I) No reunir el requisito establecido en el articulo 14.2 del Decreto 100/2017, por el
que se establecen las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia.
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