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Centro de Empleo |

Jesus Heméndez Rojas (1 de 2)

Secretario General

Fecha de Registro

ATOS DE LA ENTIDAD

Ne° Oferta

Registro de entrada en el Centro de Empleo

ernando Pérez Pérez

Jefe Negociado de Personal

ombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cédigo Cuenta Cotizacion
YUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A 06000126064

ireccion Cadigo Postal Teléfonos Fax

L MERIDA N° 2 06200 676884842 682858438 924670513
ersona de contacto En Calidad de e-mail

fpp.personal@almendralejo.es

ersonal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta

Teléfono

Fecha Firma: 22/06/2020

NMY ® O J:%SH:%'I&}Q7C§.F 9a8985a011a6¢216c92315

bservaciones

ontratacion con cargo a la subvencidn del Programa de Activacion del Empleo Local, Ejercicio 2020, regulado por la Orden de 11 de diciembre de 2019, por la que se
stablecen las bases reguladoras del Programa de Activacion del Empleo Local (DOE 13/12/2019).

ubvencion concedida por Resolucion de la Secretaria General de Empleo de 11 de marzo de 2020 (DOE 12/03/2020), financiada con recursos propios de la Junta de
xtremadura y de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Céaceres, con fuente de financiacion TA, con cargo a los créditos previstos en el proyecto de gastos
0200082 “Programa de Activacion del Empleo Local 2019-2020 (PAEL)”

José Maria Ram(rez Moréan (2 de 2)

Alcalde

ATOS DEL PUESTO / PERFIL DEL CANDIDATO/A

cupacion/ nivel profesional
ANTENEDOR INSTALACIONES DEPORTIVAS

Fecha Firma: 22/06/2020

Funciones y tareas: A codificar por el SEXPE
&Propias de la categoria en un plan extraordinario de adecuacion de edificios e instalaciones municipales a
Sesarrollar durante el afio 2020/2021. C.N.O. N.P.
o
2
2
D
@
2
ZtPerﬁI del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, etc.. ): FORMACION
é.as requeridos por el articulo 19 de la Orden de 11 de diciembre de 2019 (DOE 13/12/2019).
g
8 Edad Experiencia
% —
< I
< —
Carné Vehiculo propio —
Tipo I:I Si I:I No I:I Indiferente”————
Localidad del Puesto de Trabajo N° Puestos ofertados N° de Candidatos/as —
ALMENDRALEJO 4 —
I
CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD —
I
Tipo de Contrato Duracién —
Obra o Servicio a Tiempo Completo 401 (100 % jornada) 12 Meses —
Jomada Laboral Horario Salario: Equiparado a personal de plantilla. — =—
. , . . . . . 3 ._
Completa \:’ Parcial SegUn calendario laboral Ayuntamiento Aimendralejo Segun Convenio Colectivo Ayto. Aimendraleje=—=
PROTOCOLO DE ACTUACION —
El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccién con: —_—
D/D? —
Preseleccién en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera:  Direccion —
—
Seleccion Técnica aplicada por el SEXPE Horario jr—
—
3 —

Otros: Preseleccion a través de los Centros de Empleo y seleccién conforme a los Articulos 20 y 21 de la Orden de 11 de diciembre de 2019 (

13/12/2019),y como consta en comunicacién de procedimiento de seleccion que se adjunta a esta oferta.

En Almendralejo, a 22 de junio de 2020.
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Pablico de Empleo
OFERTA DE EMPLEO
Corresponde a Resolucién Alcaldia Presidencia RRHH 176/2020, de 22 de junio.

ANEXO A LA OFERTA DE EMPLEO.

Motivo: Contratacion por duracion determinada de CUATRO MANTENEDORES INSTALACIONES DEPORTIVAS, con cargo
al Programa de Empleo de Activacion del Empleo Local, ejercicio 2020, por el que se financia la contratacién de personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, para facilitar su activacion y motivacion continua asi como su
desarrollo profesional y personal, en la ejecucion, en la ejecucion de actuaciones de competencia municipal.

Subvencién, con nimero de expediente PAEL-031-20, financiada con recursos propios de la Junta de Extremadura y de las
Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Caceres.

Orden de 11 de diciembre de 2019 por la que se regula el Programa de Activacion del Empleo Local y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion (DOE 13/12/2019). Resolucion de 30/12/2019, de la Secretaria
General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones del Programa | (DOE
14/01/2020). Resolucién de 11/03/2019 de la Secretaria General de Empleo, sobre concesion de subvencion a las solicitudes
de ayudas presentadas (DOE 12/03/2020).

Caracteristicas: El contrato por duracién determinada, se realizara a tiempo completo, de acuerdo a las modalidades de
contratacion vigente, con una duracién de 12 meses. Las retribuciones y demas condiciones de trabajo seran las establecidas
en el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento (DOE 17/09/2018), equiparadas al personal de
plantilla conforme al articulo 14.3 de la Orden de 11 de diciembre de 2019.

La prestaciéon del servicio se realizara en régimen de dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio de
cualquier otro puesto de trabajo, ajustandose el horario a las necesidades de los servicios.

Requisitos de las personas a contratar: Ademas de los requisitos sefialados en la oferta, deberan cumplir los siguientes:

a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo desempleadas, a fecha de realizacién del sondeo en los
Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion por las Entidades beneficiarias.

b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), sobre acceso a empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, conforme al articulo
57 del EBEP.

f)  Los demas requisitos dispuestos por los articulos 19, 20 y 21 de la Orden de 11 de diciembre de 2019 (DOE 13/12/2019).

Listas de aspirantes preseleccionados: Conforme al articulo 20 de la Orden de 11 de diciembre de 2019, los candidatos
seran preseleccionados por el SEXPE, atendiendo a su adecuacion al puesto de trabajo ofertado, a los grupos preferentes y en
el orden de prioridad siguiente: a) Demandantes desempleados mayores de 45 afos. b) Demandantes desempleados de entre
30y 45 afios c) Resto de personas demandantes desempleados, es decir, menores de 30 afios.

Realizada la preseleccion por el SEXPE se publicara la lista provisional de aspirantes preseleccionados, otorgando un
plazo de dos dias habiles completos, posteriores al de la publicacion, para presentar posibles reclamaciones u omisiones de la
lista, que deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad. Concluido este plazo, se publicara la lista definitiva a
través de la que se entenderan contestadas las reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

tablones de anuncios del Centro del SEXPE de Almendralejo, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.——

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesio rm——
todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, concluido el proc———
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaeran en todos los derechos
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Prueba de mayor adecuacién al puesto: Conforme al articulo 21.3 de la Orden de 11 de diciembre de 2019, recibidm——
preseleccion del Centro SEXPE, se realizard una prueba objetiva de mayor adecuacioén al puesto de trabajo de acuerdo COrmmmm
principios de igualdad y no discriminacién, que sera de caracter obligatorio y excluyente, de forma que los aspirantes QU
hayan superado las pruebas no podran ser seleccionados y quedaran excluidos del proceso selectivo.

La prueba se planteara por la comision de valoracion, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en igual=——==
de condiciones a todos los preseleccionados y consistira en la realizacién de una prueba de caracter practico (no escrita)
versara sobre las funciones de la categoria, puesto de trabajo a desempefiar, conocimiento de instalaciones y dependen
deportivas (caracteristicas de los recintos, ubicacién, problematica de mantenimiento y conservacion) y tendran una dura<=
maxima de 60 minutos.

Convocatoria a realizaciéon de prueba: En la lista definitiva de aspirantes preseleccionados se determinara el lu———
fecha y hora de comienzo de la prueba. Esta publicacion se efectuara con una antelacion minima de 48 horas a su comienz———

Comisiéon de Valoracion: Se dispondrd una Comision integrada por 5 miembros, constaran de una Presidencia,
Secretaria y tres Vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose —
cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de ma o
la mitad de sus miembros. Su composicién sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nive E——
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate. Todos sus integrantes hatmemeg
de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se convocaran, como observadores, a las Organizacio:
Sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Las personas designadas seran nombradas por resolucion de la Alcaldia Presidencia. La Presidencia y Secretarice===
designara por la Alcaldia, una vocalia podra ser designada por el SEXPE, las otras dos vocalias o tres en el caso de qu=
SEXPE no pueda concurrir, seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento.

I[
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Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, se podra incorporar
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, conforme a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion de la Comision de Valoracion: Resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan. Habra de ajustarse a la Orden de 11 de diciembre de 2019 asi como lo dispuesto para los Organos
Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Calificacion de la prueba, Seleccion Definitiva y Publicacion de Listas: Conforme al articulo 21 de la Orden de 11 de
diciembre de 2019, las pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para no
quedar excluido del proceso selectivo. La determinacion de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia
igual o superior a 2 puntos. En todo caso, con caracter previo a su inicio, la comisién de valoracion informara a los aspirantes
de los criterios de puntuacion.

La seleccion de los candidatos remitidos por el SEXPE, excluidos los que no hayan superado las pruebas, se realizara
de la siguiente manera: sin alterar el orden de los grupos previstos en el art. 20 de la Orden de 11 de diciembre de 2019, y
siempre dentro de estos, se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del aspirante,
priorizandose a los que hayan obtenido mayor puntuacién en la prueba. En aplicacién de lo anterior, los empates se dirimiran
atendiendo al orden en el que figuren en la preseleccion del SEXPE.

No podran ser seleccionados un nimero mayor de puestos al del objeto de la presente seleccion.

La lista de los aspirantes seleccionados se publicara en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de
Almendralejo, en el tablon de anuncios de Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion elevara propuesta al 6rgano competente de la
Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

En caso de que no se cubriese algun puesto objeto de esta oferta, el Ayuntamiento se reservar la opcién de contratar
aspirantes de la lista de espera de otra de las ofertas presentadas o presentar una nueva oferta para puesto distinto.
Listas de espera: Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para posibles
sustituciones. Los llamamientos seguiran riguroso orden de lista. Por parte del Centro de Empleo se comprobara que el
candidato reune los requisitos para seguir formando parte de la lista.

La persona sustituta, una vez finalizada la sustituciéon y con independencia de la duracién de esta, pasara al ultimo
lugar de la lista.

Presentacion de documentos y contratacion: Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de los 2 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos del apartado Perfil del
Candidato de este Anexo.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, no seran
contratados y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Los aspirantes seleccionados se comprometeran, quedando constancia expresa en el contrato que suscriban, que
participaran con caracter obligatorio en las acciones de acompafamiento, tutorizaciéon y, en su caso, adquisicion de
competencias y habilidades basicas que incluya la activacién y motivacion continua de cada participante y su desarrollo
personal y profesional, previstas por el articulo 30 de la Orden de 11 de diciembre de 2019, que se determinen.

Igualdad y perspectiva de género.

Las actividades a desarrollar con cargo a esta subvencidon incorporaran perspectiva de género. Todas
denominaciones contenidas en esta oferta asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se expresan en gér———
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de==——=
persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Normativa de aplicacion. En lo no previsto en esta Oferta Genérica sera de aplicacion al procedimiento selectivo e |a Or
de 11 de diciembre de 2019, por la que se regula el Programa de Activacion al Empleo Local y se establecen las ba
reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion (DOE num. 239, de 13 de diciembre de 2019).

En Almendralejo, a 22 de junio de 20200.
El Alcalde
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Centro de Empleo de Almendralejo

Ayuntamiento de: ALMENDRALEJO

Ocupacion ofertada: MANTENEDOR INSTALACIONES DEPORTIVAS
N° oferta

A rellenar por el Centro

de Empleo

ORDEN de 11 de diciembre de 2019 por la que se regula el Programa de Activacion del Empleo Local y se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion (DOE 13/12/2019). Atendiendo a las
modalidades de seleccion que se recogen en el articulo 21 la opcion elegida por este Ayuntamiento para la ocupacion
sefialada anteriormente es:

o Opcion 1- Seguir el orden de los candidatos segun la preseleccion del SEXPE, sin realizar prueba de adecuacion.

o Opcidén 2- Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo de
caracter excluyente (solamente es valido “apto” o “no apto”) y entre los candidatos que hayan resultado aptos respetar el orden
de preseleccion realizada por el SEXPE.

Opcion 3- Realizar pruebas objetivas de conocimiento tedrico y/o practico de mayor adecuacion al puesto de trabajo
de caracter excluyente y ordenar a las personas aptas dentro de cada grupo, en funcion de las estrategia de empleo
del Ayuntamiento que se basard en el criterio de mayor capacidad del aspirante, priorizandose, dentro del
correspondiente grupo, a los que hayan obtenido mayor puntuaciéon en la prueba. En aplicaciéon de lo anterior, los
empates se dirimiran atendiendo al orden en el que figuren en la preselecciéon del SEXPE.

En Almendralejo a, 22 de junio de 2020
EL ALCALDE
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COMUNICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO

MANTENEDOR INSTALACIONES DEPORTIVAS - ALMENDRALEJO - 23/06/2020

DATOS OFERTA

CIF/NIF/NIE: PO601100A C/C: 0111060001260
Razon Social: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

Situacion Actual: COMUNICADA
Fecha Situacion: 23/06/2020
Oficina de Gestion de la Oferta: ALMENDRALEJO

Los Candidatos preseleccionados por el SPE se pondran en contacto con la Empresa

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del Puesto y Categoria Profesional: MANTENEDOR INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Funciones, Tareas y Tecnologia: Propias de la categoria en un plan extraordinario de
adecuacion de edificios e instalaciones municipales a desarrollar durante el afio 2020/2021.

Municipio/Zona de Trabajo: ALMENDRALEJO
Cddigo Postal: 06200

N° Puestos Ofertados: 4

CONDICIONES OFERTADAS

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: 401 12 MESES



Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: Lo Antes Posible

Jornada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Segun calendario laboral Ayuntamiento de Almendralejo
Salario: 00000 Euros mensuales

Otros Incentivos/Dietas: Las retribuciones del vigente Convenio Colectivo personal laboral del
Ayto.(DOE 17/9/18),equiparadas al personal de plantilla conforme al art.14.3 Orden11/12/19

DATOS CONTACTO

Presentarse en la siguiente direccion: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO CALLE
MERIDA, 2 06200 ALMENDRALEJO

Llamar al Teléfono: 924670507

Persona de Contacto;: FERNANDO PEREZ PEREZ

Observacipnes: CONTRATACION CON CARGO A LA SUBVENCION DEL PROGRAMA DE
ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL, EJERCICIO 2020, REGULADO POR LA ORDEN DE 11 DE

DICIEMBRE DE 2019, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL (DOE 13/12/2019).

CONTACTO PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Persona de contacto: FERNANDO PEREZ PEREZ
Teléfono: 924670507
FAX: 924671149

Correo electrénico: fpp.personal@almendralejo.es





