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Resolucidén de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE,
nombramiento de la Comision de Valoraciéon y convocatoria a la realizacién de las
pruebas para la adecuacién al puesto de trabajo de OFICIAL HERRERO, a contratar con
cargo al Programa de Empleo de Activacion del Empleo Local, ejercicio 2020.

Orden de 11 de diciembre de 2019 por la que se regula el Programa de Activacion del
Empleo Local y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacién (DOE 13/12/2019). Resolucion de 30/12/2019, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones del Programa |
(DOE 14/01/2020). Resolucién de 11/03/2019 de la Secretaria General de Empleo, sobre
concesion de subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 12/03/2020).
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Subvencién, con numero de expediente PAEL-031-20, con cargo a los créditos previstos en el
proyecto de gastos “Programa de Activacién del Empleo Local 2019-2020 (PAEL)", financiada
con recursos propios de la Junta de Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Badajoz
y de Caceres, con fuente de financiacion TA, con cargo a los créditos previstos en el proyecto
de gastos 20200082.

Por Resolucién RRHH 158/2020, de 15 de junio de 2020, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE al puesto de OFICIAL HERRERO, a contratar con cargo al con cargo al Programa de
Empleo de Activacion del Empleo Local, ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos y
excluidos, conforme a lo establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacién por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de un puesto de OFICIAL HERRERO, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme a
lo dispuesto por la Orden de 11 de diciembre de 2019 por la que se regula el Programa de
Activacién del Empleo Local y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion (DOE 13/12/2019) y la Resolucién de 30/12/2019, de la Secretaria
General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio, que se relaciona en
anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion de la Comisién de Valoracion, conforme a la siguiente
relacién de miembros titulares y suplentes.
Presidente: Don Santiago Corchuelo Alvarez
Suplente: Don Laureano Bellido Diaz
Vocales:
= Doia Pilar Noriega Parra.
Suplente: Dofia Maria del Mar Gémez Mendoza.
= Don Francisco Manuel Gonzalez Argiiello
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Suplente: Don Miguel Barroso Garcia
= Don Francisco Garcia Bote
Suplente: Don Fernando Barneto Alvarez.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Jimenez Martin.
Suplente: Dofia Catalina Flores Caballero.

A los Grupos Politicos que integran la Corporacién y a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de las Comunidad Auténoma de Extremadura se les convoca en
calidad de observadores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, o podran
ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segun consta en la
de citacion remitida por el citado Organismo, en llamamiento Unico a la realizacion de la prueba
prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.

= Fechay hora de celebraciéon: Martes 7 de julio de 2020, 09:00 horas.
= Lugar: PARQUE DE OBRAS, sito en el Verdea Corona, s/n de esta localidad.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la
localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposiciobn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde El Secretario General
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeifio - ”
Pablico de Empleo Consejerla de Educacion y Empleo

(BADAJOZ)

PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL 2020

En relacién con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL, de la Orden de 11 de
diciembre de 2019, (D.O.E. n® 239 de 13/12/2019) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacidn:

Ne EXPEDIENTE CONCESION | PAEL-031-20
OFERTADEEMPLEON® 11/2020/006351

'FECHA DE PRESENTACION | 15/06/2020

ENTIDAD BENEFICIARIA | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUE_STO_D_E:TRABAJ_O__.:__ | -::;3- OFICIAL HERRERO

NePUESTOS OFERTADOS oo

N PERSONAS DEMANDANTES NeTOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR | TRES DEMANDANTES = =~ - |TRES
PUESTO o PRESELECCIONADAS =

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccidn determinados por el articulo 19 de la mencionada Orden. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacién con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODEGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
“DE LA PRESENTACION Y SELECCION -

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar mofivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitidofa
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
facha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en e! protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaiia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralejo, a 23 de Junio de 2020
Ella Director/a o Responsable del Cerit -o**djeg}mpleo de Aimendralejo

I

Fdo: Maria del 51!&@{@}}2 '

gaParra
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Servicio Extremeiio o y
Pablico de Empleo Consejerfa de Fducacion y Empleo

ORDEN de 11 de dipiembre de 2019
PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

N® EXPEDIENTE cowcesmn PAEL-031-20

OFERTADE EMPLEON®: | 11/2020/006351

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD T AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO: " TOFICIAL HERRERO

N¢ PUESTOS OFERTADOS__._ . |UNO

N'DEMANDANTES
Eﬁgg%sccnomnos POR- ._ :TRES ?é‘ééﬁ‘é@é"éﬁﬂﬁé‘é“s TRES

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a). Personas demandantes desempleadas mayores de 45 aios
“DNI/NIFNe [ "“APELLIDOS Y- NOMBRE ~T "RESULTADO SELECCION

*****2818 BAENA PAGADOR SIMON

HREERTOSV DELGADO CESTERO IGNACIO

kAR FDASK AILVAREZ SANCHEZ MANUEL

GRUPO b): Personas demandantes desempleadas de entre 30 y 45 anos

CDNI/NIFNe - - APELLIDOS Y NOMBRE - ] RESULTADO SELECCION

GRUPO c) : Resto de personas demandantes desempleadas

- DNI/NIFN2 =) - ~APELLIDOS Y NOMBRE - -] RESULTADOQ SELECCION

 OBSERVACIONES
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Servicio Extremefio - y
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Fmpleo

T CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 23 de Junio de 2020
El/la Director/a o Responsable del Gentro de Empleo de Almendralejo

I

——

Fdo:.HMaria del I;I’larN

viega Parra
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