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Empresas y jovenes de Almendralejo
unidos para impulsar el empleo juvenil
y fortalecer el tejido empresarial local

Septiembre 2024 - Febrero 2025

Un programa de En colaboracién con Con el apoyo de
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;QUE OCURRE EN ALMENDRALE)O?

Almendralejo es un ejemplo de como las localidades desarrolladas también pueden
aprovechar su potencial para seguir creciendo y dar respuesta a retos locales. Con 33.865
habitantes y un alto porcentaje de poblacion joven, tiene la oportunidad de transformar
dos factores determinantes para fijar su poblacion: la juventud y el tejido empresarial local.

EYUNTAMI T
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Almendralejo cuenta con una situacion de desempleo que afecta al 40% de la juventud.
Esto presenta una excelente oportunidad para incentivar el espiritu emprendedor vy

capacitar a este sector de la poblacion en la mejora de su empleabilidad en empresas
locales.
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En contrapartida a este dato, el municipio alberga un total de 3.477 empresas, pero que sin

embargo no se aprovecha de un tejido empresarial con un proposito de impacto local, que
revierta el valor de las empresas en la comunidad, que dé respuestas a necesidades locales
y que a la vez permita a estas mismas poner en valor sus modelos de negocio.




PUNTO DE PARTIDA

;A QUE RETOS NOS ENFRENTAMOS?

JOVENES

EMPRESAS

e Almendralejo cuenta con el e Gran presencia en la localidad
porcentaje mas alto de poblacion (un total de 3.477 empresas)
joven en Extremadura con un 22,4% e Un tejido empresarial por
de la poblacion total explotar que favorezca la

e Alta tasa de desempleo (40%) colaboracion entre empresas

e Falta de oportunidades para mejorar e Oportunidad de generar mas
su empleabilidad en la zona modelos de negocio con

e Falta de conexion con el tejido proposito enfocadas en generar
empresarial local Impacto y valor a nivel local

e Talento desaprovechado




;Qué proponemos?

Acciona Energia, el Ayuntamiento de Almendralejo y AlmaNatura
queremos crear sinergias entre jovenes locales y empresas de
Almendralejo con el objetivo de mejorar el empleo juvenil y a la vez
fortalecer el tejido empresarial, para que este ultimo pueda
empoderar la red de empresas locales, aumentar su colaboracion y
apoyarse en el talento joven para mejorar sus ideas de negocio.

Alianzas de valor compartido

Generaremos espacios de encuentro y asesoramiento para jovenesy
empresas que les permita trabajar puntos clave para su empleabilidad
y Negocio respectivamente.

Ademas, las empresas ejecutaran planes que respondan a las
necesidades de la comunidad, donde los jovenes tendran un papel
clave para su identificacion y ejecucion.
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Fortalecer y ampliar el tejido empresarial de Almendralejo para
fomentar la colaboracion entre empresas y aumentar el valor de sus
modelos de negocio

Mejorar la relacion entre los jovenes y empresas de la localidad para
una mejora del empleo y fijacion de poblacion

Empoderar a los_jovenes y empresas en Almendralejo para promover el
desarrollo positivo de su municipio

Fomentar la empleabilidad de los jovenes de Almendralejo a traves de
la mejora de competencias para su insercion laboral




;Como lo haremos?

Evaluacion de
los proyectos

Sesion conjunta Sesiones grupales Sesiones grupales Sesiones grupales Evento de cierre
PRESENCIAL N PRESENCIAL
de 1,5 h. como toma de de 3 h. para formaciony de 3 h. para formacion ~de2h.parael De 1,5 hs para de
contacto inicial. desarrollo. y desarrollo. codiseno de soluciones. cierre del programa.
Para Para Para ) Para Para
Jovenes y empresas Jovenes Empresas Jovenes y empresas Jovenes y empresas
_ _ Un/a mentor/a Una persona experta Evento final para la
Bienvenida 'y Una persona experta ; resentacion de proyectos
P P asesora a las empresas acompana a los p proy ,

?gefae;tjgcc))lgt?srla ~ preparaa los/las hacia un modelo de | equipos de jovenesy 'Y y la entrega de certificados
prog J1d | Jovenes para llegar a | negocio con valor y que o empresas en la N g apro.vecha‘ml.ento y
y su proposito. , las empresas. genere impacto . ideacion de soluciones. f i microcreditos.
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CARGA HORARIA TOTAL
Jovenes: 27 hs.
Empresas: 27 hs.



Feb 2025

écuandO lO haremOS? : Presentacion y seleccion
Dic 2024 de 4 proyectos

HOJA DE RUTA 2024/2025 + Evento Final

Seleccion de 10 jovenes 1,5 horas
talentos para colaborar

% con empresas
participantes
Ene 2025

Talleres de cocreacion
empresas y jovenes
Formacion jovenes

18 horas 6h
Formacion a

empresas
Nov 2024 18h
sep/oct 2024 Sesion de bienvenida
1,5 horas

Inscripcionesy
seleccion de
participantes




;QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Seleccionaremos a 10 negocios locales y 25 jovenes residentes en el municipio

Criterios de seleccion:

JOVENES

e Viven en Almendralejo

e Entre 18 y 35 anos.

e £En situacion de desempleo o busqueda activa de
empleo

e Quieren quedarse en Almendralejo

e Motivados por trabajar su empleabilidad y por
conocer el tejido empresarial de su municipio

e Que quieran desarrollar competencias como para
la mejora de su empleabilidad

e Con disponibilidad durante los meses del

desarrollo del programa para recibir la formacion

EMPRESAS

Con sede en Almendralejo o que impacten en el pueblo.
Con una actividad lo suficientemente maduray
desarrollada

Abiertas a conocery colaborar con otras empresas en su
municipio

Que buscan mejorar y/o fortalecer sus negocios

Con motivacion por impactar de forma positiva en sus
territorios

Con interés en la union entre jovenes y empresas para el
desarrollo del municipio

Con disponibilidad para recibir 10 sesiones de formacion



77 Beneficios de participar

JOVENES EMPRESAS

e 24 horas de formacion gratuita con

e 24 horas de formacion gratuita con expertos/as.
expertos/as. | o e Desarrollo de un proyecto en la linea de la
e Desarrollo de competencias y conocimientos actividad empresarial que responda a
que recalan en sus CV. | necesidades locales
e Ampliacion de su red de contactos y trabajo « Ampliacion de la red de contactos y
en equipo con otros/as jovenes y empresas trabajo en equipo con otras empresas del
del territorio. territorio.
 Mejora en la motivacion, auto-confianza y el e Aumentar la capacidad de tu empresa para
sentido de pertenencia y arraigo al municipio responder a necesidades locales
e Apertura de posibilidades de insercion laboral e Mejora en la reputacion y visibilizacion.

e Conocer vy colaborar con jovenes talentos
de Almendralejo.

Los cuatro mejores proyectos recibiran una ayuda economica para su implementacion- 1.500 euros para cada
empresa y 700 euros para cuatro jovenes de mas alto desempeno-.



JOVENES

5 oportunidades
profesionales

iEsta es la |12 Edicion!

Impactos logrados en la 12 Edicion:

+ de 90 horas
de formacion

Mas conocimientos y competencias
para la busqueda de empleo

Mas confianza y autoestima a la
hora de dirigirse a empresas locales

Orgullo y sentimiento de arraigo por
trabajar en su territorio



Isabel Maria (Joven talento): “A través de este trabajo he
descubierto la importancia de confiar en mis habilidades y
no limitarme para las dificultades que puedan surgir. El
ambiente de trabajo en el proyecto Colabora ha sido clave
para mi crecimiento y felicidad.”

Antonio (Negocio local -Anzcade Game): “En Colabora he
aprendido: Que mi trabajo puede generar un Impacto
positivo en mi pueblo. Es muy Importante establecer
relaciones profesionales para ayudarnos a crecer unos a
otro y eso lo he podido consequir gracias a Colabora.”

\ :Clic aqui para revivir la 12 Edicion!



https://www.youtube.com/watch?v=qe6GGQUqmag&ab_channel=ACCIONA
https://www.youtube.com/watch?v=qe6GGQUqmag&ab_channel=ACCIONA

EMPRESAS

/
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12.500 euros
de becas
asignados

7 planes de
mejora
organizacional

Mejoras en sus empresas gracias al
talento joven

Nuevos conocimientos y
competencias Utiles para la mejora
de sus negocios

Creacion de red para seguir
participando en las acciones
vinculadas al proyecto Colabora



Mejoras de algunas empresas

Sergio
(FABLAB)

Gestion de patrocinios.

Dossier de marca.

Gestidon de precios.

Estrategia de captacidon de marcas.
BUsqueda de patrocinios.

Aplicacion de herramientas de gestion.

Gema
(MATEL FORMACION)

Mejora de su empoderamiento personal.

Disefio de marca y logo.
Profesionalizacién del negocio.
Identificacidon de Formacién Acorde a su
actividad.

BUsqueda de estdndares de planes de
igualdad para hacer su propia plantilla.

Marisa
(PSICOCORTEX)

Trabajo de marca personal.

Plan comercial y de alianzas.

Motivacion y mejora de la productividad.
Modernizacion del logo.

Revision del Dossier editorial para la
publicacién de su material educativo.



;Te unes al proyecto? ol

Estamos convencidas de que los jovenes talentos y las empresas
del territorio son actores clave para la fijacion rural. Las
generaciones jovenes son las guardianas de nuestras zonas rurales

y el tejido empresarial requiere de una red de apoyo para seguir
creciendo y aportando valor a su territorio.

:Te necesitamos!

Inscribete a través del siguiente enlace hasta el 11 de octubre:

K bit.ly/colaboraAlmendralejo

Para cualquier duda o consulta escribir a Ana Jiméenez, Gestora del
proyecto: ana@almanatura.com - 682 71 50 10



https://bit.ly/colaboraAlmendralejo
mailto:ana@almanatura.com

:Muchas gracias!

Jovenes y empresas locales: Juntos
hacemos crecer nuestro municipio. jUnete
y forma parte del cambio!

Un programa de En colaboracion con Con el apoyo de
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