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Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica (5 -7 ~2°©
presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de AUXILIAR TECNICO
SALVAMENTO PISCINAS (Grupo IV), en sustitucion de un trabajador
inicialmente contratado, a contratar con cargo al Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio
2018. Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 3/07/2017). Orden de 6 de agosto de
2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio 2019, de las
subvenciones (DOE 14/08/2019). Resolucion de 26/9/2019 de la Direccion General
de Empleo, sobre concesion de subvencién a las solicitudes de ayudas presentadas
(DOE 04/10/2019).

Subvencion con numero de expediente EE-031-19, financiada por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura con cargo al proyecto de gasto 200019003002100, “Fomento del empleo
en el entorno local”, financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura y en la
aplicacion presupuestaria 1308242A460.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta
Genérica de esta Convocatoria asi como en el articulo 16 del Decreto 100/2017, de 27
de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para un puesto
de Auxiliar Técnico Salvamento Piscinas (Grupo IV).

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio,
quedando los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio, los
documentos acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran
los requisitos exigidos, no seran contratados/as y quedaran anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 15 de julio de 2020 , /<
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ANEXO |
DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N® EXPEDIENTE CONCESION: EE-031-19

OFERTA DE EMPLEQO N* 11/2020/006959

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : SOCORRISTA ACUATICO

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

:

PRESELECGOVOOSPOR | QUINCE - TOTAL DEMANDANTES | INCE

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE
TRABAJADORES /AS DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIEN' | APELLIDOS Y NOMERE RESULTADO SELECCION
2!1
17 Prueba Practica | Prueba Total
Prictica
GRUPQ b) : Demandantes desempleados de larga duracién
DNI/ NIF N°® APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
2a
1* Prueba Prictica | Prueba Total
Practica
FEROH4N VIVAS CARRASCO EMILIO EXCLUIDO/A ()
mv0gEK | ZAHIOS ALGAZAR, NOELIA Eﬁig’él%’ ERADOEL | £y oiuido del Proceso Selectivo
wo(76H | MORENQ BOTE, SANDRA g.?EEéI%LIJg ERADOEL | £y oluido del Proceso Selectivo
FEBAON DIAZ CANC, MANUEL EXCLUIDO/A (1)
w3480 | GOMEZ FERNANDEZ, ABRAHAM E?E:élilljg ERADO EL Excluido del Proceso Selectivo
HHIRETEK CORTES FERNANDEZ, VICTOR EXCLUIDO (I 1)
iR 2P GARCIA RODRIGUEZ, MANUELA | EXCLUIDO/A (1)
wwg03) | TRIVINO BELINGHON FATIMA gﬁ:@%’g ERADOEL | &y cluido del Proceso Selectivo
Hea53G RANGEL VIDAL, MARIA DE LA CLA | EXCLUIDA{ ) '
7530 | SANCHEZ CAPELLA, PEDRO 6 Ptos. Apto 6 Ptos. (1° Reserva)
FRERRG5P BARROSO SAYAGO, IKER 6 Ptos. Apfo 6 Ptos. (2° Reserva)
w564 | FERNANDEZ GIL, IVAN 5 Ptos. Apto 5 Ptos. (3° Reserva)
150 GARCIA ALCANIZ, ANDREA EXCLUIDO/A (1)
0
w911 | GONZALEZ RODRIGUEZ SILVIA |7 Ptos. apto | L Plos: (1
Seleccionada)
k520N SANCHEZ GARCIA, JESUS DAVID | EXCLUIDO/A (1)




GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
2&
1* Prueba Practica | Prueba Total
Prictica
OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A ( I'): ASPIRANTE NO PERSONADO/A A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO.

EXCLUIDO (I | ): ASPIRANTE NO PERSONADOfA A LA PRUEBA DE ADECUACION AL PUESTO , APORTANDO
DOCUMENTACICN JUSTIFICATIVA.




