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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes preseleccionados
por el SEXPE, nombramiento de la Comisién de Valoracién, convocatoria al acto de
seleccién para los puestos de trabajo de MONITOR ACUATICO (GRUPO 1V), a contratar
con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, ejercicio 2020. Orden de 14 de septiembre de 2020, por la
que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 16/09/2020). Resolucion de 16
de septiembre de 2020, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones (DOE 09/10/2020). Resolucion
de de 11 de noviembre de 2020, de la Secretaria General de Empleo, de concesién de
subvencién a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 16/11/2020).

@

b (> SEXPE JUNTADE EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO Servicio Extremenio

ALMENDRALEJO Pablico de Empleo

Subvencién con nimero de expediente EE-031-20, por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al
proyecto de gasto 20001365 “Fomento de la contratacién por Entes Locales”, financiado con
recursos propios de la Junta de Extremadura.

Por Decreto 2020-3230, de 25 de noviembre de 2020, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablébn de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE a los puestos de MONITOR ACUATICO (GRUPO 1V), a contratar con cargo al
Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
ejercicio 2020. Orden de 14 se septiembre de 2020 y Resolucion de 16 de septiembre de 2020,
de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio
2020.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de dos puestos de MONITOR ACUATICO (GRUPO 1V), RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme
a lo dispuesto por la Orden de 14 de septiembre de 2020, para el Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, ejercicio 2020, que se
relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion de la Comision de Valoraciéon, conforme a la siguiente
relacién de miembros titulares y suplentes.

Presidenta: Doiia Esther Pizarro Corral
Suplente: Don José Luis Diaz Delgado

Vocal:
= Dofa Pilar Noriega Parra.

Suplente: Don Carlos Fernandez Fernandez
Secretario: Don Francisco José Moreno Ortiz.

Suplente: Don Juan Zambrano Borrego

A los Grupos Politicos que integran la Corporacion y a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de las Comunidad Auténoma de Extremadura se les convoca en
calidad de observadores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, o podran
ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes preseleccionados/as, segln consta en la
carta de citacién remitida por el citado Organismo, en llamamiento Unico al acto de seleccién,
de caracter obligatorio y excluyente, que tendra lugar conforme se indica:

= Fechay hora de celebracién: Viernes 18 de diciembre de 2020, 13:00 horas.
= Lugar: CASETA MUNICIPAL DEL RECINTO FERIAL, sita en Avenida de A Rua s/n, de
esta localidad.

La no presentacién supondra la exclusién del proceso selectivo, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la
localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida

Numero de registro: 202023700000188

Fecha y hora de registro: 30/11/20 9:23

Oficina: CENTRO EMPLEC ALMENDRALEJO

Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO

Cadigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

DESTI! L
Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: LO1060114

INFORMAGION DEL REGISTR

Tipo de asunto:  RD-REMITIENDO DOCUMENTACION
Resumen: RELAC. DEF. EE-20 MON. ACUATICO

Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH
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Acompana doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacién en el correspendiente
libro de registro.




Servicio Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION:  |EE/031/20

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2020/013340
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD ; AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO ! ' MONITOR ACUATICO
N° PUESTOS OFERTADOS : DOS
N° DEMANDANTES ' |
N° TOTAL DEMANDANTES
EEE?%ECCIONADOS POR bocE PRESELECCIONADOS VEINTICINCO

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOQOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA
GRUPO a): Demandantes de primer empleo
~ DNI/NIFNe APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
HEAHESTGK CORTES FERNANDEZ VICTOR
FEER3O0GH ORTIZ REVERT RAFAEL
HERRHGSI( RANGEL VIDAL MA DE LA OLA
wrkae56 1IN MORAN RASTROLLO INMACULADA
34D R MURNOZ FERNANDEZ MARCOS
YEFH5496] FIGUEIRA PAZ MONICA YOSLYN
GRUPO ¢) : Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
HREERJO8P NAVARRO OTERO SERAFIN RAFAEL
HERH449] FRANCO MACIAS SOLEDAD
w41 SR REINA HERNANDEZ ISABEL

INMACULA

HERRHTGTH DUARTE RIVADO RAUL
EERRDGIR TIRADO GUTIERREZ MARCOS
SREEEQ [ SR BLANCO REJANO FLOR
*HEXHITAR DELGADO ALVAREZ MARIA PIEDAD
HRRIHSTOZ FRIAS FRANCO DIEGO
HRREH[BTY DIAZ GONZALEZ JUAN MANUEL
HREAKQ4] 7 AGUINACO MARTIN JUAN CARLOS
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Sérw’cio Extremefio
Piblice de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Conseierfa de Educacion y Empleo

dackEE2330 GARCIA NOGALES RUBEN

R RD, ¢ GARCIA GORDILLO LAURA

FHREHREGI0A MATEOS HIERRO JUAN CARLOS

*REHEI4] NEVA ALEJO ALEJANDRO

FrkER169D MARCOS LAGARES MARIJA TERESA Excluida (1)
kakER53I6X PALACIOS CAMPILLEJO ANA ISABEL | Excluida (i)
rAEAAGDS) CAMPOS GORGOJO JUAN MARIA

AAXROTTB MORAN ACEDO FERNANDO Excluido (1)
FHREHRETTSB REGLERO HERRERO ANA MARIA Excluida (1)

OBSERVACIONES

Excluidalo (I}: No reunir el requisito establecido en el articulo 142 dela Orden de 14 de septiembre de 2020,

por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Empleo Experiencia

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENT ACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2 - Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2 -Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. indicar causas que justifiquen.

Elffa Director/a o Responsable del Centro de Empleo

En AL RDRAL I @ G0 b ROY

Fdo: Maria Pilar Norlqgaf}’an‘a

%
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JUNTA DE EXTREMADURA

Sarvicio Extremeiio . "
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

PO, AYUNTARIERHTO DE ALMENDRALEDO

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA, de la ORDEN de 14 de septiembre
de 2020 (D.0.E, n° 180 de 16/09/2020) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

Ne EXPEDIENTE CONCESION | EE/031/20
OFERTADEEMPLEONe | 11/2020/013340
FECHA DE PRESENTACION | 17/11/2020
ENTIDAD BENEFICIARIA | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTODE TRABAJO  |MONITOR ACUATICO
N° PUESTOS OFERTADOS - |P©S
N°DEMANDANTES o S
- . N° TOTAL DEMANDANTES
EEE?EIC_)ECC_EQNADO_S POR - |DOCE PRESELECCIONADOS | VEINTICINGO

Se remite Relacion de Demandantes preseleccionados de acuerdo con los criterios de seleccion
determinados por el articulo 14 de la mencionada Orden. Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa
Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos, firmada por el
representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccidn’, indicando:

- CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
'DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3,2 -Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionadosfas para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

No podran ser seleccionados las personas desempleadas que hubiesen sido contratadas con cargo
al presente programa empleo experiencia en los tiltimos 24 meses, salvo los casos en que hubiesen sido
contratados por periodo menor a 6 meses.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - o
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

La comunicacién de los contratos de trabajo de losfas trabajadores/as seleccionadosfas, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:
a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO vy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
namero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este

documento.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Sarvicio Extremefio - ”
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

DID? | M? PILAR NORIEGA PARRA

Director/a o Responsable del Centro de Empleo ALMENDRALEJO

INFORMA:

Que conforme a la informacion disponible en el Servicio Extremefio Plblico de Empleo, dentro del dmbito de
aplicacion de la Orden de 14 de Septiembre de 2020, (D.0.E. n° 180 de 16/09/2020} y, concretamente, en la

&)FERTA N 111/2020/013340 —‘

Las personas desempleadas preseleccionadas y enviadas por este Centro de Empleo como
candidatos para cubrir las plazas ofertadas por esa Entidad, han figurado como demandantes
desempleados inscritos en el mismo a la fecha de realizacion del sondeo en fos Centros de Empleo
del SEXPE, de acuerdo con los requisitos establecidos en fa citada Orden.

Lo que firmo a los efectos de acreditacion ante la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las
Politicas Activas del SEXPE en cumplimiento de los criterios establecidos en la Orden de 14 de septiembre
de 2020.

En i

Fdo: i
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