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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Resolucién de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo
por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE,
nombramiento de la Comisién de Valoraciéon y convocatoria a la realizacién de las
pruebas para la adecuacién al puesto de trabajo de de PERSONAL APOYO
SUBALTERNO (Grupo V), reservado a persona afectada por alguna situacion de
discapacidad, por la sustituciéon de un trabajador inicialmente contratado, a contratar
con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, ejercicio 2020. Orden de 14 de septiembre de 2020, por la
que se establecen las bases reguladoras del programa de Empleo de Experiencia en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 16/09/2020). Resolucion de 16
de septiembre de 2020, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones (DOE 09/10/2020). Resolucién
de de 11 de noviembre de 2020, de la Secretaria General de Empleo, de concesién de
subvencion a las solicitudes de ayudas presentadas (DOE 16/11/2020).
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Subvencién con nimero de expediente EE-031-20, por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al
proyecto de gasto 20001365 “Fomento de la contratacion por Entes Locales”, financiado con
recursos propios de la Junta de Extremadura.

Por Decreto 2021-0880, de 5 de febrero de 2021, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablébn de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE a los puestos de PERSONAL APOYO SUBALTERNO (Grupo V), reservado a persona
afectada por alguna situacion de discapacidad, por la sustitucion de una trabajador inicialmente
contratado, a contratar con cargo al Programa de Empleo de Experiencia en el &mbito de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura, ejercicio 2020. Orden de 14 se septiembre de 2020 y
Resolucién de 16 de septiembre de 2020, de la Secretaria General de Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de un puesto de PERSONAL APOYO SUBALTERNO (Grupo V), reservado a
persona afectada por alguna situacion de discapacidad, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme
a lo dispuesto por la Orden de 14 de septiembre de 2020, para el Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2020, que se
relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicidon de la Comision de Valoracion, conforme a la siguiente
relacién de miembros titulares y suplentes.

Presidente: Don Laureano Bellido Diaz
Suplente: Don Juan José Martinez Coronado

Vocales:
= Dofia Pilar Noriega Parra.
Suplente: Dofia Maria del Mar Gomez Mendoza.
= Dofa Pilar Gonzéalez Enrique.
Suplente: Dofia Damiana Nufiez Fuentes.
= Don José Fernandez Dominguez
Suplente: Don Fernando Oran Alvarez

Secretaria: Dofia Maria Angeles Toro Rodriguez.
Suplente: Dofia Juana Lorenzo Donoso.
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A los Grupos Politicos que integran la Corporacion y a las Organizaciones Sindicales més
representativas en el ambito de las Comunidad Auténoma de Extremadura se les convoca en
calidad de observadores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, o podran
ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segun consta en la
carta de citacion remitida por el citado Organismo, en llamamiento (nico a la realizacion de la
prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.

= Fechay hora de celebracién: Martes 23 de febrero de 2021, 11:30 horas.
= Lugar: CENTRO CIVICO, sito en Calle Mérida, nimero 2 de esta localidad.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la
localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Alimendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
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Acompafia doc fisica complementaria

De conformidad ¢on lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacién en el correspondiente
libro de registro,




Servicio Extremefio
Piblica de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Cansejeria de Educacién y Empleo

ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-031-20

OFERTA DE EMPLEON® " [11/2021/000995

AYUNTAMIENTO O :EN'TID'A'D

{AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO

| PERSONAL DE APOYO SUBALTERNO_TURNO DISCAPACIDAD

Ne- PUESTOS OFERTADOS {UNO

N®: DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS PoR' - | TREINTA

PUESTO -

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS

| TREINTA

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIENe - ]

+/APELLIDOS Y NOMBRE

*****O4OV

MORAN GUTIERREZ ANTONIA

*****SSOF

DURAN MORAN FERNANDO

*****752\/

EL GOTE FATMIIDRISS

*****6730

CARVAJAL NARANJO ANGEL LUIS

*****9378

POZO SUAREZ MARIA PAULA

*****214)(

CHAVERQO CARDOSO JOSE LUIS

*****OSOY

MORAN CABEZAS MARIA PIEDAD

GRUPO b) : Demandantes desempleados de Iarga duraclon

" APELLIDOS Y.NOMBRE .

RESULTADO SELECCION -

*****8068

CORBACHO GOMEZ MARIA CARMEN _

*****951 P

ALONSO FISICO FRANCISCO

*****979N

GARCIA IBARRA PURIFICACION

*****364V

CABRERA BUENO RAUL

*****OTGD

CAMUNEZ GUTIERREZ EUSEBIO

*****077K

PERAITA MORENO ANTONIO

*****001 V

POZ0O GOMEZ ENCARNACION

*****OGGK

FRESNO CRESPO EVA BELEN

*****8822

GOMEZ HERRERO ALFONSO

**1\‘**1 1 5J

CAMPANO CALVO VICTOR

*****564N

DIESTRO VELARDE FRANCISCO

*****7380

VELARDE FERNANDEZ FRANCISCO JOSE

*****653()

INDIA CASTANON PETRA PIEDAD

*1\'***044K

BARRAGAN QUIROS ANTONIO MARIA
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| RESULTADO SELECCION"




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

**+1313N | FRAGOSO HERNANDEZ FRANCISCO

HrB39X | TAMUREJO CORTES SATURNINA

“x376C | ROBLES MORQUECHO JOSE MARIA

**:740H | DIAZ FERNANDEZ JOSE MARIA

“ri044L | PEGUERO VACA ANTONIA

e 326W | RIVERA MORENO MARIA CARMEN

*1509) | DURAN MORAN LORENZO

*164E | NAVARRO SALGUERO DOLORES

»021K | VAZQUEZ ORTIZ ANGELA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 09 de Febrero de 2021
Ellla Director/a o Responsable del Centro de Empleode =i+ 2

Fdo: Mafiia}gp Pilar Noriega Parra
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