Jesus Herméndez Rojas (1 de 2)

Secretario General

Fecha Firma: 23/02/2021

HASH: ec1a307c5d19a8985ad1a6¢c216¢9a915

José Marfa Ramirez Morén (2 de 2)

Alcalde

Fecha Firma: 23/02/2021

HASH: cefd62a1dabce64ecadfcc651d6faf36

@

T

AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Resolucién de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo
de correccion de la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE al
puesto de trabajo de de PERSONAL APOYO SUBALTERNO (Grupo V), reservado a
persona afectada por alguna situacién de discapacidad, por la sustituciéon de un
trabajador inicialmente contratado, a contratar con cargo al Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2020.
Orden de 14 de septiembre de 2020, por la que se establecen las bases reguladoras del
programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE 16/09/2020). Resolucion de 16 de septiembre de 2020, de la Secretaria
General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020 de las
subvenciones (DOE 09/10/2020). Resolucién de de 11 de noviembre de 2020, de la
Secretaria General de Empleo, de concesion de subvencion a las solicitudes de ayudas
presentadas (DOE 16/11/2020).
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Subvencién con nimero de expediente EE-031-20, por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura con cargo al
proyecto de gasto 20001365 “Fomento de la contratacién por Entes Locales”, financiado con
recursos propios de la Junta de Extremadura.

Por Decreto 2021-1000, de 10 de febrero de 2021, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablébn de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE, nombramiento de la Comisién de Valoracién y convocatoria a la realizacién de las
pruebas para la adecuacion al puesto de PERSONAL APOYO SUBALTERNO (Grupo V),
reservado a persona afectada por alguna situacién de discapacidad, por la sustitucion de una
trabajador inicialmente contratado, a contratar con cargo al Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2020. Orden de
14 se septiembre de 2020 y Resolucion de 16 de septiembre de 2020, de la Secretaria General
de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020.

Comunicado por parte del Centro SEXPE de la localidad, un error administrativo en la
elaboracion de la lista definitiva, con la omisién de la aspirante Dofia Maria Teresa Garcia
Cisneros, con DNI *****163T y la inclusion de Dofia Antonia Moran Gutiérrez, con DNI
**xxx040V, y remitiendo a este Ayuntamiento la lista definitiva subsanada.

De conformidad con el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y como consecuencia
de lo anterior se procede a la correccion de la lista definitiva de aspirantes preseleccionados
por el SEXPE.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccibn de un puesto de PERSONAL APOYO SUBALTERNO (Grupo V), reservado a
persona afectada por alguna situacion de discapacidad, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme
a lo dispuesto por la Orden de 14 de septiembre de 2020, para el Programa de Empleo de
Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercicio 2020, que se
relaciona en anexo a esta Resolucién, con la inclusion de Dofia Maria Teresa Garcia Cisneros
y la eliminacién de Dofia Antonia Moran Gutiérrez, que no debio de figurar en esta lista.

SEGUNDO.- Publicar esta Resolucion, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de
la localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Cadigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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Caédigo UAD: LO10680114

MACION DEL REGISTR!

Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION
Resumen: RELAC. DEF. PRESELECC. EE-20 PERSONAL APOYQ SUBALTERNO TURNO DISCAPAC.

Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH
Scan2021-02-23_132815.cslg | ORIGINAL FICHERO TECNICO _3de2784c-95-4ec9- | /BMsrt+xCleb8inmdpayJMOIGSE=
b079-c3d30B0526f7
Scan2021-02-23_132815.pdf | ORIGINAL DOCUMENTO ARJUNTO | _4d993394-ddd5-4543- | WhTyEzMGyfOraR62PG7cXFPD5M4=
bifa-Bc872dca2s95

Acompafia doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de ta Ley 39/20185, 1 de Octubre, del Procedimientc Administrativo Comiin de
las Administraciones Plblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacion en el correspondiente
libro de registro.
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ORDEN de 14 de septiembre de 2020
PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2020

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-031-20

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/000995

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO ; PERSONAL DE APOYO SUBALTERNO_TURNO DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS : | UNO

N° DEMANDANTES . TREINTA
,'ZSE@E;ECC"’”ADOS POR  |TREINTA ERE‘;E‘L"ECDS%X%ETES

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES [ AS
DESEMPLEADOS [ AS

GRUPOS DE PREFERENCIA.

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

31637 | GARCIA CISNEROS MARIA TERESA {h

#550F | DURAN MORAN FERNANDO

w752V | EL GOTE FATMI IDRISS

#5730 | CARVAJAL NARANJO ANGEL LUIS

HO37S | POZO SUAREZ MARIA PAULA

=914 X | CHAVERO CARDOSO JOSE LUIS

#*4+050Y | MORAN CABEZAS MARIA PIEDAD

GRUPO b) : Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

*+*x3()6B | CORBACHO GOMEZ MARIA CARMEN

#5i951P | ALONSO FISICO FRANCISCO

“*++979N | GARCIA IBARRA PURIFICACION

364V | CABRERA BUENO RAUL

076D | CAMUNEZ GUTIERREZ EUSEBIO

(77K | PERAITA MORENO ANTONIO

#1001V | POZO GOMEZ ENCARNACION

##(66K | FRESNO CRESPO EVA BELEN

w+48827 | GOMEZ HERRERO ALFONSO

2115 | CAMPANO CALVO VICTOR

»+5a4N | DIESTRO VELARDE FRANCISCO

w7380y | VELARDE FERNANDEZ FRANCISCO JOSE

#:5653C | INDIA CASTANON PETRA PIEDAD

»eex044K | BARRAGAN QUIROS ANTONIO MARIA
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#+#+313N | FRAGOSO HERNANDEZ FRANCISCO

#*x+830X | TAMUREJO CORTES SATURNINA

*xxx376C | ROBLES MORQUECHO JOSE MARIA

*x740H | DIAZ FERNANDEZ JOSE MARIA

#0441 | PEGUERO VACA ANTONIA

#325W | RIVERA MORENO MARIA CARMEN

#*500J | DURAN MORAN LORENZO

= 64E | NAVARRO SALGUERO DOLORES

021K | VAZQUEZ ORTIZ ANGELA

GRUPO c) : Resto Demandantes de empleo

DNi / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES

() Apreciado error en la redaccion del listado definitivo, de fecha 9 de febrero de 2021, se procede a su
rectificacion incluyendo a GARCIA CISNEROS MARIA TERESA, con DNI ****163T, en el grupo y
lugar que fe corresponde, segln sondeo de demandantes realizado en fecha 4 de febrero de 2021

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo v justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 23 de Febrero de 2021
El/la Director/a o Responsable del Cg_‘pt;tg_de Empleo de Siviniag

Fdo: Maria elPalaJNauega Parra
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