AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

ANUNCIO DE LA CUARTA PRUEBA, DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019, EN TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE
OPOSICION.

ANUNCIO

Convocados, a través del Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento Y en la pagina web
www.almendralgjo.es, todos los aspirantes aptos en la tercera prueba, prevista en las bases de la
convocatoria, a la celebracion de la cuarta prueba de la fase de oposicion convocadas para la cobertura en
propiedad, en turno libre por el sistema de oposicion, de tres plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019.

Concluida vy calificada la cuarta, Prueba Psicotécnica, prevista en el apartado Octavo y Anexo IV
de las bases de la convocatoria, resulta:

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA PRUEBA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI APELLIDOS Y NOMBRE DNI
| [DOMINGUEZ TARDIO, ALBERTO | **+**5175D | | 5 |HERNANDEZ FABIAN, MANUEL *ERKSTZSN
2 |GARRIDO ESPADA, JORGE *EE*4499P | | 6 |PALACIOS ALONSO, FCO. JAVIER 7604 +%57
3 |GOMEZ CERRATO, JULIO #***7058L | | 7 [PRAGA SAN SEGUNDO, JESUS MANUEL | 0886****R
4 |GOMEZ CUMPLIDO, DAVID *ERERT6SE

ASPIRANTES QUE NO HAN SUPERADO LA PRUEBA

APELLIDOS Y NOMBRE DNl APELLIDOS Y NOMBRE DNI |
| |GARCIA MARTIN, GERMAN *H**3242H | | 5 |PEGUERO RAMIREZ, ESMERALDA | 3478 %%\
2 [MOLINA ORTEGA, JOSE LUIS 7626****M | | 6 [RUFO PORTILLO, JUAN JOSE 7604 %+ *5E
3 [MONTANO MONIZ, MANUEL 4555%%*%] | | 7 |VALENCIA NOGALES, JOSE MANUEL | 4555%%%#

| 4 [PARRA LOPEZ, JUAN ANTONIO 4587w

Nota: Se adjunta a este anuncio los criterios objetivos para la consideracion de “No apto” en
esta prueba.

Se comunica a_ todos los aspirantes, que hayan resultado aptos en la cuarta prueba, que con
una antelacién de 48 horas se publicara el tablén de anuncios de este Exemo. Ayuntamiento yen la
pagina web www.almendralejo.es la convocatoria a la realizacién de la quinta prueba, Prueba Médica,
prevista el apartado octavo de las Bases de la Convocatoria.
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CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONSIDERACION DE “NO APTO” EN LAS PRUEBAS
APLICADAS

PRUEBA DE APTITUD (BAT-7):

se considerard NO APTO cuando en la puntuacién de Capacidad General, el Cl
de evalvado sea menor a 85, puesto que implicaria situarse en la zona baja de
inteligencia.

PRUEBA DE PERSONALIDAD (PAI) {version abrevioda, 185 primeros ftems).

Se considerard NO APTO, cuando en las ESCALAS DE VALIDEZ, el sujeto obtenga en
una ¢ mas escalas puntuaciones por encima de las consideradas criticas T por el
manual de la prueba. Procure no dejar preguni‘as en blanco porgue al no
responder aun determinado porcentaje de items, el sistema invalida el cuestionario
dando iugar o la consideracion de NO APTO.

inconsistencia: indica si el evaluado responde de forma
inconsistente a lo large de la prueba, Para elo, fiene en
cuenta su respuesta a pares de items altamente relacicnados
enfre si.

Tmayor o igual a 75

Infrecuencia; Indica si el evaluade ha respondide poco
cuidadosamente, al azar o de una forma muy peculiar. Los
ffems son neutrales respecto a psicopatologia vy resulta muy | T mavyor o igual a 75
poco frecuente fanto en personas normales como en
pacientes clinicos,

Impresion negativa: Indica si el evaluado estd presentando
una imagen de si mismo exfremadamente desfavorable que | T mayor o igual a 102
puedd sugerir exageracién de sintomcis.

Impresidn positiva: Indica si el evaluado estd presentando unc
imagen de sl mismo muy favorable y evita admitir pequefios | T mayor o igual a 48
defectos.

Igualmente, se considerard NO APTO en la prueba de personalidad cuando en el
andlisis de las escalas clinicas, relacionadas con el tratamiento y relacién
interpersonal osilo demuestren. En este caso, la entrevista personal con el aspirante
serd importante para valorar el alcance de dichos resultados.




La posibilidad de considerar al aspirante NO APTO se podrd dar cuando obtenga
las  puntuaciones criticas en alguna de las siguientes escalas que vienen

determinadas en el Manual de la prueba;

e I N Y
Quejas somdticas: Evalia las preccupaciones relaciongadas con Ia salud Fsica %
as quejas somdticas habitucimente presentes en los frastormes de somatizacién o
de conversién,

i

T mayor o igual a 87

Ansiedad: Evalia los manifestaciones y los signos cbservables de ansiedad,

T mayer o igUal a 89

Trastornos relaciocnados con ansiedad: Evalla sintomas y conductas
relacionadas con trastornes especifices de la ansiedad,

T mayor o igual a 83

Depresion: Evalla las manifestaciones v sitomas de los trastornos depresivos.

T mayer o igual 92

Mania: Evalda los sinfomas afectives, cognitivos y conductuales de 'a mania e
hipomanio.

T mayor o igual a 77

Parancia: Evalla los sintomas de los trastornos porancides y las caracteristicas
mas estables de la personaiided parancide.

T mayer o igual a 80

Esquizofrenla: Evalia los sintemas clave del amplio espectro de los trastormos
esquizofrénicos.

T mayor o igual a 85

Rasgos fimites: Evalla los atributos indicativos de lo personalidad limite, entre los
gue se incluyen las relaciones interpersonales nestables y fluctuanfes, ia
mpulsividad, ia insstablidad, o kabiidad emocioral y Ia ira incontrelada.

T'mavyor o igual a 86

Rasgos antisociales: Evalla el historial de actos llegales y problemas con la
autoridad, sl como el egocentrismo, la falta de empatia, vy lealtad, Ia
inestabilidad y la busqueda de sensacicnes.

T mavor ¢ igual a 82

Problemas con el alcohoi: Evalla |as consecuenclas negativas de consumo de
alcohol v los rasgos Indlcativos de su dependencia.

T mayor o igudi a 84

Froblemas con ias drogas: Evalla las consecuencios negativas del uso de drogas
y los rasgos indicatives de su dependsncia.

T mayor o igual a 80

Agresién: Evalla las caracteristicas y actitudes relacionadas con Ia ire, lo
asertividad, la hostilidad v la agresidn.

T mayor o igual a 80

ideacién suicide: Evalla la ideacién suicidad cubriendo un amplio rango que va
desde id desesperanza hasta los pensamientos y planes concretos de suicidio.

T mayoer ¢ igual g 85

Estrés: Mide efimpactc de clrcunstancics o situaciones estrasantes recientes enla
vida del sujeto.

T mayor o igual a 85

Folta de apoyo social: Evalda lg falta de apoyo social perciblde tenlendo en
cuenta el nivel v la calidad del apoye disponible,

T mayor o igual g 83

Rechazo al fratamiento: Evalia cquelos atributos v actirudes que indican una falta
de interés y motivacidon parg hacer cambios personaies psicolégicos ©
emocioncales.

T mayor ¢ igual a 41

Pominancia: Evaldc el grado en que una persona es confrolodora e
independienie en sus relaciones personales. Los punfucciones dltas estan
asociadas a un estile dominante mientras que las kajos refisjan un estilo sumisc.

T mayer o igual a 70

Afabilidad: Evalia el grado en que und persond se inferesa por aquelias relaciones
personales empdticas v de apoyo. Las puntuaciones altas estéin asociadas G un
estllo afable y sociable y las puntuaciones bajas a un astilo fio & indiferente.

T mayor o igual a 70




