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Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes preseleccionados
por el SEXPE al puesto de trabajo de TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, a contratar con cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal
de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto
13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestién y
ejecucion del mencionado programa (DOE 23/03/2021).
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Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A
1308 242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cédigos de
Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E.” y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo
Local.

Realizada la preseleccion, por el centro SEXPE de la localidad, de los/as demandantes
preseleccionados/as, con cargo a la oferta de empleo presentada a los efectos de la
contratacion de personal con cargo al Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de
Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de
marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucion del mencionado
programa (DOE 23/03/2021).

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Generica de
seleccibn de un puesto de TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el SEXPE,
conforme a lo dispuesto en la Oferta Genérica, que se relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de dos dias habiles completos para presentar posibles
reclamaciones u omisiones de la lista, esto es hasta el dia 14 de junio de 2021, que deberan
presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.

Concluido este plazo, se publicara la lista definitiva a través de la que se entenderan
contestadas las reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, concluido el proceso selectivo, se desprenda que no
posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

TECERO.- Publicar esta Resolucién, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la
pagina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROV!SIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADE EMPLEO N |11/2021/007287
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD AYUNTAM!ENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : E TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N° PUESTOS OFERTADOS - [UND
Ne DEMANDANTES "?3 '

N° TOTAL DEMANDANTES ,
PRESE"ECC-'.QNADPS POR |0CHO PRESELECCIONADOS | OCHO
PUESTO A i
REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar en posesion de Diplomatura Universitaria o Grado y Master en Prevencion de Riesgos
Laborales (600 h segtin Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Fecha de inscripcién en la demanda de empleo.

Relacnon ordenada de personas preseleccmnadas
CDNIINIFRN® - [ o APELLIDOS Y NOMBRE
w5296 | DIAZ BERTRAN SANGHEZ, JOSE MARIA

#*798Z | PAVON GONZALEZ, NURIA

#*279R | NUNEZ MORAN, JUAN MANUEL
HH654Q | ORTIZ BARROSO, MARIA ROSA
%237V | PARRA CRESPO, FRANCISCA

w057P | FERNANDEZ LOPEZ, RUBEN
54 71E | MURIAL MELCHOR, MARIA TERESA
**+%230E | GARRIDO ESPERILLA, MARIA GUADALUPE

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 14/06/2021

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Almendralejo, a través del
correo electrdnico: cempleo. aImendraIew@extremaduratraba]a het

En Almendratejo aw1v@ de-Junio de 2021
El/la Director/a 0 Responsable dél Ceritfo

Fdo: M Pilag Neriet

Péginal del
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DOCUMENTACION ELEGTRONICA ANEXA
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Oficina: SEXPE.SALIDAS

Unidad tramitacién origen CENTRO DE EMPLEQ DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

Cadigo UAD: LO1060114

INFORMACIONDELREGISTRO. | 1

Tipo de asunto:  RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELAC. PROV. PRESELECC. OF. EMPLEO PROGR. COLAB. MUNICIPAL

TECNICO PREV. RIESGOS LABORALES

Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH
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No acompaiia doc. fisica ni otros soportes

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Administraciones Publicas se extiende el presente racibo a efectos de acreditacion de anotacién en el correspondiente
libro de registro.
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