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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Resolucién de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
preseleccionados por el SEXPE, nombramiento de la Comisién de Valoracién y
convocatoria a la realizacion de las pruebas para la adecuacién al puesto de
trabajo de TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, a contratar
con cargo al Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la
Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021,
de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestiéon y ejecucidén
del mencionado programa (DOE 23/03/2021).
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Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A
1308 242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cédigos de
Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E.” y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo
Local.

Por Decreto 2021-4251, de 11 de junio de 2021, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablébn de anuncios de este Ayuntamiento y en la péagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE al puesto de TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, a contratar
con cargo al Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de
3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de un puesto de TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme
a lo dispuesto por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa, que se relaciona en anexo a
esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion de la Comision de Valoracion, conforme a la siguiente
relacion de miembros titulares y suplentes.

Presidente: Don Jorge Jiménez Retamal
Suplente: Don Santiago Corchuelo Alvarez

Vocales:
= Don Victor Manuel Asensio Rodriguez.
Suplente: Don Santiago Avilés Macias.
= Don Laureano Bellido Diaz.
Suplente: Don Juan José Sanchez Testal.
= Dofia Carmen Gordillo Alcala
Suplente: Dofia Matilde Moreno Vazquez

Secretario: Don Juan José Martinez Coronado.
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Suplente: Don Carlos Cortes Vargas

A las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de las Comunidad
Auténoma de Extremadura se les convoca en calidad de observadores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segun consta en la
carta de citacién remitida por el citado Organismo, en llamamiento Unico a la realizacién de la
prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.

= Fechay hora de celebracién: Lunes 28 de junio de 2021, 10:00 horas.
= Lugar: CONVENTUAL DE SAN ANTONIO, sito en Plaza de San Antonio s/n, de esta
localidad.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la
localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

OFERTADE EMPLEON®: - | 11/2021/007287
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO ;. | TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N°PUESTOS OFERTADOS {uno
N° DEMANDANTES o

= N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADQS POR |ocHo PRESELECCEON A00S |ocHo
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar en posesion de Diplomatura Universitaria o Grado y Méster en Prevencion de Riesgos
Laborales {600 h segun Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

Fecha de inscripcidn como demandante de empleo.

Relacmn ordenada de personas preselecclonadas

CDNITNIFNe -

APELLIDOS Y NOMBRE

HHGIGG DiAZ BERTRANA SANCHEZ JOSE MARIA

7087 | PAVON GONZALEZ, NURIA

*+*279R | NUNEZ MORAN, JUAN MANUEL

**4654Q) | ORTIZ BARROSO, MARIA ROSA

#3037V | PARRA CRESPO, FRANCISCA

**+057P | FERNANDEZ LOPEZ, RUBEN

e 71E | MURIAL MELCHOR, MARIA TERESA

*+x230E | GARRIDO ESPERILLA, MARIA GUADALUPE

. OBSERVACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as, - Admitido/a
3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Aimendralejo, a 15 de Junio de 2021
Elfla Director/a 0 Responsable de} Centro de Empleo de Almendralejo
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De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de anotacién en el correspondiente
libro de registro.
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