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T (> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piblico de Empleo
OFERTA DE EMPLEO

Registro de entrada en el Centro de
DATOS DE LA OFERTA Bl

Centro de Empleo

Fecha de Registro N° Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cadigo Cuenta Cotizacion
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO P0601100A 06000126064

Direccion Cadigo Postal Teléfonos Fax

CL MERIDA N° 2 06200 676884842 682858438 924670513
Persona de contacto En Calidad de e-mail

Fernando Pérez Pérez Jefe Negociado de Personal fpp.personal@almendralejo.es
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono
Observaciones

Contratacion con cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2021, regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y
ejecucion del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A 1308 242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente,
en los Cadigos de Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la contratacion por entes locales, T.E.” y G/242A
1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A 460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo Local”

DATOS DEL PUESTO / PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacion/ nivel profesional
PEON DE JARDINES. Reservado a persona afectada por alguna situacion de discapacidad

Funciones y tareas: A codificar por el SEXPE
Propias de la categoria en un la ejecucion de un Plan de renovacion de la jardineria correspondiente al Parque de las

Mercedes, Parque Nuestra Sefiora de la Piedad y zonas ajardinadas de la Avenida de Sevilla, Avenida Juan Carlos C.N.O. N.P.
Rodriguez Ibarra y Avenida de Europa, a desarrollar durante el segundo semestre del afio 2021 y primer semestre

del afio 2022.

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, etc.. ): FORMACION

Tener tres afios de experiencia en la categoria.

Estar afectado por alguna situacion de discapacidad, igual o superior al 33% conforme a lo establecido en el RD

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley General de derechos de | Edad Experiencia
las personas con discapacidad, y tenerla acreditada y estar inscrita como tal en el SEXPE

Otros requeridos por el punto 1 del apartado sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo de 2021 (DOE 23/03/2021).

Camé Vehiculo propio

T|p0 B D Si D No D Indifere
Localidad del Puesto de Trabajo N° Puestos ofertados  N° de Candidatos/as
ALMENDRALEJO 1 4
CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD
Tipo de Contrato Duracion
Obra o Servicio a Tiempo Completo 401 (100 % jornada) 12 Meses
Jornada Laboral Horario Salario: Equiparado a personal de plantilla, Anexo

Completa D Parcial Segun calendario laboral Ayuntamiento Aimendralejo Acuerdo Regulador de los Empleados Publicos..

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccién con:

D/D?
. Preseleccion en el centro de empleo y envié a la entidad donde les atendera: Direccién
. Seleccién Técnica aplicada por el SEXPE Horario

Otros: Preseleccion a través de los Centros de Empleo y seleccion conforme al punto 1 del apartado sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo de
2021 (DOE 23/03/2021), y como consta en comunicacion de procedimiento de seleccion que se adjunta a esta oferta.
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AYUNTAMIENTO Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piblico de Empleo

ANEXO A LA OFERTA DE EMPLEO.

1.- Objeto: Contratacion por duracion determinada de UN PEON DE JARDINES, reservado a persona afectada por alguna
situacion de discapacidad, con cargo al Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto
13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa (DOE
23/03/2021), por el que se financia la contratacion de personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, facilitando la insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de las personas,
conforme a lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la Autonomia Municipal, que faculta a los
Ayuntamientos a llevar a cabo politicas de fomento de empleo o planes locales de empleo.

Se fundamenta la excepcionalidad y necesidad de la contratacion en la ejecucion de un Plan de de renovacion de la
jardineria correspondiente al Parque de las Mercedes, Parque Nuestra Sefiora de la Piedad y zonas ajardinadas de la Avenida de
Sevilla, Avenida Juan Carlos Rodriguez Ibarra y Avenida de Europa, a desarrollar durante el segundo semestre del afio 2021 y
primer semestre del afio 2022, con una duracion aproximada de diez meses y medio, y hasta mediados de junio de 2022, actividad
que no pueden ser desarrolladas por el personal de plantilla de este Ayuntamiento y que si no se financiase con cargo al PCEME
no se prestaria.

La accidon a desarrollar estara financiada con recursos propios de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 13/2021, de 17 de marzo.

2.- Igualdad de trato. Todo el proceso se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Las
actividades a desarrollar con cargo a este Programa incorporaran perspectiva de género. Las denominaciones contenidas en esta
oferta, que se expresen en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente para ese género y para el
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria.

3.- Publicidad de la convocatoria. Cualquier anuncio relacionado con este proceso selectivo, se publicaran en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la pagina Web www.almendralejo.es. Las listas de aspirantes preseleccionados,
ademas, se publicaran en el Centro de Empleo del SEXPE.

4.- Caracteristicas del contrato: Las establecidas en el apartado de “Condiciones Ofrecidas por la Entidad” de esta Oferta de
Empleo. La jornada sera de 37,5 horas semanales, prestadas de Lunes a Viernes

Las retribuciones y demas condiciones de trabajo seran las establecidas en Anexo | del Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento (DOE 17 de septiembre de 2018), equiparadas al personal
de plantilla conforme al articulo 9.a) del mencionado Anexo |I.

La prestacion del servicio se realizara en régimen de dedicacion exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio de cualquier
otro puesto de trabajo, ajustandose el horario a las necesidades de los servicios.

5.- Requisitos de las personas a contratar: Ademas de los requisitos recogidos en el apartado “Perfil del candidato” de esta
Oferta de Empleo, deberan cumplir los siguientes:
a) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo desempleadas, a fecha de realizacién del sondeo en los
Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de contratacion.
b) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso a empleo publico.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante
todo el proceso selectivo y acreditarse en el momento de la contratacion, en caso de resultar seleccionado.

6.- Listas de aspirantes preseleccionados: Conforme al punto 1 del apartado sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, los
candidatos seran preseleccionados por el SEXPE. Como criterio de ordenacion de las personas demandantes de empleo se
utilizara el de la fecha de inscripcién en la demanda de empleo.

Realizada la preseleccion por el SEXPE se publicara la lista provisional de aspirantes preseleccionados, otorgando un plazo
de dos dias habiles completos, posteriores al de la publicacion, para presentar posibles reclamaciones u omisiones de la lista, que
deberan presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.

Concluido este plazo, se publicara la lista definitiva a través de la que se entenderan contestadas las reclamaciones u
omisiones, si las hubiera.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién de todos
los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, concluido el proceso selectivo, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

7.- Prueba de mayor adecuacion al puesto: Conforme al punto 3 del apartado sexto del Decreto 13/2021, se ha optado por
realizar una prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto de trabajo.

Recibida la preseleccién del Centro SEXPE, se realizara una prueba objetiva de acuerdo con los principios de igualdad y no
discriminacién, que sera de caracter obligatorio y excluyente, de forma que los aspirantes que no hayan superado las pruebas no
podran ser seleccionados y quedaran excluidos del proceso selectivo.

La prueba se planteara por la comision de valoracién, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en igualdad de
condiciones a todos los preseleccionados y consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico (no escrita) que versara
sobre las funciones de la categoria y puesto de trabajo a desempefiar, a criterio del tribunal tendra una duracién maxima de 60
minutos.

8.- Convocatoria a realizacion de prueba: junto con la lista definitiva de aspirantes preseleccionados se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de la prueba. Esta publicacion se efectuara con una antelacion minima de 48 horas a su comienzo.

9.- Comision de Valoracion: Se dispondra una Comision integrada por 5 miembros, constaran de una Presidencia, una Secretaria
y tres Vocales, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
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miembros. Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate. Todos sus integrantes habran de ser personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se convocaran, como observadores, a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas designadas seran nombradas por resolucion de la Alcaldia Presidencia. La Presidencia y Secretaria se
designara por la Alcaldia, una vocalia podra ser designada por el SEXPE, las otras dos vocalias o tres en el caso de que el SEXPE
no pueda concurrir, seran designadas por sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, se podra incorporar personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas.

10.- Actuacion de la Comision de Valoracién: Resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan. Habra de ajustarse al Decreto 13/2021, de 3 de febrero, asi como lo dispuesto para los Organos
Colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena
autonomia ejerciendo su discrecionalidad técnica. Sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del proceso,
de la confidencialidad de las pruebas, del estricto cumplimiento de la convocatoria y de los plazos establecidos.

Su actuacion se ajustara a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, las
dudas y propuestas que surjan en su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las
medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.- Calificacion de la prueba y del proceso selectivo: la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para no quedar excluido del proceso selectivo.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En todo caso, con caracter
previo a su inicio, la comisién de valoracion informara a los aspirantes de los criterios de puntuacion.

La seleccion definitiva de los candidatos remitidos por el SEXPE, excluidos los que no hayan superado las pruebas, se
realizara de la siguiente manera: se aplicara como estrategia en materia de empleo el criterio de mayor capacidad del aspirante,
priorizandose a los que hayan obtenido mayor puntuacién en la prueba. En caso de empate se atendera al orden de la lista de
aspirantes preseleccionados remitida por el SEXPE.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, la Comision de Valoracién, publicara la lista de seleccionados otorgando un plazo
maximo de 48 horas habiles para posibles reclamaciones. Transcurrido este plazo, una vez resueltas las reclamaciones si las
hubiera, elevara propuesta al érgano competente de la Corporacion para que proceda a la formalizaciéon del correspondiente
contrato. No pudiendo ser seleccionados un niumero mayor de puestos al del objeto de la presente seleccion.

En caso de que no se cubriese algun puesto objeto de esta oferta, el Ayuntamiento se reservar la opcién de contratar
aspirantes de la lista de espera de otra de las ofertas presentadas o presentar una nueva oferta para puesto distinto.

12.- Presentacion de documentos y contratacion: Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de los 2 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos del apartado de
“‘Requisitos de las personas a contratar” de este Anexo. Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, no seran contratados y quedaran anuladas todas las actuaciones.

La persona seleccionada estara sujeto a las restantes disposiciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

13.- Listas de espera: Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para cubrir
posteriores necesidades de contrataciones de esta categoria.

A estos efectos, el Ayuntamiento presentara una Oferta ante el Centro de Empleo del SEXPE, indicando que sean
preseleccionados los aspirantes que sigan reuniendo los requisitos de la oferta inicialmente presentada.

Como criterio de seleccion se determina el de las puntuaciones obtenidas en la oferta que inicialmente se presentd. Los
llamamientos se realizaran de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Regulador de Funcionamiento de las listas de
espera para la contratacion, incluido en el Anexo Il del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
de este Ayuntamiento (DOE numero 181 de 17 de septiembre de 2018).

En este sentido, se hace hincapié en que en el supuesto de contrataciones por tiempo inferior a seis meses, el aspirante se
reincorporara a la lista en el lugar que ocupaba antes del llamamiento. Si la contratacion es igual o superior a seis meses volvera a
formar parte de la lista si bien al final de la misma, no volviéndose a llamar hasta que no pasen los siguientes de la lista y los que le
preceden.

Normativa de aplicacion. En lo no previsto en esta Oferta sera de aplicacion al procedimiento selectivo del Decreto 13/2021, de 3
de febrero y el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este Ayuntamiento (DOE numero
181 de 17 de septiembre de 2018).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Decreto 2021-4371 de 16 de Junio de 2021
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Emple@ - Comunicacion de ofertas

Alta de oferta de empleo

PEON DE JARDINES. Reservado a persona afectada por alguna situacion de
discapacidad - ALMENDRALEJO - 17/06/2021

— Datos Oferta

CIF/NIF/NIE: P0601100A

Cuenta de cotizacion: 0111060001260

Razo6n Social: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Domicilio: CL MERIDA, 0002, - 6200

Situacién Actual: COMUNICADA

Fecha de Situacién:
Oficina de Gestion de la Oferta: ALMENDRALEJO

Los Candidatos preseleccionados por el SPE se pondran en contacto con la Empresa

—Descripcion del puesto

Denominacion del Puesto y Categoria Prof.:

PEON DE JARDINES. Reservado a persona afectada por
alguna situacion de discapacidad

Funciones, Tareas y Tecnologia:

Ejecucidon de un Plan de renovacidn de la jardineria
correspondiente al Parque de las Mercedes, Parque Nuestra

NUmero Puestos Ofertados: Sefiora de la Piedad y zonas ajardinadas de la Avenida de
o ) Sevilla, Avenida Juan Carlos Rodriguez Ibarra y Avenida de
Municipio / Zona de trabajo: Europa

——Condiciones ofertadas

Tipo de Contrato: Laboral temporal

Modalidad del contrato y duracion: 401 12 meses

Prorrogable: No

Fecha de Incorporacion: Lo antes posible

Jornada de Trabajo: Completa

Horario de Trabajo: Segun calendario laboral Ayuntamiento Almendralejo
Salario: 00000 Euros brutos mensuales
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—— Perfil del candidato

Conocimientos necesarios y/o experiencia:

Permiso de conducir:

Tener tres afios de experiencia en la categoria.

TIPO B

—— Datos de contacto

Presentarse en la siguiente direccion:

—Contacto para la gestion de la oferta

Persona de contacto:
Teléfono:
FAX:

Correo electrénico:

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
CALLE MERIDA, 2
06200 ALMENDRALEJO

Pagina 2

FERNANDO PEREZ PEREZ
924670507
924671149

fpp.personal@almendralejo.es





