AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta
Genérica presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de TECNICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, a contratar con cargo al Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de gestion y ejecucion del mencionado programa
(DOE 23/03/2021).
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? JUNTA DE EXTREMADURA

AVUNTAMIENTO Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Publico de Empleo

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A 1308
242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cédigos de Proyecto
20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E." y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo
Local.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
esta Convocatoria asi como en el punto 3 del apartado sexto del Decreto 13/2021, por el que se
establecen las condiciones de gestion y ejecucién del mencionado programa, para un puesto
de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el nimero de puestos objeto de la convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio, los documentos
acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no seran contratados/as y quedaran anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendrale_ﬁ, 28 de junio de 2021 c
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ANEXO |
DECRETO 13/2021, de 17 de marzo de 2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N 11/2021/007287
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR OCHO PRESELECCIONADOS ocHO
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar en posesion de Diplomatura Universitaria o Grado y Méaster en Prevencion de
Riesgos Laborales {600 h segln Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Fecha de inscripcion como demandante de empleo.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

690G | DIAZ BERTRANA SANCHEZ, JOSE MARTA 8 puntos (1° Reserva)

*****7982

PAVON GONZALEZ, NURIA

5 puntos (2° Reserva)

*****ZTQR

NURNEZ MORAN, JUAN MANUEL

10 puntos (1° Sefeccionado)

*****654Q

ORTIZ BARROSO, MARIA ROSA

Excluidofa (11)

*****237\\,{

PARRA CRESPQ, FRANCISCA

Excluidofa {11)

*****OS?P

FERNANDEZ LOPEZ, RUBEN

Excluido/a (1)

*****471 E

MURIAL MELCHOR, MARIA TERESA

Excluido/a (1)

*****230E

GARRIDO ESPERILLA, MARIA GUADALUPE

5 puntos (3° Reserva)

OBSERVACIONES

Excluidofa { 1 ): Aspirante no personado a la prueba de adecuacion al puesto.

Exclutdo/a { | | ): Aspirante seleccionada con cargo a la Escuela Profesional “ELPIS-ESPERANZA" de
este Ayuntamiento.




