HASH: 586ae2cb0681d9698ecc3ebeff1de3bc

Cristina Merino Cano (1 de 2)

Secretaria en funciones
Fecha Firma: 05/08/2021

HASH: cefd62a1dabce64ecadfcc651d6faf36

José Marfa Ramirez Morén (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 05/08/2021

-

N

AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Resolucion de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes preseleccionados
por el SEXPE al puesto de trabajo de OFICIAL DE HERRERIA, a contratar con cargo al
Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa (DOE
23/03/2021).
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vy G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piablico de Empleo

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A
1308 242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cdodigos de
Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E.” y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacién del Empleo
Local.

Realizada la preseleccion, por el centro SEXPE de la localidad, de los/as demandantes
preseleccionados/as, con cargo a la oferta de empleo presentada a los efectos de la
contratacion de personal con cargo al Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de
Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de
marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucion del mencionado
programa (DOE 23/03/2021).

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de un puesto de OFICIAL DE HERRERIA, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el SEXPE,
conforme a lo dispuesto en la Oferta Genérica, que se relaciona en anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de dos dias habiles completos para presentar posibles
reclamaciones u omisiones de la lista, esto es hasta el dia 5 de agosto de 2021, que deberan
presentarse ante el Centro del SEXPE de la localidad.

Concluido este plazo, se publicara la lista definitiva a través de la que se entenderan
contestadas las reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

El hecho de figurar en la lista de preseleccionados no prejuzga que se les reconozca a
los interesados la posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que debe presentarse, concluido el proceso selectivo, se desprenda que no
posee alguno de los requisitos, los seleccionados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

TECERO.- Publicar esta Resolucion, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la
pagina Web www.almendralejo.es, para general conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.
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Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
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A11022841

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Cédigo UAD: L01060114

| DEL REGISTRO
Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELAC. PROV. PRESELECC. OF. EMPLEQ PCEME
OFI. HERRERO 2° ENVIO
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De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimientoe Administrativo Coman de
las Administraciones Plblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacion en el correspondiente
libro de registro.




Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROV!SIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°

| 1120211007659

AYUNTAMIENTO O.ENTIDAD L

| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO. DE RABf__; 0:

Ne PUESTOS OFERTADOS

| OFICIAL HERRERO (2° ENVIO)

N° DEMANDANTES o
PRESELECCIONADOS POR
PUESTO S

N. .;:=OTAL DEMANDANTES |

PRESELECCIONADGS

1DOS

REQUISITOS DE LA OFERTA

EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE MESES EN LA OCUPACION. GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE A EFECTOS LABORALES.CARNET DE CONDUCIR B1.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA_ POR EL

AYUNTAMIENTO:

Fecha de inscripcion en la demanda de empleo.

Relacnon ordenada de personas preselecmonadas

- DNI/NIEN®. -

- APELLIDOS Y.NOMBRE

i *395-\/ DELGADO CESTERO IGNACIO

##%#%155.G | GRAJERO FERNANDEZ, FERNANDO

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 05/08/2021

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Almendralejo, a fravés del
correo electrénico: cempleo.almendralejo@extremaduratrabaja.net
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