AYUNTAMIENTG

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo (2° envio), a través
de Oferta Genérica presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de CONSERJE,
reservado a persona afectada por alguna situacién de discapacidad, a contratar
con cargo al Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la
Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021,
de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucién
del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUN'I;AM)IENTD Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piblico de Empleo

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A 1308
242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Codigos de Proyecto
20001365 “Fomento de la contratacién por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E." y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo
Local.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
esta Convocatoria asi como en el punto 3 del apartado sexto del Decreto 13/2021, por el que se
establecen las condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa, para un puesto
de Conserje (2° envio), reservado a persona afectada por alguna situacion de
discapacidad.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacién, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el nimero de puestos objeto de la convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contratacion presentaran, en el plazo de los 2 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio, los documentos
acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no seran contratados/as y quedaran anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por |los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 24 de agosto de 2021 .
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION

Je—

Dofia Maria Pilar/Gonzalez Enrique
q



ANEXO |
DECRETO 13/2021, de 17 de marzo de 2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/008924
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : CONSERJE/ORDENANZA- PERSONA CON DISCAPACIDAD 2° ENVIO
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO '
N° DEMANDANTES

_ N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR CUATRO PRESEL ECCIONADOS CUATRO
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

¢ TENER RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERICR AL 33%
e DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 ANOS

CRITERIOS DE_ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEOQ

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
(77K | PERAITA MORENO ANTONIO NO HA SUPERADOQ EL EJERCICIO
w341V | BATUECAS GARCIA ANUNCIACION 5 puntos (17 Seleccionada)
w1 7T | VELARDE VILLAR ISABEL EXCLUIDO/A (1)
w8897 | GOMEZ HERRERO ALFONSC EXCLUIDO/A (1)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A (1 ): Aspirante nc personado a la prueba de adecuacitn al puesto.




