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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJOD

7 Resolucién de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
preseleccionados por el SEXPE, nombramiento de la Comisién de Valoracién y
convocatoria a la realizacion de las pruebas para la adecuacién al puesto de
trabajo de MONITOR LENGUA DE SIGNOS, a contratar con cargo al Programa
de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de
marzo, por el que se establecen las condiciones de gestién y ejecucion del
mencionado programa (DOE 23/03/2021).

AYURTAMIENTO Servicio Exvremefio
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeriz de Educacién y Emplec

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A
1308 242A 460,00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cddigos de
Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E." y Gf242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460,01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 "Programa de Activacion del Empleo
Local.

Par Decreto 2021-5341, de 10 de agosto de 2021, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablén de anuncios de este Ayuntamientoc y en la pagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE al puesto de MONITOR LENGUA DE SIGNOS, a contratar con cargo al Programa de
Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME),
regulade por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
gestion y ejecucion del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiendose
presentado ninguna reclamacién por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de un puesto de MONITOR LENGUA DE SIGNOS, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar |a lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme
a lo dispuesto por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa, que se relaciona en anexo a
esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la compasicién de la Comisién de Valoracién, conforme a la siguiente
relacion de miembros titulares y suplentes.

Presidente: Dofia Maria lzquierdo Mora
Suplente: Dofla Marfa de Mar Garrido Taboada

Vocales:

* Dofia Ana Belén Guerrero Rivero
Suplente; Dofia Marfa Frias Moreno

»  Don Alonso Gallardo Ruiz
Suplente; Francisco José Moreno Ortiz

= Don Marcos Antonio Gonzalez Santos
Suplente: Narciso Gonzalez Santos

Secretario: Don Fernando Nieto Venegas
Suplente: Don Francisco Cascén Fernandez
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A las Organizaciones Sindicales méas representativas en el &mbito de las Comunidad
Autdnoma de Extremadura se les convoca en calidad de observadores.

l.os miembros de [a Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de [a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segln consta en la
carta de citacion remitida por el citade Organismo, en llamamiento Unico a la realizacién de la
prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.

= Fechay hora de celebracion: Jueves 9 de septiembre de 2021, 09:30 horas.

» Lugar: CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO, sito en Plaza San Antonio,s/n, de esta
localidad.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la
localidad, en este Ayuntamiento y en [a pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento,

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

Contra la presente Resolucion que pene fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de ia recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
meses & contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime periinente.
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(=) SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio
Pablico de Empleo Consejerla de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRANA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOQS/AS

M 11/2021/010583
ITO.0EN AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
MONITOR/A DE LENGUA DE SIGNOS
UNO

TRECE

REQUISITOS DE LA OFERTA

ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE GRADUADO EN LA ESO O EQUIVALENTE A EFECTOS
LABORALES Y FORMACION ESPECIFICA EN LA MATERIA.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN LA FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO,

Relacién ordenada d leccionadas
o DNEANIE NS e APELLIDOS Y:NOMBRE
*nngBoK | GONZALEZ GALINDO ASCENSION
w181 X [ FERNANDEZ ARROYO ANA BELEN
w53V | GONZALEZ ROMERO URSULA
R8P | AVILA NAVIA MARIA ANGELES
w6168 | GUILLEN GALLARDO ANA
w7087 | PAVON GONZALEZ NURIA
w5 11K [ LOPEZ GRAGERO SONIA
"1 {3F | DOMINGUEZ TORO NOELIA
w5387 | CAMPOS SANCHEZ LAURA
w+183A | IGLESIAS MONGE SONIA
=7 11R | SAYAGO ARROYO MOISES
w081 TNAVIA ANTUNEZ MARIA BLANCA
wa054R | HIERRO DIAZ BEATRIZ
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(= JUNTA DE EXTREMADURA
Sarviclo Extremefto

piiblico de Empleo Conselerfa de Educacldn y Empleo

1.- Renuncia voluntarla, Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar mativo
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratadofa

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 18 de Agosto de 2021

Ella Direcfot/a 0 Respe%sﬂe del | entro de Emplec de Almendralejo
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