AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta
Genérica presentada ante el SEXPE, puesto de trabajo de MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE, a contratar con cargo al Programa de Colaboracion Econémica
Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME),
regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

‘% G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUN{'KP;IENTD Servicio Extremefio Consejerfa de Educacién y Empleo

ALMENDRALEJO Publico de Empleo

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A 1308
242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Caédigos de Proyecto
20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E." y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 "Programa de Activacion del Empleo
Local.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
esta Convocatoria asi como en el punto 3 del apartado sexte del Decreto 13/2021, por el que se
establecen las condiciones de gestion y ejecucion del mencionado programa, para un puesto
de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacién, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio. Sin que el numero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el nimero de puestos objeto de la convocatoria.

Dado que el puesto ofertado no ha sido cubierto, se procedera a solicitar una nueva
preseleccion de aspirantes al centro SEXPE de la localidad.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 13 de septiembre de 2021
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION

Dofa Joaquina Rodriguez Diaz




ANEXO |

DECRETO 13/2021, de 17 de marzo de 2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2021/010859

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO MONITOR/A DE QCIQ Y TIEMPO LIBRE

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
| N° DEMANDANTES :

N° TOTAL DEMANDANTES

EEE?%ECC'ONADOS POR DIEZ ' PRESELECCIONADOS DIEZ
REQUISITOS DE LA OFERTA

TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA O EQUIVALENTE A
EFECTOS LABORALES.
FORMACION ESPECIFICA EN LA MATERIA

CRITERIOS DE_ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

FECHA DE INSCRIPCION de la demanda de empleo.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADOQ SELECCION

CAMPOS SUERQ, MARIA ESMERALDA

Excluidofa { 1)

GIL ARENAS, JOSEFA

NO HA SUPERADO EL EJERCICIO

MORAN MORQUECHO, PATRICIA

5,25 Puntos {42 Reserva)

RIVADO MONGE, ANA MARIA

NO HA SUPERADO EL EJERCICIO

FERNANDEZ ARROYO, ANA BELEN

8,75 Puntos (12 Seleccionada)

GUTIERREZ BOLANOS, MARTA

7 Puntos (22 Reserva)

+xe##3937 | GIL ARENAS, MARIA PILAR NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#x5#4247L, | CASCO SANCHEZ, MANUEL EUGENIO 5,50 Puntos (32 Reserva)
*£42177D) | MENDOZA VEGA, ANTONIA 7,25 Puntos (12 Reserva)
*x#4068G | VAZQUEZ CANO, ISABEL MARIA NO HA SUPERADOQ EL EJERCICIO
OBSERVACIONES

Excluido/a ( | ): Aspirante no personado a la prueba de adecuacién al puesto




